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FEANSAL lleva 15 afos apoyando a
las sociedades laborales de Andalucia

La Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales es una
organizacion empresarial que desde hace 15 afios representa a las Sociedades
Laborales de Andalucia, con el fin de agrupar, representar y defender los
intereses de aquellas empresas cuya organizacion y propiedad se basan en los
principios de autogestion y participacion mayoritaria de sus trabajadores.

En este tiempo, Feansal no solo ha logrado consolidarse como una de las
entidades de mayor relevancia en el sector de la economia social, sino que ha
impulsado numerosas iniciativas y proyectos que han contribuido a la creacién
y consolidacion de empresas y a la mejora de la calidad del empleo. Desde sus
inicios, esta organizacion ha defendido los valores de responsabilidad social y
de desarrollo sostenible de las empresas laborales, valores claves en estos
momentos para el desarrollo de un tejido empresarial competitivo.

Durante sus 15 afios de existencia, Feansal ha establecido diversos acuerdos
de colaboracion con ayuntamientos, organizaciones sindicales, universidades y
otras entidades a fin de fomentar la cultura emprendedora y el autoempleo en
Andalucia, e impulsar el modelo de la sociedad laboral como la férmula méas
adecuada para la puesta en marcha de pequefios y medianos proyectos
empresariales.

Estas alianzas estratégicas establecidas, sobre todo con las organizaciones
sindicales mas representativas, han contribuido a la firma del primer acuerdo
de concertacion entre Cepes Andalucia, los sindicatos y la administracion
autonOmica, que se concretd en el | Pacto Andaluz por la Economia Social de
Andalucia, en octubre de 2002. Un Pacto que se configura como instrumento
de interlocucion entre el Gobierno andaluz, los sindicatos y el sector en las
politicas de fomento y promocion de la economia social, suponiendo un
incremento de los presupuestos anuales y de las actuaciones de la
administracion andaluza para este sector.

En la actualidad, Feansal es la organizacién empresarial mas veterana de la
economia social de Andalucia, alzandose como referente en la vertebracion de
las sociedades laborales de la region y siendo la primera comunidad de Espafa
en la creacién de empresas y empleo estable a través de la formula juridica de
la sociedad laboral.

La aportacion de Feansal a la articulacion de la economia social supone un
elemento clave en el desarrollo de este sector en Andalucia y en Espania,



Avda. Hytasa. Plaza Alegre, 41 — 4100 6 Sevilla— 954 92 00 44 — 954 66 13 18
feansal@feansal.es http://www.feansal.es

; Federacién Empresarial Andaluz de Sociedades Laborales
A/

FEANSAL

siendo la Unica organizacion en funcionamiento, que fundara e impulsara la
constitucion de Cepes Andalucia en el afio 1993.

Desarrollo competitivo

En los primeros afios de nacimiento de esta organizacion, las sociedades
laborales de Andalucia ocupaban los Ultimos puestos del ranking por
comunidades autonomas en creacion de empresas laborales y empleo. En
estos momentos, Andalucia lidera el crecimiento de empresas laborales y de
empleo con mas 5.000 sociedades laborales registradas, que generan un
empleo estable entorno a los 23.000 puestos de trabajo directo y representa el
24% de las empresas laborales existentes en Espania.

Desde los inicios de la organizacion son muchos los retos que FEANSAL ha
tenido que afrontar, como la adaptacién a un marco juridico adecuado a este
modelo empresarial, el impulso de empresas competitivas, la creacion de
empresas de calidad que impulsen el empleo estable o la modernizacion de las
sociedades laborales, entre otros.

En este tiempo, la evolucién de las sociedades laborales ha despertado un
inusitado interés en las diversas economias regionales y europeas,
estableciéndose la participacion activa de los trabajadores en el accionariado
de las empresas como una de las férmulas econGmicas con mayores
posibilidades. Es por ello, que FEANSAL sigue apostando por la mejora de la
competitividad de estas empresas, a fin de que se muestren capaces de
competir en los mercados globalizados.

Fortalezas y oportunidades

Las sociedades laborales forman parte hoy del segmento mas dinamico del
tejido productivo de Andalucia. Esta féormula empresarial ha mostrado ventajas
competitivas tales como la flexibilidad juridica o la capacidad de adaptacion a
los nuevos mercados, lo que estd posibilitando la consolidacion de las
sociedades laborales como herramientas clave para la generacion de empleo
de calidad y de nuevas empresas.

Estas fortalezas del modelo empresarial de la sociedad laboral deben reflejarse
también como nuevas oportunidades en el proceso de modernizacion e
innovacion y de mejora de la competitividad empresarial.

Para ello, FEANSAL esta impulsando diversos programas de caracter
innovador en el marco de la aplicacion de las nuevas tecnologias y acerca de la
implantacion de sistemas de calidad, asi como del fomento de la
responsabilidad social de las empresas laborales. Se trata de un nuevo
compromiso de seguir promocionando y desarrollando la capacidad competitiva
de las sociedades laborales en un marco solidario, contribuyendo al progreso
del conjunto de la sociedad y asumiendo los principios de participacion,
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cooperacion, gestion y responsabilidad solidaria, como medio de vida para la
mejora de vida de los trabajadores de las empresas laborales.

Interlocutor reconocido

La actuacién de FEANSAL como entidad representativa del colectivo de las
sociedades laborales andaluzas ante las distintas administraciones publicas de
caracter internacional, estatal, regional y local, se ha consolidado en los ultimos
afos, siendo reconocido como interlocutor valido de este sector por los agentes
econdémicos y sociales y la propia administracion, y contribuyendo de esta
manera a reforzar el sector de las sociedades laborales en Andalucia y
apostando por satisfacer las necesidades de las empresas constituidas.

Feansal sigue trabajando en el desarrollo e impulso del movimiento de las
sociedades laborales de Andalucia, no sélo en la propia comunidad autonoma,
sino también a nivel nacional e internacional, - a través de la Secretaria
General de Relaciones Internacionales de CONFESAL- logrando despertar el
interés de diversos gobiernos europeos y latinoamericanos en este modelo
empresarial y en las experiencias y buenas practicas de las empresas laborales
de la regién. Este hecho estd permitiendo que las empresas laborales
andaluzas estén siendo estudiadas y analizadas como modelos de desarrollo
empresarial socialmente responsable, al mismo tiempo que esta posibilitando a
la apertura de nuevos mercados.

FEANSAL se encuentra representado en la Confederacion Empresarial de
Sociedades Laborales (CONFESAL), y en la Confederacion de Entidades Para
la Economia Social de Andalucia (CEPES-Andalucia), asi como en la Camara
de Comercio o el Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

Apoyo profesional

La Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales ha logrado
crear y consolidar un equipo de profesionales, especializados en el sector de la
economia social, capaces de apoyar y satisfacer las necesidades de las
empresas asociadas. Asi Feansal, pone a disposicion de sus asociados un
area juridico y laboral, un area fiscal y contable, un area de empleo, un area de
formacion, un area de nuevas tecnologias y un area de comunicacion, a traves
de las que se apoya la gestion empresarial de las sociedades laborales y la
formacién de sus trabajadores.

Asimismo, Feansal esta trabajando en el desarrollo de una red andaluza de
sociedades laborales que posibilite la cooperacién entre las empresas de la
organizacion y en general, de las empresas del sector de la economia social.



