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FEANSAL lleva 15 años apoyando a 
las sociedades laborales de Andalucía 

 
La Federación Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales es una 
organización empresarial que desde hace 15 años representa a las Sociedades 
Laborales de Andalucía, con el fin de agrupar, representar y defender los 
intereses de aquellas empresas cuya organización y propiedad se basan en los 
principios de autogestión  y participación mayoritaria de sus trabajadores. 
 
En este tiempo, Feansal no solo ha logrado consolidarse como una de las 
entidades de mayor relevancia en el sector de la economía social, sino que ha 
impulsado numerosas iniciativas y proyectos que han contribuido a la creación 
y consolidación de empresas y a la mejora de la calidad del empleo. Desde sus 
inicios, esta organización ha defendido los valores de responsabilidad social y 
de desarrollo sostenible de las empresas laborales, valores claves en estos 
momentos para el desarrollo de un tejido empresarial competitivo. 
 
Durante sus 15 años de existencia, Feansal ha establecido diversos acuerdos 
de colaboración con ayuntamientos, organizaciones sindicales, universidades y 
otras entidades a fin de fomentar la cultura emprendedora y el autoempleo en 
Andalucía, e impulsar el modelo de la sociedad laboral como la fórmula más 
adecuada para la puesta en marcha de pequeños y medianos proyectos 
empresariales. 
 
Estas alianzas estratégicas establecidas, sobre todo con las organizaciones 
sindicales más representativas, han contribuido a la firma del primer acuerdo 
de concertación entre Cepes Andalucía, los sindicatos y la administración 
autonómica, que se concretó en el I Pacto Andaluz por la Economía Social de 
Andalucía, en octubre de 2002. Un Pacto que se configura como instrumento 
de interlocución entre el Gobierno andaluz, los sindicatos y el sector  en las 
políticas de fomento y promoción de la economía  social, suponiendo un 
incremento de los presupuestos anuales y de las actuaciones de la 
administración andaluza para este sector. 
 
En la actualidad, Feansal es la organización empresarial más veterana de la 
economía social de Andalucía, alzándose como referente en la vertebración de 
las sociedades laborales de la región y siendo la primera comunidad de España 
en la creación de empresas y empleo estable a través de la fórmula jurídica de 
la sociedad laboral. 
 
La aportación de Feansal a la articulación de la economía social supone un 
elemento clave en el desarrollo de este sector en Andalucía y en España,  
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siendo la única organización en funcionamiento, que fundara e impulsara la 
constitución de Cepes Andalucía en el año 1993. 
 
Desarrollo competitivo 
 
En los primeros años de nacimiento de esta organización, las sociedades 
laborales de Andalucía ocupaban los últimos puestos del ranking por 
comunidades autónomas en creación de empresas laborales y empleo. En 
estos momentos, Andalucía lidera el crecimiento de empresas laborales y de 
empleo con más 5.000 sociedades laborales registradas, que generan un 
empleo estable entorno a los 23.000 puestos de trabajo directo y representa el 
24% de las empresas laborales existentes en España.  
 
Desde los inicios de la organización son muchos los retos que FEANSAL ha 
tenido que afrontar, como la adaptación a un marco jurídico adecuado a este 
modelo empresarial, el impulso de  empresas competitivas, la creación de 
empresas de calidad que impulsen el empleo estable o la modernización de las 
sociedades laborales, entre otros. 
 
En este tiempo, la evolución de las sociedades laborales ha despertado un 
inusitado interés en las diversas economías regionales y europeas, 
estableciéndose la participación activa de los trabajadores en el accionariado 
de las empresas como una de las fórmulas económicas con mayores 
posibilidades. Es por ello, que FEANSAL sigue apostando por la mejora de la 
competitividad  de estas empresas, a fin de que se muestren capaces de 
competir en los mercados globalizados. 
 
Fortalezas y oportunidades 
 
Las sociedades laborales forman parte hoy del segmento más dinámico del 
tejido productivo de Andalucía. Esta fórmula empresarial ha mostrado ventajas 
competitivas tales como la flexibilidad jurídica o la capacidad de adaptación a 
los nuevos mercados, lo que está posibilitando la consolidación de las 
sociedades laborales como herramientas clave para la generación de empleo 
de calidad y de nuevas empresas. 
 
Estas fortalezas del modelo empresarial de la sociedad laboral deben reflejarse 
también como nuevas oportunidades en el proceso de modernización e 
innovación y de mejora de la competitividad empresarial.  
 
Para ello, FEANSAL está impulsando  diversos programas de carácter 
innovador en el marco de la aplicación de las nuevas tecnologías y acerca de la 
implantación de sistemas de calidad, así como del fomento de la 
responsabilidad social de las empresas laborales. Se trata de un nuevo 
compromiso de seguir promocionando y desarrollando la capacidad competitiva 
de las sociedades laborales en un marco solidario, contribuyendo al progreso 
del conjunto de la sociedad y asumiendo los principios de participación,  
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cooperación, gestión y responsabilidad solidaria, como medio de vida para la 
mejora de vida de los trabajadores de las empresas laborales. 
 
Interlocutor reconocido 
 
La actuación de FEANSAL como entidad representativa del colectivo de las 
sociedades laborales andaluzas ante las distintas administraciones públicas de 
carácter internacional, estatal, regional y local, se ha consolidado en los últimos 
años, siendo reconocido como interlocutor válido de este sector por los agentes 
económicos y sociales y la propia administración, y contribuyendo de esta 
manera a reforzar el sector de las sociedades laborales en Andalucía y 
apostando por satisfacer  las necesidades de las empresas constituidas. 
 
Feansal sigue trabajando en el desarrollo e impulso del movimiento de las 
sociedades laborales de Andalucía, no sólo en la propia comunidad autónoma, 
sino también a nivel nacional e internacional, - a través de la Secretaría 
General de Relaciones Internacionales de CONFESAL- logrando despertar el 
interés de diversos gobiernos europeos y latinoamericanos en este modelo 
empresarial y en las experiencias y buenas prácticas de las empresas laborales 
de la región. Este hecho está permitiendo que las empresas laborales 
andaluzas estén siendo estudiadas y analizadas como modelos de desarrollo 
empresarial socialmente responsable, al mismo tiempo que está posibilitando a 
la apertura de nuevos mercados. 
 
FEANSAL se encuentra representado en la Confederación Empresarial de 
Sociedades Laborales (CONFESAL), y  en la Confederación de Entidades Para 
la Economía Social de Andalucía (CEPES-Andalucía), así como en la Cámara 
de Comercio o el Consejo Económico y Social de Andalucía. 
 
Apoyo profesional 
 
La Federación Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales ha logrado 
crear y consolidar un equipo de profesionales, especializados en el sector de la 
economía social, capaces de apoyar y satisfacer las necesidades de las 
empresas asociadas. Así Feansal, pone a disposición de sus asociados un 
área jurídico y laboral, un área fiscal y contable, un área de empleo, un área de 
formación, un área de nuevas tecnologías y un área de comunicación, a través 
de las que se apoya la gestión empresarial de las sociedades laborales y la 
formación de sus trabajadores. 
 
Asimismo, Feansal está trabajando en el desarrollo de una red andaluza de 
sociedades laborales que posibilite la cooperación entre las empresas de la 
organización y en general, de las empresas del sector de la economía social. 
 

 


