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Pensar globalmente para actuar en estrategias locales 
 
Controlar las tendencias demográficas y los flujos migratorios, aprovechar las ventajas 
y oportunidades de la globalización y de la expansión de la sociedad del conocimiento, 
y canalizar las necesidades sociales en la trayectoria del mercado laboral de la provincia 
de Huelva, todo desde una perspectiva global para actuar mediante estrategias locales, 
constituyen las bases del Pacto por el empleo de la provincia de Huelva, en el que 
Feansal ha participado activamente. 
 
Si bien son muchos los aspectos de interés que podrían tratarse en este espacio, es el 
escaso dinamismo empresarial y la progresiva aparición del sector de la economía social 
en la provincia de Huelva como motor de desarrollo socioeconómico las que ocuparán 
estas líneas. Huelva es la provincia que mayor porcentaje de ocupación en el sector de la 
economía social andaluza representa con un 22,91%, con más de 1.000 empresas 
cooperativas y sociedades laborales y más de 10.000 trabajadores directos. 
 
La apuesta por el fomento del espíritu emprendedor y de valores de desarrollo de una 
cultura empresarial debe ser decidida a fin de que se incremente y fortalezca la creación 
de nuevas empresas, sin embargo, es la creación de un entorno empresarial socialmente 
favorable y responsable, que permita la conciliación de la vida personal con la vida 
profesional, que abra las puertas al empresariado femenino, que apueste por la 
adaptación de las empresas a las nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación y que apueste por el desarrollo de una cultura de calidad en la gestión 
empresarial, la que debe sobrellevar el peso de una estrategia local, también con 
responsabilidad social.  
 
La consolidación de las empresas y la mejora de la calidad y de la productividad del 
trabajo constituyen desafíos arriesgados, en los que también debe hacer aparición 
nuevos sistemas de financiación que reduzca ese nivel de riesgo y posibilite fortalecer el 
tejido productivo, pues solo así lograremos incrementar la vida media de las empresas, y 
generar un empleo de mayor calidad y más productivo en una economía competitiva, 
ajustándonos a las directrices de la Estrategia Europea por el Empleo. 
 
La economía social se ha erigido como instrumento dinámico en el desarrollo de las 
políticas de empleo y de creación y consolidación de empresas de Andalucía, siendo 
capaz de lograr una mayor cohesión social y un mercado de trabajo más inclusivo. El 
Pacto por el empleo de la provincia de Huelva debe, asimismo, aprovecharse de las 
oportunidades que este sector ofrece, a fin de generar un tejido empresarial competitivo 
y productivo, que responda a los retos y desafíos de la globalización y de la Sociedad 
del Conocimiento. 

 


