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reactivar la economia
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Confesal expone la reforma
1 de la Ley de Sociedades
Lahorales en Bruselas

El ministro de Trabajo se reune con las

organizaciones de economia social

M Corbacho destaco
la necesidad de
abordar reformas
como la Ley de
Sociedades Laborales

M La economia social
solicitd al ministro
medidas que fomenten
la creacion y mejora
de las empresas

M La ES puede ser un
elemento importante a
la hora de ayudar a
superar estos dificiles
momentos econdmicos

Miguel Millana, presidente de Confesal saluda a Celestino Corbacho, ministro de Trabajo e Inmigracion

El ministro de Trabajo e Inmigra-
cién, Celestino Corbacho, mostrd
Su apoyo a la economia social en
la reunion celebrada el pasado 7
de julio con los representantes de
la  Confederacion Empresarial
Espafiola de Economia Social
(CEPES), en la que se encuentra
representada la Confederacion
Empresarial de Sociedades Labo-

rales (CONFESAL), y sefiald la
necesidad de poner en marcha
iniciativas para el fomento de la
economia social.

Los representantes de CEPES le
acercaron la realidad de la
Economia Social en Espafia y le
pidieron reformas para su mejora.
Entre ellas, solicitaron al ministro
de Trabajo e Inmigracién que se

concrete una ley que elimine la
indefinicion juridica del término
“Economia Social”, la reforma
legislativa de la Ley de
Cooperativas, abordar la reforma
de la Ley de Sociedades Laborales
de 1997, asi como la introduccion
de nuevas medidas que eviten la
disminucion del numero de
empresas de economia social.

Corbacho, por su parte, valord
positivamente el sector de la eco-
nomia social y reconocio que las
empresas de este sector pueden
ser un elemento importante a la
hora de ayudar a superar los difi-
ciles momentos econémicos por
los que pasa el pais, comprome-
tiéndose a llevar a cabo acciones
que permitan su reforzamiento.
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Juan Antonio
Pedrefio, nuevo
presidente de CEPES

El pasado mes de mayo la Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia
Social (CEPES), de la que Confesal forma
parte, eligio en su Asamblea Electoral a
Juan Antonio Pedrefio como nuevo presi-
dente de la entidad, en sustitucion a
Marcos de Castro.

Con la eleccién de Pedrefio, por unanimi-
dad, se abre una nueva etapa en CEPES,
que ha generado numerosas y positivas
expectativas en el sector de las socieda-
des laborales.

En este sentido, ya en su discurso de
investidura, el nuevo presidente destaco
su intencién de reforzar el caréacter de
organizacion empresarial de CEPES, algo
que varias organizaciones llevan recla-
mando desde hace tiempo y que ahora se
va a convertir en un elemento de desarro-
llo en la gestion de la entidad.

El grupo socialista, dispuesto a estudiar la
reforma de la Ley de Sociedades Laborales

El secretario general del Grupo Parlamentario Socialista en el
Congreso, Ramén Jauregui, acomparfiado por el parlamen-
tario Jordi Sevilla, recibieron en junio a una delegacion de
Confesal integrada por su presidente, Miguel Millana, y los
secretarios ejecutivos de la confederacion, con el objeto de
analizar las posibilidades de reformar la Ley de Sociedades
Laborales en la presente legislatura. Segin fuentes de
Confesal, la reunion fue muy positiva, puesto que se analizd
en profundidad la propuesta de Confesal, y hubo el compro-

miso del grupo socialista de realizar las gestiones necesarias
para iniciar los trdmites que finalmente permitan promulgar
la citada reforma. Asi pues, la andadura parlamentaria de la
reforma ya se ha iniciado, toda vez que otros grupos politicos
también han expresado sus intenciones de proponer la refor-
ma legislativa de la Ley de Sociedades Laborales. En la ima-
gen vemos a Miguel Millana, Ramén Jauregui y Jordi Sevilla,

en el transcurso de la reunion.
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Editorial

CEPES: El momento del Cambio

La intervencion de Juan Antonio
Pedrefio como presidente electo
en la Asamblea de Valladolid,
anuncia un tiempo nuevo para
Cepes. El cambio se percibe tanto
en el estilo de gobierno de la
organizacién como en la proyec-
cién al exterior, mas participativa
y flexible en el papel de los socios
en las relaciones institucionales, y
en la interlocucion.

Son matices de gran importancia
para hacer realidad un escenario
de avances en la cohesién y la
defensa de los intereses empre-
sariales que representa CEPES,
como es el apoyo a la reforma de
la Ley de Sociedades Laborales,
promovida por Confesal.

La primera prueba superada tras
la asamblea, en la primera Junta
Directiva, se ha verificado al resol-
verse la sustitucion de las perso-
nas en los puestos de representa-
cion y areas de responsabilidad.
Existe todavia una inercia del
pasado, pero hay animos renova-
dos para trabajar y superar esos
condicionantes, dialogando y cre-
ando un clima favorable a flexibi-

lizar aquellas posturas inclinadas a un dominio excesivo
de la confederacion en funcién de sus intereses legiti-
mos, pero muy particulares, por el tamafio de empresa

que representan.

Las relaciones con el Ministerio se reequilibraréan en la
parte que corresponde a Cepes, ya que aquél no supo
mantener el pulso inicial del didlogo con los sectores. Lo
concentré casi en exclusiva con el presidente, y estable-
ci6 una dedicacion comprensible, pero a nuestro juicio
excesiva con el trabajo auténomo, y no tuvo en cuenta
el deterioro del sector empresarial de la Economia
Social, al no abordar iniciativas y atender a las sefiales
de alerta que se hacian llegar desde las organizaciones

Juan Antonio Pedrefio, presidente de CEPES

representativas.

La mayor presencia activa de los socios
de Cepes en el didlogo con el gobierno,
rompe un monopolio absurdo, por el que
organizaciones con propuestas e intere-
ses especificos quedaban apartadas de
los foros de didlogo con argumentos per-
sonalistas arbitrarios.

LOS EFECTOS DEL CAMBIO DE CICLO
DE LA ECONOMIA ESPANOLA

Los retos son enormes, la recesion de la
economia técnicamente no se ha produ-
cido aun, pero las expectativas avivadas
por una brusca desaceleracion, la
hacen creible y en la calle se siente
como real.

Las empresas de la Economia social,
principalmente las pequefias y media-
nas empresas cooperativas y sociedades
laborales, sufren un golpe doble, por la
inadecuacion de sus leyes y por el cam-
bio de ciclo econémico.

No se anuncian, de momento, iniciativas
gubernamentales de calado para refor-
zar el papel contra ciclico que antafio
realizaron estas empresas, creado
empleo y manteniendo el tejido produc-
tivo en tiempos de crisis. La fuerza poli-
tica de la Direccién General de

Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo
Social Europeo, se va a someter a una dura prueba
;Realizard propuestas adecuadas? ;Respaldard el

gobierno con medios y decision politica las mismas?

Esperamos percibir gestos positivos en ese sentido.
Mientras, seguimos trabajando para mejorar nuestra
eficiencia como organizaciones, para potenciar el
emprendimiento, ayudar a las empresas a afrontar y
superar las dificultades y, en consecuencia, colaborar
con los poderes publicos y la sociedad civil para paliar
los efectos de los malos tiempos que se van a vivir en
los proximos meses, contribuyendo a superarlos con
el menor coste social posible.
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El grupo socialista en el Congreso se compromete a
estudiar la reforma de la Ley de Sociedades Laborales

Ramoém Jauregui y Jordi Sevilla reciben en el Congreso al presidente y secretarios ejecutivos de Confesal

Satisfaccion por el resultado de la reunion y
agradecimiento por el trato recibido, son las
conclusiones a las que Confesal ha llegado
tras la reunion mantenida con el secretario
general del Grupo Parlamentario Socialista
en el Congreso, Ramén Jauregui, y el repre-
sentante de las comisiones de Trabajo y
Economia del Congreso, Jordi Sevilla.

A principios de junio una delegacién de
Confesal, integrada por su presidente y
secretarios ejecutivos de la organizacién,
fueron recibidos en sede parlamentaria por
el grupo socialista con el objetivo de analizar
la posibilidad de abordar en esta legislatura
la reforma de la Ley de Sociedades
Laborales, que el sector demanda con ahin-
co para adaptar la normativa al escenario
socioeconémico actual.

Durante el encuentro se planteo la posibili-
dad de una proposicion de Ley de Reforma,
se analizaron los aspectos fiscales y societa-
rios, asi como la evolucion del sector en los
ultimos afios y la incidencia que ha supues-
to para este la reciente reforma laboral y las
politicas de fomento del trabajo auténomo.

Francesc Abad, secretario de Proyectos y Formacion de Confesal; José Maria Algora, secretario de Comunicacion; Santiago Molina, secretario general de Confesal; Miguel
Millana, presidente de la organizacion; Ramén Jauregui, secretario general del Grupo Parlamentario Socialista, y Jordi Sevilla, vocal en las comisiones de Trabajo y Economia.

También se abordé la posibilidad de instar al
Ministerio de Trabajo a tomar cartas sobre
estos aspectos, asi como el compromiso por

tiones necesarias con éste. Segin fuentes
de Confesal, los interlocutores parlamenta-
rios se mostraron muy receptivos, “se anali-
zaron todas nuestras propuestas en profun-

didad, y nos emplazamos para una entrevis-
ta en breve plazo al objeto de realizar el
seguimiento de estas cuestiones”, segun el
presidente de Confesal, Miguel Millana,

quien valoré muy positivamente la presencia
del parlamentario Jordi Sevilla en la reunién,
“algo que demuestra la importancia conce-
dida a nuestras demandas”.

parte del grupo socialista de realizar las ges-

Josep Sanchez Llibre, portavoz de Economia de Cil en el Congrseo de
los Diputados

“VYamos a presentar una
proposicion de Ley para
reformar la normativa sobre
sociedades laborales”

Para el portavoz de Economia de la coalicién catalana enel
Congreso de los Diputados, Josep Sanchez Llibre, desde
Convergencia i Uni6, CiU, “hemos acogido la propuesta de
reforma de la Ley de Sociedades Laborales de 1997 que nos
ha hecho llegar Confesal favorablemente. Después de las
propuestas que plante6 el presi-

de Ley. Con esta reforma se pretende
modernizar la legislacion vigente vy, al
mismo tiempo, incorporar mecanismos
mas eficaces en materia fiscal, adminis-
trativa y financiera en las sociedades labo-
rales”.

dente de la Confederacion de
Sociedades  Laborales  de
Espafia, Miguel Millana
Sansaturio, en la pasada legisla-
tura en la Subcomision de
Economia Social en el Congreso

“Las sociedades lahorales puden
jugar un papel muy relevante en
el contexto de la economia
espaiiola en los préximos afios”

Desde CiU cre-

emos que las sociedades labora-
les pueden jugar un papel muy
relevante en el contexto de la eco-
nomia espafiola en los préximos
afos y por ello entendemos que

de los Diputados, desde CiU

vemos que existen muchas coincidencias entre sus plantea-
mientos y la posicién de nuestro grupo y, por ello, vamos a
presentar en el Congreso de los Diputados una proposicién

es interesante presentar esta ini-
ciativa para que pueda también gozar del méximo consenso
en el Parlamento, ya que estamos seguros que estos cam-
bios van a contribuir a la generacién de empleo y a nuevas

Josep Sanchez Llibre, portavoz de Economia de CiU en el Congreso

oportunidades de negocio. Las sociedades laborales como
modelo de empresa en el dmbito de la Economia Social nos
merecen una opinién muy positiva ya que han jugado un
papel muy importante en el desarrollo de la economia en
general pero todavia pueden ser ain mas eficaces, si cabe,
si esta iniciativa parlamentaria que presentaremos en el
Congreso de los Diputados puede contar con el respaldo de
todas las formaciones politicas.
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Encuentro Internacional de Empresas Participadas
por sus trabajadores celebrado en Granada

“Las sociedades
laborales son referentes
a escala internacional”

Feansal organiza un foro de
trabajo y reflexion con
caracter internacional en el
marco de la celebracion de
su Il Congreso

En la inauguracion del Il Congreso y el
Encuentro Internacional, junto al presidente
de Feansal, Ramoén Moreno, estuvieron pre-
sentes el delegado Provincial de Granada de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, Francisco Cuenca, la concejal
Delegada de Turismo y Pyme del
Ayuntamiento de Granada, M* Francisca
Carazo, y Miguel Millana, presidente de
Confesal.

Este Encuentro Internacional organizado por
Feansal en el marco de su Il Congreso de
Sociedades Laborales Andaluzas, fue valora-
do positivamente, tanto en relacién a los con-
tenidos que se desarrollaron como en la cali-
dad de las personas que realizaron las dife-
rentes ponencias. Hubo una participacion
muy elevada en este evento que super6 con
creces las expectativas marcadas por la
Federacion.

Este acto se convirtié en un foro
de trabajo y reflexién, con caracter
internacional donde se posibilité el
conocimiento e intercambio de
experiencias y buenas practicas
en el marco de la participacion de los traba-
jadores en la propiedad de las empresas,
como factor clave para fomentar el autoem-
pleo y la generacion de nuevas empresas.
El Presidente de ESOP, J. Michael Keeling, el
secretario general de EFES, Marc Mathieu, el
portavoz de CIRIEC Espafa, Rafael Chaves,
y el presidente de Confesal, Miguel Millana,
pusieron de manifiesto cémo es la participa-
cion financiera de los trabajadores en las
empresas y las mejoras legislativas del sector
en el caso americano, europeo y espafiol
respectivamente.

Durante la inauguracion, el presidente de
Feansal, Ramén Moreno Jiménez, explicd
que "Andalucia es la regién espafiola que
lidera el crecimiento de empresas y empleo
a través de las sociedades laborales, con
més de 5.700 empresas registradas y mas
de 30.000 trabajadores". Ademés, afiadid
"durante el pasado afio, el 65% de las
empresas de Economia Social que se crea-
ron en Andalucia lo hicieron bajo la formula
de sociedad laboral". Por su parte, Francisco

Cuenca, delegado provincial de
Granada de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, des-
tac6 que desde la Junta de Andalucia
se apuesta por las sociedades labora-
les en particular y la Economia Social
en general ya que entienden que este
esfuerzo de la Administracién supone
un impulso importante para el des-
arrollo econémico.

Desde el Ayuntamiento de Granada,
representado en la concejal Delegada
de Turismo y Pyme, M? Francisca
Carazo, se puso de manifiesto cémo
las sociedades laborales apoyan el
autoempleo afianzando el desarrollo
local. Millana, presidente de Confesal,
explicd que las sociedades laborales
se presentan como modelos potentes
de apoyo a las contrariedades econo-
micas puesto que, desde sus orige-
nes, las empresas participadas por
los trabajadores han luchado contra
las vicisitudes.

José Maria Algora, Rafael Chaves, Ramén Moreno, Miguel Millana, Maria Jesus Reina, Michael Keeling, Marc Mathieu,
y Santiago Molina, durante la celebracion del Encuentro Internacional de Empresas Participadas de Granada.

El presidente de Confesal, Miguel Millana (derecha), junto a
Ramén Moreno, presidente de Feansal, en la inauguracion.

“El modelo espaiol de las sociedades
laborales es uno de los mejores de

Marc Mathieu es el secretario general de EFES-FEAS (Federacion Europea de
Accionistas Asalariados) a la cual pertenece Gonfesal

Europa”

Las empresas participadas por los trabajadores a nivel euro-
peo cuentan con EFES-FEAS, es decir, con la Federacion
Europea del Accionariado Asalariado cuyo objetivo es promo-
ver el desarrollo de este accionariado en Europa. Para expli-
car esta organizacion su Secretario General, Marc Mathiew
estuvo en el Encuentro Internacional organizado por Feansal
en Granada.

-.¢A qué tipo de organizaciones representa EFES-FEAS?
-.EFES-FEAS representa a todos los empleados y compafiias
de Europa como las sociedades laborales y cooperativas en
Espafia

-.Confesal forma parte de esta organizacién. ;Qué contribu-
cién hace esta organizacién al conjunto de EFES-FEAS?
Confesal es una de las organizaciones mayores que existen
en Europa

-.;Cudl es su consideracion del modelo que representa la
sociedad laboral espafiola?

-.Existen muchos modelos en Europa, que se deben
reconocer y admitir pero ninguno como el espariol que
considero que es uno de los mejores

-.;Cree que es un modelo exportable al resto de Europa,
0 al menos a los pafses con fradicién en empresas de
economia social?

-.Se deberia exportar, pero ante tanta diversidad en
Europa se necesitan muchos modelos. Un modelo nivel
medio, bajo y alto para adaptar a la tipologia de las
empresas y este punto es el mas dificil de aceptar por los
politicos. Cuando toman ellos una decision simple se
creen que esta solucionado y no es asi. Se debe definir y
aplicar muchas decisiones simples. En Francia e
Inglaterra, se aplica una nueva solucién cada afio y es muy
efectivo.

-.;Cudles son las perspectivas de actuacion futura de su orga-
nizacién (EFES-FEAS)?

Marc Mathieu, secretario general de EFES-FEAS

-.Convencer a los nuevos gobiernos como Eslovenia, Austria
o Alemania. En general, tienen ideas muy distintas y hay que
conseguir llegar a convencer a la Comision Europea y a las
Instituciones Europeas.
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Rafael Chaves, director del Instituto Universitario de Economia Social, IUDESCOOP, de la Universidad de Valencia

“Espaia constituye un referente de primera magnitud
en la investigacion de la Economia Social”

Director del Instituto Universitario de
Economia Social y Cooperativa, IUDESCO-
OP, de la Universidad de Valencia,
Presidente de la Comisién Cientifica del
CIRIEC- Internacional para la Economia
Social y Cooperativa, Vicepresidente de
investigacion de la red interuniversitario
espafiola de investigacion en Economia
Social y un largo etcétera son sélo algunas
de las funciones que actualmente ocupan
la vida de Rafael Chaves Avila; experto
académico de la Economia Social con
numerosas publicaciones sobre el tema y
que tras su intervencién en el Encuentro
Internacional respondié al periédico
Economia Social.

-.;Qué objetivos pretende lograr CIRIEC
ante la celebracion de su préximo
Congreso Internacional en Sevilla en sep-
tiembre?

-.El tema del Congreso es la Innovacion y
el Management en la Economia Publica,
Social y Cooperativa. En un contexto en el
que esta en profundo cambio la economia
en las empresas sociales, cooperativas, y
sobre todo, en las empresas publicas, la
busqueda vy el estudio de las alternativas
que estan ofreciendo las entidades publi-
cas en el ambito de la innovacién social,
en la responsabilidad social, innovacién
tecnolégica y sobre todo, en las nuevas
formas de gobierno y direccién, son los
campos fundamentales de investigacion y
de aportaciones que una comunidad de
investigadores y de representantes de las
administraciones publicas van a ofrecer
en el Congreso.

Otro tema muy importante en el Congreso
sera el de la responsabilidad social por-
que hemos comprobado que las empresas
y el &mbito cientifico tienen interés en este
asunto.

-.;Qué opinion le merecen las sociedades
laborales como modelo de economia
social?

-.Me parece una férmula juridica muy
buena para la creacién de empleo y, como
dice el mandato constitucional, para el
acceso de los trabajadores a la propiedad
de los medios de produccién. Este dltimo
punto constituye una innovacion espafiola
que marca una idiosincrasia fundamental
en el &mbito de la participacion de los tra-
bajadores en la empresa. Mucho més
avanzada, a mi juicio, que los planes que
existen de participacion de los trabajado-
res en las empresas mas tradicionales en
el dmbito internacional. Las dos mayores
aportaciones hacen referencia al control
de los trabajadores en las mismas y en la
apropiacion de los beneficios de los exce-
dentes. Todas las propiedades que carac-
terizan a la Economia Social de creacién
de empleo, de mantenimiento de giro pro-
ductivo, de creacion de autonomia territo-

Rafael Chaves, director del Instituto Universitario de Economia Social y Cooperativa, IUDESCOOP, de la
Universidad de Valencia, y presidente de la Comisién Cientifica del CIRIEC- Internacional.

"El Congreso Internacional del
Ciriec se centrara en la
Innovacion y el Management en
la Economia Social, Piiblica y
Cooperativa"

“Las sociedades laborales me
parecen una formula juridica
muy buena para la creacion de
empleo y el acceso de los
trabajadores a la propiedad"

rial frenando procesos de deslocalizacion
empresarial, etc. legitiman a este modelo.
-.El sector se enfrenta a una posible refor-
ma de su normativa. ;Conoce esta pro-
puesta y qué opinién le merece?

-.En los ultimos dos afos se ha producido
en el &mbito de las empresas de Economia

Social un proceso de estancamiento en
creacion de empresas y en la aparicién de
puestos de trabajo en este &mbito e inclu-
so se ha producido una reduccién en el
numero de las mismas. Esto tiene que
alarmar a los poderes publicos, a las fede-
raciones y a todo el sector. Este fenémeno

no se ha producido en otros paises como
por ejemplo en Francia que ha seguido
creciendo en los Ultimos afios en creacion
y en numero de trabajadores.

Por tanto, si en unos paises ha aumentado
este tipo de empresas que son relativa-
mente anélogas y en otros estan decre-
ciendo, algo tiene que ver el entorno insti-
tucional. Con esto me estoy refiriendo a las
normas juridicas, fiscales, pero también a
su situacion relativa en términos de politi-
ca con las otras férmulas que existen al
respecto que pueden condicionar la crea-
cion, la transformacion y el desarrollo de
las mismas.

Pienso que una modificacion seria més
que deseable; otra cosa son los pormeno-
res y en ese debate estamos en el &mbito
de CIRIEC y de otras organizaciones de
cara a dinamizar el fomento de las empre-
sas de trabajo asociado.

-.;En qué estado se encuentra actual-
mente la economfa social en Espafia?
-.Espafia constituye un referente de pri-
mera magnitud en el &mbito de la inves-
tigacién en Economia Social. En el &mbi-
to del CIRIEC Internacional, que tiene 17

"Si en unos paises ha
aumentado este tipo de
empresas y en otros estan
decreciendo, algo tiene que ver
el entorno institucional”

secciones, las mas dindmicas son la
canadiense y la espafiola, con diferencia
con respecto a las otras y esto no es
ajeno a la propia realidad que existe
detrds; sin una realidad boyante, dinami-
ca y con fuerte vitalidad dificilmente los
investigadores se interesarian por este
tipo de objeto de estudio. Ha seguido
creciendo desde que entr6 en el ambito
cientifico como concepto y tiene posibili-
dades de seguir creciendo en los proxi-
mos afnos.

Esto a nivel espafol pero a nivel europeo
ha determinado nubarrones importantes,
sobre todo, con respecto a determinadas
medidas que estdn anunciadas y que
estan en vias de aplicacion. Pero soy opti-
mista al respecto y como se dijo en uno
de los documentos de la Union Europea
que hablaba de la Economia Social como
uno de los tres pilares del modelo social
europeo que no se quede solamente en
los documentos y se haga realidad. De
hecho, los paises nuevos miembros de la
Unién Europea entienden que es necesa-
rio desarrollar este pilar como via de su
particular construccioén de Europa.
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Juan José Barrera ratificado
como director general de
Economia Social

El que fuera director general de
Economia Social, del Trabajo Autbnomo
y del Fondo Social Europeo durante la
pasada legislatura, Juan José Barrera,
ha sido ratificado en su cargo convirtién-
dose en el responsable de la Direccién
General de la Economia Social, del
Trabajo Auténomo y de la Responsabili-
dad Social de las Empresas. Una direc-
cién general que cambia de nombre para
acomodarse a sus nuevas competen-
cias, tras incluir el Consejo de Ministros
en la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién la
denominacion de Responsabilidad
Social Empresarial en esta direccion
general.

Entre los préximos retos de la Direccién
General figura poner en funcionamiento
el Consejo Estatal de Responsabilidad

Social de las Empresas que, segun
anuncié recientemente el subdirector
general adjunto del 6rgano, Gil Ramos,
se constituird "a mas tardar, en septiem-
bre".

Por su parte, Juan José Barrera ha ase-
gurado durante el acto de inauguracion
del Curso de Verano sobre RSE organi-
zado por Forética y la Universidad de
Granada recientemente que, “"en estos
momentos de mayor debilidad" se podra
ver si “realmente” la Responsabilidad
Social Empresarial "es algo méas que una
estrategia de marketing propia de perio-
dos de auge o un instrumento valido para
enfrentarse a un proceso econémico de
posibles ajustes laborales". Barrera afia-
di6 que, en la promocién de la RSE, “tie-
nen que implicarse no soélo los Gobiernos
sino también los ciudadanos”.

Juan J. Barrera, director general de Economia Social, Trabajo Auténomo y RSE

Confesal declara su compromiso con la

Resp
P

Tras el acuerdo entre sus
organizaciones territoriales
y el trabajo interno de
Confesal liderado por Asle

Representantes de las diferentes organizaciones territoriales de Confesal tras la jornada celebrada el pasado mes de junio en Bilbao. En el centro de la imagen vemos al

onsabilidad Social Empresarial

=) - i

i

secretario general de la confederacion, Santiago Molina (abajo cuarto por la izquierda) y al presidente de Confesal, Miguel Millana (quinto por la izquierda).

Laborales (Confesal), gracias al acuerdo de sus orga-

nizaciones territoriales y el trabajo que han realizado
estas bajo la tutela de la Agrupacion de Sociedades de
Euskadi (Asle), cuenta con un claro compromiso con la
Responsabilidad Social Empresarial (Rse).
Se trata de una propuesta politica en la que Confesal busca
el equilibrio entre el desarrollo humano y el desarrollo
empresarial que es lo que conforma nuestra razén de ser.
“Es en el compromiso con la RSE donde avanzamos més
rapido hacia ese objetivo”.
Dentro de la “Visién” de Confesal se recoge explicitamen-
te el "... ser reconocida como una organizacién socialmen-
te responsable’. Para trabajar en este Reto Estratégico,

I_a Confederacion Empresarial de Sociedades

“debemos de comprender los cambios empresariales y
sociales que nos rodean en el entorno y la sociedad”.
Confesal hace suya la declaracién de la Comisién Europea
en el Libro Verde entendiendo que la RSE es la integracion
voluntaria por parte de las empresas de las preocupaciones
sociales y medioambientales en sus operaciones comercia-
les y sus relaciones con sus interlocutores.

Para Confesal, la RSE: No es sustitutiva ni exime del cum-
plimiento del marco legal; tiene como objetivo dar una res-
puesta adecuada a las demandas y expectativas de los gru-
pos de interés, y trata de contribuir de forma sostenible al
crecimiento mediante la accién socialmente responsable
basada en el desarrollo de las tres dimensiones:

-.La econdmica. Entendida como la obtencion de resultados

vinculados a las expectativas de los grupos de interés.

-.La ambiental. Mediante el respeto y la proteccién del
medio ambiente.

-.La cohesién social. La preocupacion por las personas en
la empresa, la respuesta a sus expectativas y deseos, la pre-
ocupacién por contar con personas satisfechas.

CONFESAL DECLARA SU COMPROMISO CON LA RES-
PONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Para ello, Confesal actuara como portavoz de las socieda-
des laborales en materia de Responsabilidad Social
Empresarial a través de la promocién, difusion y reconoci-
miento de las buenas préacticas de RSE en las empresas del
sector.



septiembre - octubre de 2008

Economia | /

Economia preve lanzar en breve un nuevo paquete
de medidas para reactivar el crecimiento en Espaina

Actualmente siguen vigentes las lineas de actuacion adoptadas a mediados de abril que suponen una inyeccion de 10.000
millones de euros en la economia espafiola

El Consejo de Ministros acaba de aprobar un
conjunto de medidas de estimulo econémi-
Co que, en total, inyectaran este afio 10.000
millones de euros a familias y empresas. Las
medidas, que se articulan en un Real
Decreto-Ley y un Acuerdo del Consejo de
Ministros, se orientan en torno a dos ejes:
uno social, de proteccién de trabajadores,
empresas y familias ante el nuevo escenario
econémico, y otro econémico, consistente
en impulsar la economia por via presupues-
taria en esta fase de menor crecimiento,
pero siempre con la condicién fundamental
de mantener la estabilidad presupuestaria a
lo largo del ciclo.

No obstante, y segiin fuentes del Ministerio,
en julio estas medidas quedaran superadas
por un nuevo paquete de medidas econémi-
cas lanzadas desde el ministerio. Sobre este
aspecto nuestro periédico no pudo obtener
més concrecién, pero las mismas fuentes
argumentaron la necesidad de continuar
incentivando el crecimiento econémico en
Espafa.

Por el momento, las actuales medidas en
vigor incluyen rebajas de impuestos, a través
de una nueva deduccion de 400 euros en el
IRPF que se aplicaréan asalariados, pensio-
nistas y auténomos, y de la eliminacién del
gravamen en el Impuesto sobre el
Patrimonio, con fecha 1 de enero de 2008.
Ademas, se modifica la ley del IVA para
mejorar el tratamiento fiscal de la rehabilita-
cion de edificios.

Otras medidas hacen referencia a:

-.Ayudas a las familias con hipotecas, que
podran alargar los plazos de amortizacién de
su crédito hipotecario sin coste alguno
durante los dos préximos afos.

-.Mejoras de la liquidez de las empresas, a
través del incremento en 2.000 millones
de euros de los avales del Tesoro para la
titulizacion de créditos a pymes y de la
modificacion del sistema de devoluciones
del IVA, que a partir de 2009 podra ser
mensual para las empresas.

-.Estimulo a la financiacién de vivienda
protegida, mediante el incremento en
2.000 millones de euros de los avales del
ICO para la titulizacién de créditos hipote-
carios para la adquisicién de vivienda pro-
tegida.

-.Refuerzo de la actividad en construc-
cién, con medidas para mejorar la ejecu-
cion de la obra publica y el impulso a la
construccion de vivienda protegida.
-.Facilidades para la recolocacién de tra-
bajadores desempleados,

a través de un plan para favorecer su rein-
sercion laboral.

-.Atraccién de la inversién extranjera,
mediante una mejora de la fiscalidad de la
Deuda Publica y otros instrumentos de
renta fija.

El Plan de Medidas incluye también un
plan especial para la recolocacion de tra-
bajadores desempleados, con dos ele-
mentos bésicos:

-.Se refuerzan las acciones de insercién
laboral y formacién profesional mediante
la contratacion de 1.500 orientadores para
que elaboren itinerarios personalizados
para las personas afectadas.

-.Se ofrecerd una ayuda extraordinaria de
350 euros mensuales durante tres meses
para desempleados con especiales dificul-
tades de insercion laboral y cuyas rentas
sean inferiores al IPREM.

David Vegara, secretario de Estado de Economia del Ministerio de Economia y Hacienda

Las pymes espafolas invirtieron 1.285 millones de euros en mayo a
través de la linea ICO-PYME

Desarrollaron proyectos en mayo por una inversion total de 1.285,37 millones de euros con cargo a la mencionada linea

Las pymes espafiolas desarrollaron proyec-
tos en mayo por una inversion total de
1.285,37 millones de euros con cargo a la
linea ICO-PYME, de los que 772,4 millones
fueron financiados por el Instituto de
Crédito Oficial (ICO) a través de 10.687
operaciones.

Segun datos del ICO, a los que tuvo acceso
nuestro periédico, la linea dispuso
3.080,24 millones de euros en los cinco pri-
meros meses a través de 46.040 operacio-
nes para pequefas y medianas empresas
con una inversion inducida de 5.207,27
millones de euros. En rueda de prensa, el

presidente del organismo, Aurelio Martinez,
recalcé que la evolucién de la linea es un

"buen indicador de
lo que pasa en la
sociedad espafio-
la", y aseguré que,
de mantenerse esta
tendencia significa-
ré que se agotaré la
dotacion de la linea
por unos 7.000

millones antes del final del ejercicio.
No obstante, el directivo admiti6 que las
cifras de mayo son inferiores a las registra-

El aumento mas espectacular
lo registro la linea de
crecimiento empresarial, que
cerré mayo en los 166
millones de euros

Martinez.

das en el mismo periodo del ejercicio ante-
rior, si bien atribuyd el desfase a los cam-

bios de calendario
en la ejecucion de
la linea.
"Utilizando datos,
no percepciones,
las lineas no estan
evolucionado
negativamente
sino todo lo con-

trario respecto al afio anterior’, recalcd

En este sentido, explicd que las lineas de

emprendedores han tenido una utilizacién
de 31 millones, el doble de lo concedido al
mismo periodo del afio anterior, mientras
que los créditos a la utilizaciéon aumentaron
de 30 millones a 42 millones de euros en
los Ultimos doce meses.

El aumento més espectacular lo registro la
linea de crecimiento empresarial, que cerrd
mayo en los 166 millones de euros, frente a
los 30 millones del mismo periodo del ejer-
cicio anterior. "Significa multiplicar por
cinco el importe los créditos, todo para
inversion de las empresas’, recalco
Martinez.
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La Asamblea de CEPES elige como nuevo presidente a Juan Antonio Pedrefio, el también presidente de COCETA

“El nuevo presidente de CEPES apuesta por reforzar

el caracter empresarial de la entidad

El pasado mes de mayo la Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social
(CEPES), de la que Confesal forma parte, eligié
en su Asamblea Electoral a Juan Antonio
Pedrefio como nuevo presidente de la entidad,
en sustitucion a Marcos de Castro.

Con la eleccién de Pedrefio, por unanimidad,
se abre una nueva etapa en CEPES, que ha
generado numerosas y positivas expectativas
en el sector de las sociedades laborales. En
este sentido, ya en su discurso de investidura,
el nuevo presidente destacéd su intencién de
reforzar el caracter de organizaciéon empresa-
rial de CEPES, algo que varias organizaciones
llevan reclamando desde hace tiempo y que
ahora se va a convertir en un elemento de des-
arrollo en la gestion de la entidad. “Queremos
reforzar el caracter de organizacion empresa-
rial de Cepes, evidentemente con unos valores,
que caracterizan especificamente al conjunto
de sus empresas. Empresas que son el motor
del empleo, como han demostrado sobrada-
mente en los Ultimos afios donde desde 2004

Pedrefio apoya explicitamente
la reforma de la Ley de
Sociedades Laborales

hasta 2007, mas de 3.000 empresas netas, y
maés de 250.000 trabajadores se han incorpo-
rado a nuestras organizaciones”.

Ademés de objetivos como el de dotar de una
mayor visibilidad del sector de la economia
social en el escenario politico social o la mejo-
ra, si cabe, de la capacidad de interlocucién
politica de CEPES, Pedrefio también aludi6 a la
necesidad de potenciar el emprendimiento en
la economia social, “potenciando su presencia

Juan Antonio Pedrefio, instantes después de ser elegido nuevo presidente de CEPES por Unanimidad

tanto en los planes educativos en general como
de formacién profesional en particular, asi
como impulsando su presencia en la
Universidad”.

Apoyo a las demandas de las
sociedades laborales

Sin duda, una de las muestras mas evidentes
de la sensibilidad del nuevo presidente para
con sus socios fue su alusién directa a la nece-
sidad de reformar la actual Ley de Sociedades
Laborales, “para que este tipo de empresas,
junto a las cooperativas, se adapten a los nue-
vos retos de la Economia globalizada al tiempo
que se mejore su capacidad competitiva,

dando respuesta a las nuevas necesidades
sociales”.
Estas declaraciones estuvieron explicitamente
dirigidas a la secretaria general de Empleo,
Maravillas Rojo, que estaba presente en la
Asamblea Electoral y posteriores jornadas de
reflexion organizadas por CEPES en Valladolid.
En palabras de Pedrefo, “Ahora comienza una
nueva etapa, una etapa de nuevos retos y de
oportunidades, donde queremos que todo el
mundo sepa de nosotros, que la Economia
Social sea, como reza en nuestro primer docu-
mento fuente de generacion de riqueza y
empleo”.

J.L.NUfez

La Economia Social como
motor de creacion de empleo

Durante las jornadas de reflexion celebradas
por CEPES en Valladolid, y bajo el titulo “La
Economia Social como motor de creacion
empleo”, tuvo lugar la celebraciéon de su
Asamblea Electoral de la Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social
(CEPES) donde se renovaron los cargos de
Organos de Gobierno de la organizacion.

Por unanimidad fueron elegidos Juan Antonio
Pedrefio, nuevo Presidente de CEPES, José
Cardona, de la CCAE (Confederacion de
Cooperativas ~ Agrarias  de Espafa),
Vicepresidente Primero, Alberto Durén, de
ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos de
Espafa) Vicepresidente Segundo y Pedro
Mufoz de CNEPS (Confederacion Espafiola de
Mutualidades), Vicepresidente Tercero.

Juan Antonio Pedrefio ha sido elegido como
nuevo Presidente de CEPES. Cuenta con una
extensa experiencia en el mundo de la
Economia Social, comenzando a trabajar en el
sector en el afio 1982. Ha sido presidente de
una cooperativa de ensefianza durante més de
veinte afios y actualmente cuenta con numero-
sos cargos entre los que destacan; Consejero
de Consejo de Economia Social tanto del Estado
como de la regién de Murcia, Presidente de
COCETA  (Confederacion  Espafiola  de
Cooperativas de Trabajo Asociado), Presidente
de la Unién de Cooperativas de Trabajo
Asociado en la Regién de Murcia, Presidente de
la Unién de Cooperativas de Ensefianza, y
Vicepresidente de Consejo Escolar de la region
de Murcia.

Maravillas Rojo, secretaria general de Empleo, Tomas Villanueva, consejero de Economia y Empleo de Castilla
y Ledn, y el recién elegido presidente de CEPES, Juan Antonio Pedrefio, durante las jornadas de reflexion.
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“Es urgente la reforma de
leyes como la de
las sociedades laborales”

Alfonso Vazquez, presidente de CONCOVI

Para el presidente de la
Confederacion de Cooperativas
de Vivienda, (CONCOVI),
Alfonso Vazquez, “las Jornadas
sobre "La Economia Social
como motor de creacion de
empleo" y las Asambleas
Generales de CEPES celebra-
das en Valladolid los pasados
dias 19y 20 de mayo, merecen
una valoracién positiva”.

“En la Asamblea Electoral se
designd una nueva Junta
Directiva, al cesar el Presidente,
dos Vicepresidentes, el
Secretario General y varios
Vocales, lo que representa una
amplia renovacion en la estruc-
tura de CEPES, y la apertura a
una nueva etapa en la que sin
duda se plantearan nuevos
retos y objetivos para la
Economia Social en Espafa. Es
urgente la reforma de Leyes
como la General de
Cooperativas y de Sociedades
Laborales, que den paso a la
posible Ley de la Economia
Social”.

“En las Jornadas, documenta-
dos ponentes expusieron sus
opiniones sobre los temas pro-
gramados, destacandose
Maravillas  Rojo, Secretaria
General de Empleo del Ministerio de Trabajo; Rafael de Lorenzo, Secretario General de la
ONCE; José Félix Tezanos, Catedratico; Juan José Barrera, Director General de FES, y
otros, participando en los amplios coloquios que se generaron”.

“Como cofundador de CEPES vy vinculado a distintos cargos de los Organismos de
Gobierno durante 17 afios, me parece acertada la nueva etapa que se inicia bajo la pre-
sidencia de Juan Antonio Pedrefio, Presidente de COCETA y experto cooperativista,
amplio conocedor de la Economia Social desde sus origenes”.

Alfonso Vézquez, presidente de CONCOVI

“Me gusto oir al nuevo
presidente de CEPES hablar de
nuestro caracter empresarial’

Pepa Muiioz, presidenta de la Confederacion de Cooperativas de Cataluia

Pepa Mufoz, es la presi-
denta de la Confederacion
de Cooperativas de
Catalufa, organizacién que
forma parte de CEPES.
Segln informé a nuestro
periédico, “la celebracién
de la Asamblea de CEPES
coincide con mi incorpora-
cién a la junta directiva de
esta organizacién, por lo
que me resulta dificil reali-
zar una valoracién amplia
cuando me siento aun en
proceso de adaptacion.
Por otro lado, tampoco
pude asistir al conjunto de
las jornadas, por lo que me
cefiiré a la asamblea y
especialmente a los discur-
sos que se oyeron. Me
gustd el del nuevo presi-
dente, por las claras refe-
rencias a nuestro caracter
empresarial y a los proble-
mas a los que nos enfren-
taremos las empresas de economia social, y en especial las cooperativas, si no somos
capaces de ejercer nuestro papel de lobby y conseguir reformas importantes como por
ejemplo la fiscal para nuestro correcto desarrollo y también para hacer frente a las ame-
nazas. Y me gusté el de Maravillas Rojo: por su conocimiento de la economia social y por
el compromiso de trabajar junto con el sector para un mejor posicionamiento de ésta. La
impresion no era de palmada en la espalda, sino de interés por una manera de hacer
empresa -y no es casualidad que posteriormente el Ministro de Trabajo e Inmigracion, en
su primera comparecencia ante la comisién de Trabajo e Inmigracion haga referencia a
la economia social-- y desde la economia social hemos de aprovechar esta predisposicion
sumada al impulso de una nueva presidencia en la organizacion”.

Por otro lado, argumenté que desde Cepes se esta haciendo un esfuerzo importante por
trabajar mas coordinadamente y esto sin duda es una tendencia que debemos consoli-
dar. “No quiero acabar sin felicitar a Marcos de Castro por su dedicacion y su esfuerzo
durante su mandato y al conjunto de la junta directiva de Cepes por el proceso ejemplar
de relevo”.

Pepa Mufioz, presidenta de la Confederacion de Cooperativas de Catalufia

“Confio en que nos convirtamos en la
estructura representativa empresarial que

sofabamos”

Antonio Marzoa, presidente de UNACOMAR (Unién Nacional de Cooperativas del Mar)

“Considero que la organizacién de la Ultima Asamblea de
CEPES celebrada el pasado mes de mayo en Valladolid ha
sido un completo éxito, tanto de organizaciéon como de par-
ticipacion. Quiero destacar el contenido de las conferencias
sobre temas empresariales que fueron impartidas por
Expertos en cada materia”, segun el presidente de UNACO-
MAR, Antonio Marzoa.

“La eleccién de Juan Antonio Pedrefio, como nuevo presi-
dente de CEPES, me aporta personalmente una enorme
satisfaccion. Con Pedrefio y con Alfonso Vazquez Fraile com-
partf los primeros pasos para la constitucion de esta organi-
zacién empresarial y ya quedamos en activo, formando
parte de la Junta Directiva de CEPES, muy pocos de los que

iniciamos aquella ilusionada andadura, que vemos con satis-
faccion que ha cuajado con firmeza a lo largo de estos afios.
Confio en que, lanzada ya la Organizacién como estructura
empresarial, enfoque ahora una nueva singladura que la
lleve a la defensa especifica de los intereses comunes de la
Economia Social y de la problemética especifica de cada
rama representativa de las que conformamos CEPES, y que
desde ahora seamos capaces de convertirnos en la estruc-
tura representativa empresarial que sofidbamos cuando
empezamos a formarla. Deseo que en esta nueva etapa que
va a capitanear Pedrefo, podamos hacer realidad la méxima
de "Todos para uno y uno para todos" en la defensa de los
intereses comunes. Estoy seguro de que lo vamos a lograr”.

Antonio Marzoa, presidente de UNACOMAR
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Todo a punto para el inicio
en septiembre del

“27 Congreso Internacional”
de CIRIEC en Sevilla

El premio Nobel de Economia
Joseph Stiglitz pronunciara
una conferencia en la jornada
inaugural

En menos de tres meses dard comienzo
en Sevilla el 27 Congreso Internacional del
CIRIEC, foro de referencia sobre la econo-
mia publica, social y cooperativa, que ten-
dré lugar en la capital andaluza entre los
dias 22 a 24 de septiembre del presente
afo, organizado por CIRIEC-Espafa con la
colaboracion de CEPES Andalucia y el
patrocinio de numerosas entidades publi-
cas y privadas. El Congreso se celebra
bajo el lema “Innovacién y Management:
las respuestas de las empresas de econo-
mia publica, social y cooperativa a los
grandes desafios".

El Programa prevé un gran acto inaugural
el lunes dia 22, al cual estan invitados a
participar S.M. el Rey Don Juan Carlos,
presidente de Honor del Congreso; el pre-
sidente del Gobierno espafiol, José Luis
Rodriguez Zapatero, y el presidente de la
Junta de Andalucia, Manuel Chaves. El
acto inaugural contard, ademas, con las
palabras de bienvenida del alcalde de
Sevilla, Alfredo Sanchez Monteseirin.
Posteriormente, el premio Nobel de
Economia Joseph Stiglitz pronunciara una
conferencia  sobre  Innovacién vy
Management, en una sesion en la que

El premio Nobel de Economia, Joseph Stiglitz (en la imagen) pronunciara una conferencia sobre Innovacion
y Management en el Congreso Internacional de CIRIEC.

también intervendra el Secretario General
de Innovacion de la Junta de Andalucia,
Angel Garijo. Joseph Eugene Stiglitz (Gary,
Indiana, 9 de febrero 1943) es catedréatico
de la Universidad de Columbia y Premio
Nobel de Economia 2001. Es uno de los
economistas méas famosos del mundo, a
partir de la publicacién de libros de divul-
gacion masiva como El malestar en la glo-
balizacion.

Talleres teméticos sobre
innovacién, desarrollo sostenible y
prestacion de servicios sociales

A continuacién, el Programa Cientifico
incluye 4 talleres teméticos, que se pro-
longarén entre el lunes 22 por la tarde y el
martes dia 23. Los talleres se dividiran en
mesas redondas donde, por un lado,
especialistas de la economia publica y, por
otro lado, de la economia social y coope-
rativa, trataran temas de innovacion
empresarial, desarrollo sostenible y pres-
tacion de servicios sociales, siempre
segln fuentes de los organizadores de
este evento internacional, que se converti-
r4 en el principal acontecimiento de la
economia social en 2008.

El dia 24, tras una sesion plenaria sobre
"Cooperaciones internacionales para un
desarrollo sostenible", tendra lugar la cele-
bracién del centenario de la revista cienti-
fica Annals of Public and Cooperative
Economics, otra de las citas de especial
relevancia del 27 Congreso Internacional
del CIRIEC.

Atractivo programa social y
cultural del Congreso

Junto con el Programa Cientifico del
Congreso, el Programa Social y Cultural
prevé una serie de atractivos, tanto para
los congresistas como para sus acompa-
fantes. Las distintas actividades progra-
madas permitirdn conocer ciudades
monumentales como Sevilla y Cérdoba,
asi como asistir a un espectaculo de la XV
Bienal de Flamenco, en el Teatro de la
Maestranza de Sevilla.

El coctel de bienvenida del domingo dia
21 en los Reales Alcézares, y la cena de
gala del martes 23 en la Finca de los
Peralta, seran dos buenas ocasiones para
confraternizar con personas procedentes
de méas de 40 nacionalidades, que se
prevé acudan a este evento.

Respuestas a los desafios
mediante estrategias de
innovacion

Los trabajos del 27 Congreso se dirigiran al
ambito concreto en el que las empresas
de economia publica, social y cooperativa
responden a los desafios mediante estra-
tegias de innovacion y gestion del cambio.
En efecto, los desafios son multiples:
entorno cada vez mas competitivo, presion
hacia la banalizacién de los modelos de
gestion y gobernanza de las empresas,
respuestas a las nuevas necesidades de
los ciudadanos, constantes cambios tec-
nolégicos o necesaria toma en considera-

cion del desarrollo sostenible.
Las respuestas de las empre-
sas de economia publica,
social y cooperativa a todos
estos desafios pasan por una
participacion decidida en la
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economia del conocimiento y

en la aplicacion de medidas de innova-
cion: innovacién en los productos, en los
mercados, en los procesos, innovacion
social, innovacién organizacional, ...

La contribucion de las empresas de eco-

nomia publica, social y cooperativa a los
distintos aspectos de la innovacién, asi
como sus implicaciones en el &mbito de la
gestion, serédn el objetivo de las diferentes
sesiones del Congreso.

Disponible el programa completo, asi
como los boletines de inscripcién y aloja-
miento en la pagina Web oficial del
Congreso:

http://www.congresociriec.es
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Miguel Millana expone la reforma de la Ley de
Sociedades Laborales en Bruselas

En el VIl Encuentro Europeo
del Accionariado Asalariado
celebrado en la capital
europea

La Confederaciéon Empresarial de Sociedades Laborales de
Espafia, Confesal, ha expuesto las perspectivas de las socie-
dades laborales y la reforma de la Ley de Sociedades
Laborales de 1997 en el VI foro del Accionariado Asalariado
celebrado en el Parlamento Europeo, en Bruselas.

La Federacion Europea del Accionariado Asalariado FEAS
tiene por objeto organizar y activar la presencia de colectivos
de trabajadores que son propietarios de acciones de grandes,
medianas y pequefias empresas para defender sus intereses
de forma coordinada y plantear a los poderes publicos el
fomento de esas formas de participacion en la empresa,
como un elemento de mejora de la productividad, asi como
de una distribucién més equitativa de los beneficios genera-
dos, de manera que los trabajadores encuentren una corres-
pondencia a su fidelizacion a la empresa y a la contribucion
a la mejora de sus resultados.

Confesal es miembro de Feas desde hace 15 afios y realiza
en su seno una labor de promocién y de difusién del modelo
empresarial de las sociedades laborales. El presidente de
Confesal, Miguel Millana, expuso ante la asamblea la urgen-
cia de la reforma de la Ley de 1997 que regula las socieda-
des laborales para poder impulsar el acceso de los trabaja-
dores a la propiedad y a la gestion de la empresa y asegurar
"la estabilidad en el empleo y el fortalecimiento del tejido
empresarial”.

El objetivo, que también relato Millana, es establecer incenti-
vos a la integracién como socios de los trabajadores de socie-
dades laborales y hacer de éstas un instrumento societario
atractivo a los nuevos emprendedores. Para que esto sea
posible, consideraron que se debe incentivar fiscalmente el
ahorro salarial del trabajador para adquirir acciones de la

sociedad laboral.

Paralelamente, asegurd, se debe apoyar fiscalmente a la
empresa laboral que se comprometa a integrar a los trabaja-
dores como socios, rebajando el precio de las acciones con
cargo a reservas nutridas con los incentivos fiscales previstos,
y por un tipo impositivo del Impuesto de Sociedades inferior
en cinco puntos porcentuales al general de las Pymes, apun-
tan desde Confesal.

La nueva norma prevé un tipo impositivo del 20% en el
Impuesto de Sociedades para aquellas empresas que tengan
establecido un plan de adquisicién de acciones para sus tra-
bajadores.

Apuesta por una ampliacién permanente de los incentivos fis-
cales de la libertad de amortizacion de los activos fijos como

Miguel Millana, presidente de la Confederacién Empresarial de Sociedades Laborales

en el de la deduccién por reinversion de los beneficios para
destinarlos a la inversién empresarial y que hasta ahora sélo
tenia vigencia durante los cinco primero afios de vida de la
sociedad. Pide la creacién de la ‘cuenta ahorro-empresa’
para que el trabajador pueda deducirse un 15% de la cuota
del impuesto de la Renta siempre y cuando destine una parte
de sus ingresos para la adquisicion de acciones de la socie-
dad laboral en la que trabaje.

En definitiva, la propuesta de Confesal pretende por un lado
motivar a los emprendedores a constituir sociedades labora-
les como forma mas interesante de arropar su proyecto
empresarial y, por otro, potenciar la "permanencia de las
sociedades laborales en la Economia Social”, segin su presi-
dente Miguel Millana.

Ya existen 8’2 millones de accionistas
asalariados en el entorno de la Union Europea

El VIl Encuentro de Accionistas Asalariados concluyd que en pocos afios esta cifra se

puede ver duplicada en Europa

El accionariado asalariado progresa
cada vez mas de lo previsto en Europa.
Es la principal conclusién del primer
"Recuento Econémico del Accionariado
Asalariado en los Paises Europeos"
publicado durante el VII Encuentro del
Accionariado Asalariado celebrado en
Bruselas. Un desarrollo rapido y recien-
te en la casi totalidad de los paises
europeos. Sin embargo, el ritmo de
recuento es desigual en los distintos
paises de la Unién. A partir de ahora se
pueden comparar facilmente los unos
con los otros gracias al trabajo desarro-
llado por EFES. El Séptimo Encuentro
Europeo tuvo lugar el la Biblioteca
Solvay, en el jardin del Parlamento

Europeo en Bruselas.

Considerando las tendencias recientes,
la propiedad del empleado va a doblar-
se dentro de los préximos afos en valo-
res del 5 al 10; en estos momentos
existen 8.2 millones de accionistas asa-
lariados que pasaran a ser 16 millones
en pocos afios. Esta es la conclusion
principal de la primera Encuesta
Econémica Anual de la Propiedad del
Empleado en las Pafses de la Unién
Europea.

Esta encuesta ha sido posible gracias a
una nueva base de datos que ha per-
mitido la recogida de informacién deta-
llada acerca de parte del accionariado
asalariado en cada una de las grandes

compafias europeas con este tipo de
accionistas. La base de datos fue con-
ceptualizada y experimentada en 2005.
Luego este documento fue establecido
en 2006, gracias al soporte de la
Comisién Europea (direcciéon general
de Empleo y Asuntos Sociales) y la pri-
mera presentacién se desarroll6 duran-
te el Sexto Encuentro Europeo de la
Propiedad del Empleado celebrado en
diciembre del 2006.

Hay que destacar que en el VI
Encuentro del Accionariado Asalariado
también se dio a conocer la clasifica-
cion "top 100" de las empresas europe-
as que cuentan con accionistas entre
sus empleados.
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Confesal celebra su
Asamblea General en
Aragon

La organizacion empresarial
aprovecho la Asamblea de
ASES para celebrar su
reunion anual

El pasado mes de mayo, y en el entorno de
la celebracion de la Asamblea General de la
Asociacion de Sociedades Laborales de
Aragon (Ases), Confesal aprovechd para
celebrar su reunién anual.

Toda vez que en octubre de 2007, apenas
seis meses antes, se celebro el Ill Congreso
de la organizacion estatal de las sociedades
laborales, Confesal debia someter a la apro-
bacién de sus representantes territoriales
tanto las cuentas como el informe de gestiéon
del ejercicio 2007.

En este sentido, hay que destacar que las
organizaciones presentes y acreditadas en la
Asamblea aprobaron por unanimidad
ambas cuestiones. En el informe de gestion,
realizado por el presidente de la organiza-
cion, Miguel Millana, se analiz6 en profundi-
dad la actual situacion del sector de las
sociedades laborales, acorde con la coyun-
tura econémica actual, poniéndose de mani-
fiesto una vez mas la necesidad de este tipo
de empresas de adaptar su normativa para
continuar aportando las cifras de empleo y
de numero de empresas que ha venido

Visite la nueva web ©
de Confesal en:

www.confesal.es

exhibiendo en la Ultima década. Asi, hay que
recordar que antes del inicio de la desace-
leracién del sector, entre 1996 y 2006, por
ejemplo, las cifras mostraban incrementos
de las sociedades laborales en 14.957
empresas y 77.383 empleos, cifras que
suponian incrementos netos del 282% vy
146% respectivamente.

Uno de los aspectos que més se debatié en
profundidad, una vez aprobadas las cuentas
y la gestién, fue el escenario de relaciones
que Confesal va a desarrollar durante 2008
tanto con la Administracién Central, como
con el resto de organizaciones empresariales
de la economia social. En este sentido, hay
que recordar que se acaba de inaugurar una
nueva etapa en la Confederacion
Empresarial de la Economia Social Espafiola
(CEPES) tras la reciente eleccion de Juan
Antonio Pedrefio como presidente. Pedrefio
ha alcanzado la presidencia en representa-
cion de la Confederacién de Cooperativas de
Trabajo Asociado (COCETA) con la que
Confesal esté en pleno proceso de coopera-
cion.

Confederacion Empresarial de Sociedades
Laborales de Espafia (CONFESAL)

C/Vallehermoso 15 1°
28015 MADRID

e-mail: confesal@confesal.es

I

De izquierda a derecha Miguel Millana, presidente de Confesal; Juan José Barrera, director general de Economia
Social del Ministerio de Trabajo; Alberto Larraz, consejero de Economia y Emepleo de Aragén, y Eduardo Romero,
presidente de Ases, durante la inauguracion conjunta de las asambleas de Confesal y Ases celebrada en Zaragoza.

Lydia Pérez, Aelib; Santiago Molina, secretario general de Confesal; Miguel Millana, presidente de Confesal, y

José Maria Algora, secretario de Comunicacion de la confederacion, durante la inauguracion de la Asamblea.
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El Ministerio de Trabajo de
Costa Rica impulsa la

modernizacion de servicios
para las sociedades laborales

“Las sociedades anonimas
lahorales de Costa Rica se rigen
por una normativa inspirada en
la ley de sociedades anénimas

lahorales de 1986”

La entrada en operacién de un Sistema de
Organizaciones Sociales, un Sistema de
Manejo de Casos de conciliacién y un nuevo
concepto de call center para asesorias legales
en derechos y deberes laborales, marcan cam-
bios sustantivos en los servicios que esas areas
prestan a los distintos sectores.

Estas herramientas para la modernizacion de
los servicios del Ministerio de Trabajo son apor-
te del Proyecto Cumple y Gana: fortalecimien-
to de los derechos laborales que ejecutan la
Fundacion para la Paz y la Democracia y Abt
Associates con el auspicio del Departamento
del Trabajo de los Estados Unidos de América.
El relanzamiento del "800-TRABAJO" transfor-
ma el servicio que anteriormente se enfocaba
solamente en derechos laborales de la mujer,
ampliando su cobertura a todo tipo de dudas y
consultas en materia de derechos y obligacio-
nes laborales. De esta forma ese centro de lla-
madas se convierte en un centro para la ase-
sorfa telefonica. Las personas pueden hacer
las consultas legales en horario de oficina, pero
sin tener que desplazarse al Ministerio pues los

Trabajadores de una sociedad laboral

y las abogadas atenderan de lunes a viernes de
8:00a.m a 4:00p.m.

El centro de llamadas "800-TRABAJO" empezd
a operar en dias recientes con el fin de hacer
las pruebas y los ajustes y ya estan atendiendo
mas que 100 consultas diarias.

Ademés, dos modernas herramientas informéa-
ticas que Cumple y Gana le ha donado al
Ministerio de Trabajo y en cuyo disefio y pro-
duccion el proyecto atendié las necesidades
sefialadas por el Ministerio. Se trata del
Sistema Electrénico de Manejo de Casos de
conciliacién, y del Sistema de Organizaciones
Sociales Ademés de la automatizacion de estos
servicios los/las funcionarios de ambas é&reas,
recibieron capacitacion adicional especializa-
da, lo que permite agilizar los tramites en gene-
ral, facilitar el acceso a la informacion, y redu-
cir los tiempos de espera asi como las posibili-
dades de errores o pérdida de datos.

El Sistema de Organizaciones Sociales benefi-
cia a todas las cooperativas, sindicatos, aso-
ciaciones solidaristas, centros agricolas canto-
nales y sociedades anénimas laborales. "Este

cambio es sustantivo para el Departamento de
Organizaciones Sociales, explica Natalia Alva-
rez, Coordinadora del Componente Difusion
de Cumple y Gana, hasta hace unas semanas
en que se instalé el sistema y las nuevas com-
putadoras, los respaldos de registro, actualiza-
cion, certificacion, etc. se hacian en forma
manual, todavia utilizando tarjetas de carton".
Ademas coexistian diferentes bases de datos,
lo cual se ha unificado con el nuevo sistema.
Sobre el Sistema de Conciliacién este permite
agilizar los procesos de conciliaciéon que dia-
riamente solicitan decenas de trabajadores
para procurar que sus empleadores les can-
celen sus prestaciones, lo cual permite acor-
tar los tiempos de atencion al usuario, asi
como la calidad del servicio, entre otros bene-
ficios.

Los avances fueron presentados por el
Ministro de Trabajo, Francisco Morales, el
director del proyecto Cumple y Gana Rodolfo
Piza, y, Mayrand Rios, integrante de la Junta
Directiva de la Fundacion para la Paz y la
Democracia (FUNPADEM).

- www.euphorbia.es

tiseiio wel f zserona consultona inkegral de mternet £ comercio electromco J dominios £ alojamiente [ imagen corporative
publicidad on-line £ portales de informacion S newsletters 7 intranets f presentaciones multimedia / catalogos nteractivos

posiionameento en buscadores / tores / juegos f cartelena .

cfsantuario 3 oficina 3 47002 valladolid 983 217 529




I

14/ Publicidad

prestamos CLUCLMNZ20CL,»,

EMPRESAS

El Plan Avanza fomenta el uso
de las nuevas tecnologias.

Financiado con un 0% de interés:

* Hasta 3.000 € en 3 afnos para la ciudadania.
* Hasta 3.000 € en 5 anos para los jGvenes.
* Hasta 50.000 € en 3 afos para las empresas.

El alta de conexidn de banda ancha, el ordenador
y periféricos, los programas, el antivirus y todo lo
5 necesario para estar conectado.

solicita mas informacion llamando al

901 200 901

fﬁ?m = I(- O m:m;m www.planauanza.es

Iratiowne de Crbding okl
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Confesal coordina un
proyecto internacional
para frenar la
discriminacion en el empleo
por motivos de edad

Cuenta con la colaboracion del
sindicato UGT, Prokopka y otras
11 organizaciones mas que
|e\ Millana, presidente de Confesal (a la derecha), Veselin Mitov, secretario mtem\oal del sindicato partlcman en e' d|a|0g0 SUCIaI
Pokropka y el director de la agencia para el empleo de Sofia. en |ta|ia' Bélgica' Francia y

Bulgaria

C ada vez hay mas empresas que pre- que mas afectan a la productividad de una

sumen de tener plantillas jovenes e empresa.

La discriminacion laboral por razén de edad

incluso que fijan una edad limite es un ejemplo de injusticia que se sucede

dia tras dia en el mercado actual a pesar de

que la ley es tajante en este asunto. El arti-

para contratar personal. Este hecho, ade- culo 14 de la Constitucion espafiola y los
articulos 4 y 17 del Estatuto de los

Trabajadores prohiben la discriminacion

mas de ser una discriminacion flagrante, s |aboral por razon de edad. La Confederacion
de Sociedades Laborales de Espanfa,
Confesal, consciente de esta exclusion, esta
trabajando en el desarrollo de un proyecto
internacional que cuenta con la colabora-
cion del sindicato UGT y otras 11 organiza-
ciones més que participan en el didlogo
social en ltalia, Bélgica, Francia y Bulgaria.
La iniciativa, Didlogo Social como herra-

un error ya que seglin apuntan numerosos

expertos la experiencia es uno de los valores

En primer plano, Francesc Abad, secretario de Proyectos y Formacion de Confesal y director de este proyecto,
junto a Julia Requejo, técnico del sindicato UGT Confederal, durante las jornadas celebradas en Sofia.

Disefio, planificacion
y mobiliario de oficina

VVELONOR sac

T R\

La filosofia de Velonor es mejorar la calidad de vida en el trabajo, aplicando soluciones Uutiles y dinamicas. Nuevas tendencias tanto estéticas
como funcionales para que pueda encontrar con facilidad la linea de mobiliario que mejor se adapte a sus exigencias.

Cuesta de San Vicente 18 MADRID 28008

www.velonor.es velonor@velonor.es Plats 12,14 MORALEJA DE ENVEDIO 28950

TIf: 91 609 49 17
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Empresa
del mes

FICHA TECNICA

Fomento de Proteccién y

Seguridad S.A.L. (FPS)
Cl. Almirante Malaspina, 3

30007-Murcia

Tfno: 968202055

Afio de Fundacion: 1994
Trabajadores: 1.200

Facturacién: 30 millones euros
Delegaciones: Murcia, Andalucfa,
Madrid, Castilla-La Mancha,
Arag6n y Com. Valenciana

www.fpseguridad.com
fps@fpseguridad.com

Fomento de Proteccion y Seguridad S.A.L. (F.P.S)

Seis socios trabajadores crean un grupo
empresarial con 1200 trabajadores

JENTO DE PHOTECCION Y SEGU RIDA :

Fomento de Protecciéon y Seguridad S.A.L., (también conocida
como F.P.S) es una empresa de raiz murciana fundada en 1994,
cuya actividad actual se centra en servicios de vigilancia, protec-
cién y custodia mediante vigilantes; disefo, instalacién y mante-
nimiento de sistemas de seguridad anti-intrusion, visualizacién y
grabacién de circuitos cerrados de television, deteccién y extin-
cién de incendios, ademas de la integracién de sistemas y domo-
tica.

Se constituyd con el objetivo de ofrecer a

DGP-2366 0 20 55

Imagen de una de las sedes de FPS ubicada en Murcia

toda Espafia, con una facturacion de 30 millones de euros.
“Nuestra linea estratégica se dirige a lograr ofrecer las soluciones
mas idéneas en seguridad para cada uno de nuestros clientes.
Ello a través de la mejora continua en nuestros productos y pro-
cesos, para los que fomentamos la innovacion, el desarrollo de
tecnologia propia y la mejora continua en nuestras técnicas orga-
nizativas, asi como en nuestros sistemas de gestion de la calidad,
la innovacién, la formacion y la prevencién de riesgos”.

Los sectores de actuacion de la empresa son

sus clientes una solucién de seguridad
integral, donde se une la profesionalidad y
el conocimiento de las nuevas tecnologias,
a la personalizacion en el estudio de cada
proyecto, “siendo esto Ultimo, junto con el
compromiso de ofrecer soluciones de
forma continuada a las cambiantes necesi-

Con delegaciones en cinco
comunidades auténomas, la
empresa FPS factura 30
millones de euros al aiio

muy diversos, como lo son sus clientes,
abarcando desde el mercado residencial
(viviendas unifamiliares) hasta grandes
empresas tanto publicas como privadas.
“Somos proveedores habituales de la
Administraciéon  Local, Autonémica y
Nacional en las provincias donde prestamos

dades de nuestros clientes, nuestros ras-
gos diferenciadores con respecto a las
empresas del sector”, seguin el Consejero Delegado de la compa-
fiia, Juan Antonio Franco Ortega .

“Nuestra actividad se desarrolla desde la Regién de Murcia, a
todo el territorio espafiol; disponemos de delegaciones operativas
con personal propio en las comunidades auténomas de
Andalucia, Madrid, Castilla La Mancha, Aragén y Comunidad
Valenciana”.

El grupo lo iniciaron seis socios trabajadores, provenientes de una
empresa que cerro, que desde Murcia y Sevilla, fueron capaces
de poner en marcha un proyecto que actualmente se ha conver-
tido en un grupo empresarial con mas de 1.200 asalariados en

nuestros servicios”.

Seguin Juan Antonio Franco, “trabajamos de
Madrid para abajo en practicamente todas las provincias. Estamos
especializados en seguridad. Trabajamos dos productos diferencia-
dos: vigilancia fisica y sistemas de seguridad. En servicios ofrecemos
vigilantes en centros comerciales, hospitales, entre otros. En siste-
mas, sin embargo, hacemos instalaciones de circuito cerrado de
television, alarma contra intrusién y proteccién contra incendios”.
La competencia de FPS es de dos clases: por un lado la competen-
cia local y por el otro la nacional. “La nacional es més parecida a nos-
otros en cuanto a dimensiones y servicios. Tenemos acuerdos con
el Ministerio de Defensa y somos proveedores habituales de la
Administracién Local, Autonémica y Nacional”.



septiembre - octubre de 2008

Sociedades Lahorales |1/

Fomento de Proteccion y Seguridad S.A.L. (F.P.S)

Empresa ®

“Le damos mucha importancia a la Calidad, del mes
no como publicidad, sino para aplicarla

a la gestion diaria”

“La empresa murciana considera que la formula de la sociedad laboral tiene numerosas ventajas”

En el dia a dia del grupo Fomento de
Proteccién y Seguridad S.A.L., se le conce-
de mucha importancia tanto a la Calidad
como a la formacion de sus trabajadores.
“Le damos mucha importancia a la calidad,
no como publicidad, sino para aplicarla a la
gestion diaria. Te permite crecer ordenada-
mente”.

Con respecto a la formacién, “hacemos un
plan de formacién donde distinguimos la
formacién obligatoria de la que hacen el
resto de empleados. Ofertamos cursos que
nos llegan a los empleados y los que quie-
ren pueden formarse”.

;Por qué una SAL?

Los socios fundadores de FPS vieron la posi-
bilidad de convertirse en sociedad anénima
laboral, tras comprobar que como modelo
de emprendimiento, ademéas de gestionar
su propio negocio les permitia ventajas fis-
cales, libertad de amortizacién y recupera-
cion de financiacion a través del Pago Unico
del desempleo. “Actualmente tenemos una
dificultad afiadida, y es que el modelo de
SAL, tal y como esté concebido actualmen- [¥
te, limita nuestra capacidad de crecimien- Trabajadores de la empresa de seguridad en su sede de Murcia.
to”.

“Amusal nos ayudoé desde el principio, de hecho nuestra
actividad empez6 de la mano de la asociacion”

Juan Antonio Franco Ortega ha sido miembro de la Comision Ejecutiva de
Amusal hasta que su dedicacion a la empresa se lo ha permitido

Para un grupo de emprendedores que, tras el fracaso de su anterior compafiia, tienen que afrontar su futu-
ro empresarial el contar con una organizacion que les trace el camino siempre es importante. Asi pasé en
el caso de FPS, que encontr6 en la Asociacion de Empresas de Economia Social de la Region de Murcia,
Amusal, el aliado necesario para iniciar su actividad en 1994. “Empezamos con ellos, ademas nos ayuda-
ron mucho desde el principio, y durante aflos hemos colaborado puntualmente con ellos. Durante un tiem-
po fui miembro de la Ejecutiva de Amusal, pero por problemas de agenda no pude seguir”.

Con respecto al futuro inmediato de la empresa, “tenemos unas perspectivas de crecimiento elevado para
este afo y los siguientes. Estamos viendo como afrontar el crecimiento de la empresa de una forma que
econdémicamente nos lo podamos permitir. El crecimiento requiere de financiacion externa. Estamos e una
situacion de impasse”. Juan Antonio Franco Ortega es Graduado Social por la Universidad de Murcia y
tiene un Master en Administracion y Direccion de Empresas. Actualmente es consejero delegado de FPS.

F 7
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La asociacion de empresarias de las sociedades laborales nace para potenciar la figura de la mujer emprendedora de Castilla y Ledn

Amesal Castilla y Leon se presenta en Valladolid
con el apoyo de la directora general de la Mujer

Recientemente se ha presentado en
Valladolid, la Asociacion de mujeres empre-
sarias de sociedades laborales, AMESAL
CyL, cuyo principal objetivo es difundir y
apoyar la figura de la mujer emprendedora
para contribuir a que sea una realidad la
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres como progreso social y bien comun.
El acto estuvo presidido por la directora
general de la Mujer de la Junta de Castilla y
Leon, Alicia Garcia Rodriguez, quien desta-
c6 la importancia que va a tener la mujer en
el mundo empresarial en el siglo XX| y valo-
r6 positivamente la iniciativa tomada de
poner en marcha Amesal CyL felicitando por
ello, especialmente, a la Agrupacion de
Sociedades Laborales, Aemta CyL por haber
promovido esta idea.

A la intervencién de la directora general, se
sumaron las de Julia Garcia- Vaso Garcia,
presidenta de la Federacion de Asociaciones
de Mujeres de la Economia Social, Esther de
Vega Mielgo, presidenta de Amesal CyL y
Eliecer Pérez Rodriguez, secretaria general
de Amesal CyL.

Julia Garcia- Vaso informé sobre los proyec-
tos en los que estd inmersa la Federacién
entre los que destaca el convenio de micro-
créditos firmado con el Ministerio de
lgualdad, el Ministerio de Industria y la
Confederacion de Cajas de Ahorro, asi como
el proyecto que tiene por finalidad favorecer
el emprendimiento y el contacto entre muje-
res empresarias a través de un portal de
Internet. Esther de Vega, por su parte, basd
su discurso en la educacion y el reparto de
responsabilidades en el hogar como piezas
indispensables para alcanzar la integracion
de la muijer en el entorno laboral en todos los
niveles e hizo una reflexién sobre qué esta
pasando para que tras tantos afios legislan-
do a favor de la igualdad aun hoy se sigua
necesitando adoptar medidas a favor de
ésta.
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Imagen del acto inaugural de la presentacién de Amesal CyL a cargo de Alicia Garcia, directora general de la Mujer de Castilla y Ledn (segunda por la derecha),

junto al presidente de Aemta, Gerardo Redondo.

El crecimiento social y
econdmico de CyL depende
en gran medida de la tasa de
empleo femenino

Por su parte, Eliecer Pérez, coment6d que
tanto en Aemta como en Amesal son cons-
cientes de que el crecimiento social y eco-
némico de Castilla y Ledn depende en gran
medida de la evolucion que presente la tasa
de empleo femenino y que éste es uno de los

La directora general del
Instituto de la Mujer de
Castilla y Ledn, Alicia Garcia,
destaco el papel de la mujer
y alabd la puesta en marcha
de Amesal CyL

Julia Garcia-Vaso, presidenta
de Esfera, informo sobre
los distintos proyectos de

las organizaciones de
mujeres empresarias de la
economia social

miento de la mujer en el mercado laboral,
para que adquiera independencia econémi-
ca que le ocasione autonomia y poder de
decisién propio asi como prestigio social y
liderazgo con lo que se conseguira, también,
avanzar hacia la igualdad.

Amesal, referente de foro empresarial

La jornada fue moderada por Gerardo
Redondo Garcia, presidente de AEMTA CyL,
quien destac6 que desde su origen, la
Agrupacion, viene trabajando y defendiendo
una politica de igualdad de hombres y muje-
res en el modelo societario que representa.

A la jornada de presentacién asistié numero-
so publico, predominando la presencia de
mujeres empresarias de Castilla y Ledn quie-
nes vieron en Amesal un referente como
espacio de encuentro, de debate, de apren-
dizaje, de intercambio y de transmisién de
experiencias, desde fomentar la formacion,
la asistencia profesional y la promocién de la
muijer en el mundo empresarial.

Esta iniciativa surgi6é hace un afio impulsada
por la Agrupacién de Sociedades Laborales
de Castilla y Ledn (Aemta), con el fin de con-
tribuir a fomentar la igualdad en el mundo
laboral como progreso social y bien comun.
A partir de ahora, toda mujer empresaria o
con idea de introducirse en el mundo
empresarial podra unirse y luchar asi por sus

motivos que llevan a AMESAL CyL a aunar
esfuerzos en beneficio de la Comunidad cas-
tellano y leonesa desarrollando acciones que
promuevan la incorporacién y el posiciona-

Imagen de la jornada con Eliecer Pérez (secretaria general de Amesal Castilla y Ledn), M* Jesus Reina
(Amesal Andalucia), Alicia Garcia, directora general de la Mujer de Castilla y Leon, Julia Garcia-Vaso, secre-
taria general de Amesal Madrd, Esther Vega, presidenta de Amesal Castilla y Ledn, Gabriela Ostos (presi-
denta de Amesal Andalucia), y Encarna Espinosa (miembro de la Ejecutiva de Amusal y representante de
Empresas de Servicios y Atencion a las personas de Confesal).

prioridades y objetivos comunes, ya que "por
separado no se puede conseguir mucho",
seglin afirmé la presidenta de la nueva aso-
ciacion, Esther de Vega Mielgo.
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Avalmadrid promovera
los proyectos
empresariales de
mujeres

Tras el acuerdo firmado con
la Asociacion de Mujeres
Empresarias de Sociedades
Laborales (AMESAL)

La secretaria general de AMESAL Madrid, Julia Garcia-Vaso (en primer plano), junto a la responsable de
Empresas de Servicios y Atencién a las Personas de Confesal, Encarna Espinosa.

tamento ha logrado aprobar 572 operacio-

valmadrid, Sociedad de Garantia
AReciproca adscrita a la Comunidad

de Madrid, y la Asociacion de
Mujeres Empresarias de Sociedades
Laborales (AMESAL), firmaron en mayo un
convenio con el objetivo de fomentar y pro-
mover los proyectos empresariales liderados
por mujeres en la Comunidad.
El acto, celebrado en la sede de Avalmadrid,
cont6 con la asistencia de la presidenta de
Avalmadrid, Eva Piera, asi como la gerente
de AMESAL, Julia Garcia Vaso. Asimismo,
estuvieron presentes el consejero delegado
de la entidad financiera, Juan Luis
Fernédndez-Rubies, el director general, Juan
Arrese y la directora del Departamento de

Mujeres Empresarias de Avalmadrid, Julia
Sainz.

A través de este convenio se ofrecerd un
servicio de asesoramiento, financiacion y
seguimiento a los proyectos empresariales
liderados por mujeres. Ademas, a través de
Avalmadrid se podrd acceder a una finan-
ciacion preferente para hacer viables las ini-
ciativas empresariales promovidas por
muijeres en la Comunidad.

Avalmadrid dispone de un departamento
especifico para mujeres empresarias, tanto
para las que cuentan con empresas ya con-
solidadas como para las que pretenden
poner en marcha su propio negocio. Desde
su puesta en marcha en 2005, este depar-

nes a empresas gestionadas por mujeres
por un importe superior a los 24 millones de
euros, lo que se ha traducido en la creacion
y mantenimiento de mas de 1.600 puestos
de trabajo.
Gracias a una financiacién preferente en
coste y plazo, la Comunidad de Madrid, a
través de Avalmadrid, permite acceder a
créditos con unas condiciones financieras
con bonificacién de costes y del tipo de inte-
rés. El objetivo, en definitiva, es adecuarse a
la realidad madrilefia, en la que las empre-
sas creadas por mujeres han aumentado de
forma considerable en los ultimos afos.
J.L.N. Madrid

MUSICARIUM VALLADOLID, S. L. L.

C/ PANADEROS, 33 BAJO
47004 VALLADOLID

Tle: 983 18 05 18
Fax: 983 18 19 69
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En el salén de plenos del Ayuntamiento de Gijon

Firmado el acuerdo para el proyecto
"Camino hacia la excelencia en innovacion”

Para la hiisqueda de la excelencia empresarial a través de certificados internacionales de gestion de la calidad o la innovacion

Paz Fernédndez Felgueroso presento en el
salon de recepciones del Ayuntamiento
de Gijén un proyecto de busqueda de la
excelencia empresarial a través de certifi-
cados internacionales en gestion de cali-
dad o innovacion para defender "unos
programas que son una apuesta por la
competitividad y tienen que ver directa-
mente con la supervivencia de las empre-
sas. Ahora mismo para poder exportar
resulta imprescindible contar con el sello
EFQM. Es la garantia de una promocién
internacional”.

La reivindicacion de la regidora gijonesa
llegaba después de firmar un convenio de
colaboracion que vincula al
Ayuntamiento, los clubes asturianos de la
innovaciéon y de la calidad, y dieciséis
empresas de la comarca en la iniciativa
"Camino hacia la excelencia en innova-
cién de las empresas de Gijon". Un pro-
yecto que moviliza, entre inversion priva-
da y publica, alrededor de medio millén
de euros, y que suma a las plantillas de
las 16 empresas un asesor cualificado en
aplicacion de principios de [+D+i.

En este proyecto participa ASATA
(Agrupacion de Sociedades Asturinas de
Trabajo Asociado) entidad que se vincula
al Club Asturiano de la Calidad con la
intencion de cerrar el afio consiguiendo el
sello de excelencia EFQM, que otorga la
Fundacion Europea para la Gestién de la
Calidad y que tiene un amplio reconoci-
miento  internacional. El propio
Ayuntamiento ha conseguido ese sello
para algunos de sus servicios y departa-
mentos "por lo que sabemos en nuestras
propias carnes el sacrificio que eso supo-
ne', explicé Felgueroso.

Segun  Agustin  Gonzalez  Prado,
Presidente de ASATA, "la operacién pone
a Gijén en lo mas alto de Asturias en
cuanto a empresas con ese sello y en un
nivel de gran relevancia en el ambito

Representantes empresariales, del Club de la Calidad, de ASATA y del Ayuntamiento, posan junto a la alcaldesa de Gijon, Paz Fernandez (abajo en el centro),
tras la firma del acuerdo.

ASATA participa en un proyecto de bisqueda de la excelencia
empresarial a través de certificados internacionales en
gestion de calidad o innovacion.

ASATA tiene la intencion de lograr el sello de excelencia EFQM,
que otorga la Fundacion Europea para la Gestion de la Calidad,
antes de que finalice el presente afio

nacional".

Francisco Menéndez Solis, vicepresiden-
te del Club Asturiano de Calidad, mostré
los datos que lo ratifican. Segun el vice-
presidente, Espafia cerrard el afio con
335 sellos de calidad que garantizan la
excelencia de otras tantas empresas. De
esa cifra, 46 corresponden a Asturias vy,
en concreto, 24 de Gijon. "Un 52% del
total de Asturias y un 7% de Espafia, lo
que supone que Gijon ostenta una eleva-
da posicion en estas distinciones”, segiin
explico a nuestro periddico.

Visite el portal digital del periédico Economia Social
www.economiasocial.net
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Confesal felicita a las sociedades laborales aragonesas

por el buen trabajo realizado

La reforma de la Ley de Sociedades Laborales de 1997 centro los debates de las asambleas

El pasado 27 de mayo, la Asociacion
Aragonesa de Sociedades Laborales (ASES)
celebré su asamblea anual y ratificé el papel
fundamental que ejerce como generadora
de empleo. Asimismo, subrayd los pilares
que consolidan su vocacién de servicio a la
sociedad: participacion, democracia, solida-
ridad, asf como empleo sostenible y de cali-
dad.

Representantes de 168 empresas de la
Asociacion realizaron en el hotel Boston de
Zaragoza, en dos convocatorias, el balance
de la sociedad en 2007 y aprobaron por
mayoria absoluta las cuentas presentadas.
Ademés, se remarcé el caracter innovador
de la economia social y se puso de manifies-
to el apoyo a todos aquellos emprendedores
cuyos proyectos se aproximen a los valores
de la Asociacion, ejemplo del caréacter gene-
rador de empleo y vertebrador del territorio
de la economia social.

El encuentro anual de las sociedades arago-
nesas tuvo, en esta ocasion, una especial
relevancia. La Confederacién Empresarial de
Sociedades Anénimas Laborales de Espafia
(Confesal) acudit a la capital aragonesa para
celebrar su asamblea anual ordinaria un dia
después de la territorial aragonesa. De este
modo, homenajeaban a una delegacion
"que ha ido gandndose un peso especifico’,
segun los representantes, y més en un afio
de especial importancia, el afio de la
Exposicion Internacional Zaragoza 2008.

En la capital del Ebro, Confesal agrupt a su
comision ejecutiva,

la patronal espafola alababa el trabajo efec-
tuado por ASES en los Ultimos afios y confe-
saba el auge en su peso relativo. Asi, se
reconocia la profesionalidad en la organiza-
cién de ambas reuniones y en el hospedaje
recibido.

La gran relacién que mantienen las socieda-
des laborales arago-

formada por 17
miembros (uno por
Comunidad), y rea-
liz6 su asamblea
anual. Estas reu-
niones  tuvieron
lugar el 28 de

Confesal acudid a la capital

aragonesa para celebrarsu el dela

Asamblea, homenajeando asi
a Ases por su trayectoria

nesas con la clase
politica y empresa-

Comunidad, y que
se plasmo con la
asistencia a la reu-
nién de ASES del

mayo en el céntrico
hotel Boston de la capital y el debate sobre
la reforma de la Ley de Sociedades Laborales
centré la conversacion. En el evento mas
multitudinario, se aprobaron las cuentas y la
memoria de gestién de la Asociacion.

La asamblea, en nombre de sus vocales vas-
cos, andaluces, castellanos o canarios, apro-
b6 redactar una mencion especial de agra-
decimiento a su territorial aragonesa. En ella,

Larraz avala el peso de la economia social en Aragon

El consejero de Economia auguré un prodigo
futuro a las sociedades laborales

consejero de
Economia, Hacienda y Empleo del Ejecutivo
aragonés, Alberto Larraz; de la delegada de
Régimen Interior, Contratacion y Patrimonio
del Ayuntamiento de Zaragoza, Maria
Dolores Ranera, o del concejal de
Infraestructuras y Participacion Ciudadana,
Antonio Becerril, también fue motivo de
halago entre los socios de Confesal. La felici-
tacién de los colegas llegd también, como

Alberto Larraz, la méxima figura politica de
la Economia aragonesa, estuvo presente en
la Asamblea de ASES del dia 27 y aprove-
ché su discurso para felicitar a la
Asociacién. El consejero apunté las lineas
maestras de la préspera hacienda aragone-
sa y relativizé la crisis de la construccion tras
la Expo. "Tendremos que saber encauzar
esa futura demanda de empleo, pero tene-
mos los instrumentos para hacerlo", matizo.
Larraz clausuré la Asamblea y ensalzé "la
funcién social especifica e importante" de

ASES y Confesal celebraron sus respectivas asambleas ordinarias en Zaragoza

comentaron, gracias al trabajo de participa-
cion y de defensa de las nuevas tecnologias
que realizan los aragoneses. La pujanza en
los reconocimientos de sus empresas en
calidad y la apuesta indiscutible por el medio
ambiente (como marca el certificado
ambiental 14001 conseguido) fueron otros
de los argumentos que centraron las conver-
saciones sobre el gran trabajo practicado en
Aragon.

Il | ASAMBLEA Y COMPROMISOS

El encuentro con los miembros de Confesal
redonded unas jornadas donde ASES volvio
a evidenciar una demanda que persiguen
las sociedades laborales aragonesas (y espa-
fiolas) desde hace afios, y que conté con el
quérum de todos sus miembros.

Asi, la economia social aragonesa aprobd
sus cuentas y su gestion por mayoria abso-
luta, pero centr6 el debate posterior en la
sempiterna reforma de la Ley de Sociedades
Laborales de 1997 "para ajustarla a la reali-
dad". Desde ASES, y asi se hizo ver a
Confesal, piden apoyar con fuerza en

la economia social en el territorio.
Asimismo, destaco la relevancia de cele-
brar el encuentro nacional de la
Confederacion en Aragon, "para mostrar el
trabajo que aqui se estd haciendo" por
parte de un colectivo que "aporta al PIB
aragonés una importante cantidad".

Los programas de formacién, desarrollo e
incentivos, y el asesoramiento para que
jovenes empresarios se formen son los
nexos de relacién que unen al Ejecutivo
autonémico y ASES, y que el consejero no

Madrid esa reforma para cambiar el régi-
men de cotizacién a la Seguridad Social y
que sus administradores tengan derecho al
desempleo, ademas de la reduccién del
Impuesto de Sociedades en un 20%.
Desde la Asociacién, se loaron las virtudes
de una Ley que dinamizé el sector y que ha
conseguido que, segln datos oficiales de
2005, existan 20.279 empresas de econo-
mia social acogiendo a 125.646 empleados.
No obstante, como destacé el gerente de
ASES, José Marfa Andrés Navarrete, "aflo-
ran debilidades que deben ser tratadas si
queremos seguir manteniendo viva y dina-
mica una alternativa empresarial con singu-
laridades socialmente Utiles". Otra debilidad
que quiere ser erradicada es la imposibili-
dad de contratar a personal fijo no socio.
Para conseguirlo, tanto ASES como
Confesal decidieron seguir tanteando al
nuevo Ministerio y esperar los cambios
publicos que puedan producirse para que,
"si todo va bien, cambiar la Ley en 2009",
comento el presidente de ASES, Eduardo
Romero.

olvidé comentar. Segun Larraz, "la econo-
mia social tiene mucho espacio que reco-
rrer y nos viene muy bien".

Por ultimo, el consejero concluy6 su inter-
vencion con claros guifios para seguir con
esa "colaboracién estrecha entre lo publi-
co y lo privado en el futuro, y volvié a
remarcar la importancia del colectivo. "La
actividad de estas sociedades trasciende
mas alld de la economia y condensa los
mejores valores que las empresas pueden
aportar a la sociedad", apunté.
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"Puerta de la Mancha" se promociona en Bucarest en
Construct Expo-Ambient

La Federacion Empresarial de
Castilla La Mancha de
Economia Social (Fecmes)
gestiona la Asociacion de
Fabricantes de Puertas (AFAP)

La Asociacién de Fabricantes de Puertas y
Afines de Castilla-La Mancha, AFAP, esta
presente en la edicién numero 15 de la feria
Construct Expo-Ambient, celebrada en
Bucarest, del 21 al 25 de mayo, y organiza-
da por Romexpo. Esta feria de caracter
internacional estd dedicada a los materiales
de acabado, en concreto, en esta edicion de
2008, la feria ha querido reunir dos compo-
nentes: el de Feria Internacional de Puertas
y Ventanas, y el de Feria Internacional de la
Decoracion Interior y Exterior.

Construct Expo-Ambient, surgié hace tres
anos a partir de Expoconstruct, debido al
espectacular desarrollo que estaba teniendo
esta feria y al aumento del nimero de expo-
sitores. De la mencionada feria también sur-
gieron CONSTRUCT EXPO ANTREPRE-
NOR, dedicada a los materiales de construc-
cion, sistemas y maquinaria; CONSTRUCT
EXPO UTILAJE, dedicada a herramientas,
equipamiento, etc. y CONSTRUCT EXPO
AMBIENT.

Construct Expo-Ambient, se celebra en el
recinto ferial de Romexpo en Bucarest, aco-
giendo en esta edicion a entorno a 660 expo-
sitores en un espacio de unos 46.000 m2.
Ademés de los expositores locales participan
expositores de Australia, Austria, Bulgaria,

Juan Gualda, gerente de Fecmes (a la izquierda en la imagen), acompafi6 a los representantes de AFAP a Bucarest.

China, Croacia, Alemania, Francia, Gracia,
ltalia, Moldavia, Polonia, Republica Checa,
Eslovaquia, Espafia, Estados Unidos,
Turquia, Ucrania y Hungria.

Los principales sectores representados han
sido: proteccion solar, balcones anexos y
fachadas; elementos de cristal y vidrio; puer-
tas y ventanas; maquinaria industrial para la
construccién; iluminacion; acabado para
paredes interiores, escayolado y paneles;
pavimentos y revestimientos cerédmicos,
sanitarios; adhesivos, pinturas, lacas y barni-
ces; tratamiento de superficies; peldafos,
escaleras, pasarelas, balaustradas; decora-
cion interior, exterior y accesorios: alfombras,
piscinas, etc.; falsos techos, siliconas, mate-

riales de sellado y proteccion pasiva contra el
fuego.

Entre los visitantes se encuentran arquitec-
tos, disefiadores, constructores, agentes
inmobiliarios, artesanos, instaladores, fabri-
cantes de puertas y ventanas, comerciales,
representantes, empresas de certificacion,
minoristas de materiales de construccién,
técnicos, etc.

Las empresas que exponen bajo el paraguas
de "Puerta de La Mancha" son Artevi,
Uniarte, San Rafael, Proma y Artema. El
stand, de 92 m2 y con un total de 30 puer-
tas, recibe la visita y apoyo del director del
IPEX, Javier Vega, y de los técnicos del area
industrial y bienes de consumo del IPEX.

Ademas, durante la feria las empresas reci-
bieron el apoyo de la Asociacién y del direc-
tor - gerente de FECMES, que gestiona
AFAP, Juan Gualda.

El Gobierno regional, a través del Instituto de
Promocion Exterior (IPEX) en colaboracion
con AFAP, ha desarrollado la participacion
en este feria, como lo hizo en Batimat-Paris
y en Made-Expo en Milan.,

Cabe destacar el interés mostrado por los
visitantes rumanos por el producto, caracte-
rizado por su disefio y la buena relacién cali-
dad-precio. Los principales contactos obteni-
dos son de profesionales locales, asi como
de particulares interesados por el disefio y
precio de las puertas.

Celebrada la feria “Espafna Original”’, asesorada por Fecmes

Clausura en Ciudad Real la Il edicién de la
Feria Nacional de las Denominaciones de
Origen Espafia Original, que ha aumentado
un 33 por ciento el total de contactos
comerciales establecidos con respecto a la
primera edicién.

Fecmes realiza la asistencia técnica de la
feria, siendo SOBERBIA (una firma creada
por Fecmes) la marca encargada de vestir
a las azafatas/os del evento, que ha regis-
trado 31.500 contactos nacionales y
35.325 internacionales entre los més de
600 expositores presentes, consiguiendo
que Espafia Original se consolide como una
"marca para siempre"

Han asistido a la feria 471 compradores
nacionales y 420 internacionales, lo que
supone un 35 més que en la pasada edi-
cion, mientras que el total de profesionales
del sector asistentes fue de 11.427.
Ademas se han cerrado 2.258 contratos
comerciales. De los 30 paises presentes en
la feria, Estados Unidos ha sido el que méas

Azafatas y azafatos vestidos por “Soberbia”

compradores ha aportado, seguido de
Polonia, Alemania, Bélgica y Japén en ese
orden.

Nemesio de Lara, presidente de la Diputacion de Ciudad Real y de la Feria Espafa Origianal, (a la izquier-
da) saluda a JesUs Palencia (presidente de Fecmes) en presencia del presidente de la Junta, José Maria
Barreda.
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La Primera Dama de
Santa Cruz de la Sierra

visita Feves

Ha querido agradecer a la
Federacion su colaboracion
para fomentar el empleo, a

través de la creacion de
microempresas en Santa Cruz
de la Sierra

Politécnica de Valencia.

La Primera Dama de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), la sefiora Sonia Vicenti De Costas, junto al

presidente de Feves, Miguel Millana.

dama de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia),

esposa del prefecto Rubén Costas vy
directora Voluntariado de Bienestar Social, ha
visitado la Federacién de Empresas Valencianas
de Economia Social - Feves Societats Laborals,
junto a René Salomén Vargas, director ejecutivo
de la Fundacion Trabajo Empresa de Santa Cruz
y Francisco Morant, Vicerrector de Cooperacion
y Proyectos de Desarrollo de la Universidad

| a sefiora Sonia Vicenti De Costas, primera

El motivo de su visita fue agradecer a Feves
Societats Laborals la colaboracién que ha reali-
zado en Santa Cruz de la Sierra y municipios
aledafios, donde se ha generado empleo perdu-
rable a través de la creacion de microempresas
competitivas. El proyecto fue desarrollado en
2004 y 2005 con la colaboracién de la
Generalitat ~ Valenciana, la  Universidad
Politécnica de Valencia (UPV), la Fundacion

Formacion Empresa (FFEM) y la Fundacién
Hombres Nuevos que dirige el arzobispo eméri-
to de Plasencia, Nicolas Castellanos, premio
Principe de Asturias a la Cooperacién interna-
cional junto a Vicente Ferrer. La regién que
representa la sefiora Sonia Vicenti De Costas ha
sido noticia recientemente por la aprobacién un
referéndum de autonomia que no ha contado
con el beneplécito del Gobierno nacional, presi-
dido por Evo Morales.

Feves se adhiere al convenio suscrito por Confesal
con la correduria de seguros de la ONCE

La Federacién de Empresas valencianas de
Economia Social-Feves Societats Laborals
se ha adherido al convenio firmado entre la
Confederacion Empresarial de Sociedades
Laborales de Espafia (Confesal) y la
Correduria de Seguros, Seguronce, que
pertenece a la Corporacion Empresarial de
la Organizacién Nacional de Ciegos
Espafioles (ONCE), para crear un marco
global de colaboracion dirigido a facilitar
asistencia técnica, asesoramiento y presta-
cién de servicios en cobertura de riesgos.
Feves Societats Laborals, también se ha
adherido al convenio conjuntamente con
todas las organizaciones nacionales que
forman de Confesal, como un ejemplo mas
de la politica social que practica las
Sociedades Laborales. Nuestro periédico
ha hablado de ello con Ana Ferri, la res-
ponsable de zona de Seguronce en la
Comunidad Valenciana.

-.;Qué es Seguronce?

-.Seguronce es una correduria de seguros,
perteneciente a la Corporacion Empresarial
ONCE. Nuestro trabajo es la intermedia-
cion de seguros, trabajamos con las princi-
pales compariias del mercado espafiol,
como pueden ser Axa, Mapfre, Vitalicio,
Groupama, Aviva etcétera.

-.;Qué os diferencia a otras corredurfas?
-.Nuestra gran apuesta es que intentamos
diferenciarnos con primar la atenciéon al
cliente, ya que uno de nuestros accionistas
la ONCE nos lo exige vy por ello nos desta-

camos en intentar conseguir el mejor pro-
ducto que cubra las necesidades deman-
dadas por nuestro cliente.

-.;Trabajéis s6lo para la ONCE?

-.No, atendemos a todo tipo de clientes
pertenezcan o no al sector ONCE o al entor-
no de la discapacidad en general, aunque
si bien si que es cierto que hemos elabora-
do unos productos especificos para este
sector con coberturas que no comercializan
la mayoria, y que nosotros nos hemos fijado
como objetivos hasta conseguirlo, tarea que
ha sido dificultosa ante las reticencias de
las compafifas a asegurar personas con
discapacidad. Para el sector de la discapa-
cidad tenemos polizas especificas disefia-
das con exclusividad para su comercializa-
cién como pueden ser las pdlizas de vida,
accidentes, salud, voluntariado o responsa-
bilidad civil, ademéas de conseguir un trato
especial con las compafiias con las que tra-
bajamos ya que estas tienen pleno conoci-
miento de las necesidades nuestras porque
asi se lo hemos hecho saber.

-.iQué productos pueden ofertar a las
empresas?

-.Con independencia de las pdlizas de
Multirriesgo y Pymes, quiza una de las poli-
zas que mas salida esté teniendo hoy en dia
es la Pdliza de Responsabilidad Civil de
Directivos y Gerentes. En la actualidad si
existe un problema de mala gestién o mal-
versacion en la empresa, los gestores son
los responsables con su patrimonio, y esta

poliza les cubriria esta even-
tualidad, nosotros llevamos
desde el 2005 trabajando
mucho con ella, ya que tras
la aprobacion de la Ley de
Asociaciones, estan son con-
sideradas en lo referente a
su junta directiva como una
empresa por lo que es una
péliza muy demandada y por
ello ya tenemos una expe-
riencia probada. Ademas
gracias también al trabajo
con las asociaciones, somos
expertos en temas de colec-
tivos de accidentes y vida e
incluso podriamos asegurar a los trabajado-
res aunque tuviesen discapacidad.

-. §Qué otros beneficios podrian aportar?
-.Hay otro tipo de beneficio que puede
resultar muy interesante a vuestras
empresas y es el que se refiere a las medi-
das alternativas, al contratar los seguros
con nosotros, las empresas se benefician
de estas medidas, ya que como somos
Centro Especial de Empleo cumplirian con
el 2% de empleo para personas con disca-
pacidad en empresas de més de 50 traba-
jadores. La ley exige que las empresas de
més de 50 trabajadores tienen que tener
personal discapacitado contratado, o nico
que ocurre es que la actualidad hay muy
pocas empresas que cumplan con esta ley.
Por ello, el tema de las Medidas

Valenciana.

Ana Ferri, responsable de zona de Seguronce en la Comunidad

Alternativas, facilitaba a las empresas que
no tenian trabajadores discapacitados la
posibilidad de contratar servicios de empre-
sas de discapacitados, o Centros especiales
de empleo como es nuestro caso, por un
importe dos veces el salario minimo inter-
profesional.

-.;Qué importancia le dais al valor humano?
-.Somos una Correduria que intentamos
estar cerca de nuestros clientes y pensa-
mos que nuestra labor es hacerles fécil la
suya, para ello contamos con una amplio
numero de oficinas extendidas por toda
Espafia, la Comunidad Valenciana, tiene
una oficina en Valencia y otra en Alicante y
por encima de todo destacaria el valor
humano de nuestra empresa, ya que el
80% de los trabajadores tenemos algun
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Las sociedades laborales se presentan como moto-
res del desarrollo economico y social de Andalucia

La Federacién Empresarial Andaluza de
Sociedades Laborales, FEANSAL, ha cele-
brado durante los dias 5 y 6 de junio en
Granada su Il Congreso. El lema de este
Congreso ha sido “Una nueva dimensién
empresarial para las sociedades labora-
les”. Los resultados que se han consegui-
do tras la celebracion de este evento han
sido realmente satisfactorios. En él han
estado presentes diferentes representan-
tes de la Economia Social a nivel nacional
y regional y entidades colaboradoras con
la Federacion.

El Il Congreso fue inaugurado en la mana-
na del dia 6 por el presidente de Feansal,
Ramén Moreno Jiménez, el Presidente de
Caja Granada, Antonio M? Claret Garcia, el
Presidente de CEPES- Andalucia, Antonio
Romero, y el Presidente de Confesal,
Miguel Millana.

El Presidente de Feansal, Ramén Moreno
Jiménez, abri6 el acto recordando los
datos positivos que avalan al sector de la
Economia Social en general y de las socie-
dades laborales en particular. En concreto,
la Economia Social representa el 13% del
PIB. Asimismo, recordd que “las socieda-
des laborales son una de las férmulas juri-
dicas mas flexibles y referentes como
motor de desarrollo econémico”

Por su parte, el Presidente de Caja
Granada, Antonio M? Claret Garcia, mostro
su satisfaccion debido a que, tal y como
manifestd, "la Economfa Social en
Andalucia ha alcanzado un grado de
madurez organizativa y empresarial de
calidad". A este respecto, CEPES
Andalucia explic6 de manos de su
Presidente, Antonio Romero, que el objeti-
vo de la Confederacién es seguir crecien-
do para continuar obteniendo los datos
que avalan al sector de la Economia
Social. El Presidente de Confesal, Miguel
Millana recordd que "es crucial priorizar la

11 CONGRESO DE
SOCIEDADES LABORALES
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reforma de ley de las sociedades laborales
andaluzas para fomentar esta férmula juri-
dica" y para ello, Millana pidio6 el apoyo de la
Administracion en este sentido.

Tras la inauguracién, los érganos sociales
de Feansal presentaron a las empresas aso-
ciadas asistentes el plan de gestion, activi-
dades y presupuestos de la organizacion,
asi como la memoria de gestion de los cua-
tro afios anteriores. Asimismo, se aprobaron
las lineas estratégicas del sector para el pro-
ximo mandato 2008-2012

Comisiones de trabajo
La propuesta de reforma de ley fue uno de
los temas que se pusieron de manifiesto en

Mesa inaugural del Il Congreso de Sociedades Laborales Andaluzas celebrado en Granada los dias 5y 6 de junio

este evento. Asimismo, se incidid en otros
temas relacionados con el quehacer de las
sociedades laborales y que estan integrados
en las lineas de actuacion marcadas por la
Federacion. En este sentido, se organizaron
distintas mesas de trabajo en las que parti-
ciparon las sociedades laborales plantean-
do sus propias cuestiones sobre los asuntos
planteados en dichas comisiones. De este
modo, se logré que la teoria se convirtiese
en practica. La primera comisién de trabajo
fue sobre la formacion. En ella se presentd
la red de centros de formacion colaborado-
res con su correspondiente directorio y los
distintos proyectos futuros en materia for-
mativa. La innovacion fue otro de los temas

que se debatieron en otra de las comisiones
de trabajo. En ella se expusieron todos los
proyectos en los que estd inmersa la
Federacion en la actualidad en el &mbito de
la innovacién y las nuevas tecnologias. El
estudio sobre la participacion de las muje-
res en las sociedades laborales andaluzas
desarrollado por Feansal fue presentado en
la mesa de trabajo sobre género.
El objetivo fundamental de este Congreso
era fomentar el avance de las empresas
participadas mayoritariemente por los tra-
bajadores en la comunidad andaluza en un
foro de debate y anélisis de alto nivel y estas
expectativas se han alcanzado con éxito.
Nereida Domfnguez. Sevilla

De pie, todos los integrantes del nuevo Consejo de Direccién de Feansal constituido en el marco del Il Congreso

Constitucion del
nuevo Consejo de
Direccion de Feansal

Durante la celebracién del Il Congreso de
Feansal, se form6 el nuevo Consejo de
Direccion de la Federacién que consigui6 el
apoyo unanime de todos los asistentes. Este
Consejo de Direccion ha sido renovado en
un 60% con respecto al anterior y la mujer
ha tenido un papel protagonista, puesto que
esta representada en este nuevo Consejo en
un 40%. Asimismo, con esta nueva compo-
sicion todas las provincias andaluzas consi-
guen representatividad. De esta forma, la
Federacion sigue impulsando sus actuacio-
nes por toda Andalucia.

Ramoén Moreno Jiménez revalidé su cargo
como presidente de Feansal y el cargo de
vicepresidenta recayé en M? Jesus Reina
Fernandez.
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Empresarias de la region

crean AMESAL, la asociacion

de mujeres empresarias de la

amusal

economia social

La asociacion ha sido
impulsada por Amusal y
pertenece también a la
confederacion ESFERA

AMESAL-Murcia es la Asociacion de
Mujeres Empresarias y Profesionales de
la Economia Social de la Regién de
Murcia. Su nacimiento significa para la
Region de Murcia un nuevo espaci6é de
participacion, encuentro y aprendizaje
para aquellas mujeres que trabajen en el
sector de la Economia Social.

La mision de AMESAL-Murcia es la
defensa del derecho de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
Para ello AMESAL-Murcia busca erradi-
car la discriminacion de la mujer en la
vida politica, civil, laboral, econémica,
social y cultural.

Nace dentro de la Confederacién ESFE-
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(Arriba de izquierda a derecha) Consuelo Rosauro, Maria del Mar Ros, Miriam Gil, Ana Gimenez, José
Francisco Ballester, Encarna Espinosa. (Abajo de izquierda a derecha) Guadalupe Rodriguez, Charo
Burruezo, Maria José Navarro.

RA, compuesta por AMESAL-Madrid,
AMESAL-Andalucia y AMESAL-Castilla y
Leon. AMESAL-Murcia se constituye con
el apoyo de Amusal (Asociacion de
Empresas de Economia Social de la
Region de Murcia).

Las fundadoras de AMESAL-Murcia fir-
maron los estatutos en un acto celebra-
do en el edificio de Amusal, en Ronda
Sur 50. Al acto asisti6 José Francisco
Ballester, presidente de Amusal, quién
califico la cita como un momento histori-
co a la vez que expresaba su deseo de
que este tipo de iniciativas repercutan en
un futuro préximo ayudando a crear una
sociedad mas justa.

Hay que recordar que Encarna Espinosa,
presidenta de Ayuda a Domicilio de
Murcia S.A.L., fue elegida presidenta de
la Asociacion de Mujeres Empresarias y
Profesionales de la Economia Social de
la Region de Murcia. El resto de la comi-
sion ejecutiva de AMESAL-Murcia queda
formado por: Miriam Gil Romero de
Balance 3 S.L., Consuelo Rosauro de
Ayuda a Domicilio de Molina S.A.L.,
Maria José Navarro de Neoquim S.L.L.,
Charo Burruezo de Royal Mediadores
S.L.L, y Guadalupe Rodriguez de
Proyequip S.A.L.

Sergio Garcfa. Murcia

Sotoca presenta a Amusal las
propuestas del Gobierno
Regional para la reactivacion de
la economia social murciana

Amusal se reunié con el consejero de Empleo y Formacién, Constantino Sotoca, para
discutir las medidas propuestas en el Plan de Reactivacion Econdmica.

Sotoca presentd a los representantes de Amusal las propuestas del Plan de
Reactivacion que afectarén a la Economia Social murciana. El objetivo de la cita era
debatir con la Asociacion de Empresas de Economia Social (Amusal) las propuestas
de reactivacion de las empresas propiedad de sus trabajadores.

Esta es la primera toma de contacto para tratar el tema de la reactivacién econémica
en un sector que representa un gran nimero de empleos en la regiéon murciana. El
despacho del consejero Constantino Sotoca fue el escenario del encuentro al que
también asistio Fernando José Vélez, director general de Trabajo.

José Francisco Ballester, presidente de Amusal y Juan Pedro Sénchez, gerente de la
asociacién murciana ofrecieron el punto de vista de las sociedades laborales y otras
empresas propiedad de sus trabajadores.

e

El consejero de Empleo y Formacion, Constantino Sotoca, en su reunion con el presidente de Amusal, José F. Ballester

y José Vélez, director general de Trabajo de Murcia.
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Xavier Soriano, nuevo director Gerente de la Federacion de Sociedades Laborales de Cataluiia (Fesalc)

“En Cataluna queremos ser referentes
en la economia social”

Xavier Soriano es el nuevo director gerente
de Fesalc. Su trayectoria profesional es dila-
tada y, a la vez, muy simple. Su primera
experiencia laboral digna de ser citada se
desarroll6 en el sector bancario, en el cual
estuvo trabajando durante 12 afios, 11 de
ellos en diversos cargos directivos, como
apoderado, interventor, director de oficina,
director de zona, etc. Este periodo se des-
arrollé durante los afios 1975-1987, afo en
el que accedi6 a la direccion financiera del
holding Corporacién Comercial Cosmética,
donde desarroll6 labores de director finan-
ciero. Desde entonces, en distintos grupos
empresariales, ha ejercido funciones de
director econémico financiero, director gene-
ral adjunto, director general en diversas
compafias industriales hasta hoy, que ha
asumido la gerencia de Fesalc.

-.;Qué retos se plantea como nuevo director
gerente de Fesalc?

-.Reconducir las actividades que, histérica-
mente, se han estado realizando hacia obje-
tivos mas acordes

humanos, econémicos- que nos permitan
trabajar con vision de futuro.
-.;Cuél es la situacién de este sector en
Catalufia?
Los datos estadisticos de los que dispone-
mos a 31.12.2007 son contundentes: el
descenso neto en la cifra de constitucion de
sociedades laborales con relacion al ejercicio
2006 ha sido del 27,3%.
Las causas de este descenso son diversas:
situacion econémica recesiva, insuficiente
conocimiento de sus ventajas frente a otro
tipo de asociaciones, falta de informacién en
el momento de la eleccion societaria e, inclu-
so, puede intuirse un cierto interés por parte
de determinados elementos sociales en deri-
var hacia otro tipo de férmula "empresarial".
-.;Qué reivindicaciones mantiene su organi-
zacién frente a la administracién autonémi-
ca?
-.Queremos recibir un trato social y econ6-
mico similar al que han recibido otras orga-
nizaciones encuadradas en la economia
social. Ni mejor, ni

al presente estado
y desarrollo de la
economia, de tal
forma que poda-
mos potenciar

“Una Ley sin un soporte
fiscal adecuado es algo asi
como un libro en blanco ”

peor; igual. Seria
muy contundente,
por ejemplo, obte-
ner oficialmente el
reconocimiento de

tanto las socieda-
des laborales exis-
tentes como las que se constituyan en el
futuro en aspectos tan importantes como
1+D+i, nuevas tecnologias, certificaciones
ISO (u otras), productividad, desarrollo inte-
rior y exterior, etc., sin dejar de lado las tra-
dicionales como son formacion, desarrollo
de proyectos innovadores, colaboraciones
con entidades de otros paises, etc.

También conseguir una masa critica, en
cuanto a representatividad de empresas
federadas, que nos confiera suficiente fuerza
ante las entidades gubernamentales, y dotar
a la federacion de los medios -materiales,

federacién especifi-
ca para la agrupa-
cién societaria que representamos, lo que
equivaldria a decir que para obtener deter-
minadas ayudas, subvenciones, etc. fuera
requisito indispensable constar en el censo
de empresas federadas. Algo similar a lo que
sucede con las Camaras de Comercio.
-.;Cree que las sociedades laborales cuen-
tan con el suficiente nivel de interlocucién?
-.En mi opinién la cantidad de foros existen-
tes no garantiza un mayor nivel de efectivi-
dad de los mismos. Es muy probable que
menos cantidad de ellos con mayores com-
petencias efectivas generara mejores resul-

tados.

-.:En qué nivel esté Fesalc a este respecto?
-.Fesalc ha estado presente en la mayor
parte de foros existentes (CTESC, COPCA,
Foment, etc.), tanto a nivel de gobierno
(estatal, autonémico) como local (ayunta-
mientos, diputaciones, etc.). Pero no es
una cuestién de cantidad, sino de operati-
vidad. Hemos de tener en cuenta el tiem-
po que transcurre para que una determi-
nada cuestion vea la luz, entre que se pro-
ducen las reuniones, se llega a un acuer-
do, se traslada al organismo que proceda y,
en el mejor de los casos, se ejecuta.
-.;Qué opinién le merece la sociedad labo-
ral como modelo empresarial capaz de
generar empleo y riqueza?

-.La sociedad laboral es un buen modelo

Xavier Soriano, nuevo director gerente de Fesalc

empresarial, como todo, susceptible de
mejorar, y generador de riqueza por defini-
cién. Hoy nos encontramos con gente
mucho mejor preparada a nivel de forma-
cién, méas innovadora, con mejores ideas,
que no persiguen exclusivamente subsistir
en el mercado. Este nivel social, méas ele-
vado que en sus origenes, requiere de
mejores propuestas societarias a nivel
legal.

-.;Qué aspectos podrfan mejorar este
modelo empresarial?

-.Sin lugar a dudas, el proyecto de reforma
de Ley de Sociedades Laborales ayudara
mucho. Es més; determinara la decision de
adoptar una u otra forma societaria. Como
es logico, una Ley sin un soporte fiscal ade-
cuado es algo asi como un libro en blanco.

El Palacio de Congresos de Cataluia
acoge el “Dia del Emprendedor”

El pasado mes de mayo se celebré en Barcelona el Dia del
Emprendedor, en el que participd la Federaciéon de
Sociedades Laborales de Catalufia (Fesalc). Se trata del
punto de encuentro de las ideas y las personas empren-
dedoras. Es un espacio y un momento en el que la gente
emprendedora se encuentra para compartir conocimien-
tos, intercambiar experiencias, establecer nuevos contac-
tos, ser reconocida y premiada, descubrir nuevas oportu-
nidades de negocio y competir sanamente.

Se desarrollaron més de 190 actividades gratuitas de
conocimiento, relacién y entretenimiento para dar res-
puesta a las inquietudes y necesidades de los emprende-
dores.

Esta séptima edicién del Dia del Emprendedor fue apoya-
da por un Comité Promotor formado por Barcelona Activa,

la Agencia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Barcelona; la Cémara
de Comercio, Industria y Navegacion de
Barcelona; la Agencia ACC10 de la
Generalitat de Catalunya, La Caixa, y la
Direccién General de Politica de la
Pequefia y Mediana Empresa del
Ministerio de Industria, Turismo vy
Comercio.

En total, se desarrollaron méas de 140
actividades para crear y hacer crecer la
empresa; mas de 5.000 emprendedores,
asesores, decision makers, inversores, y
més de 40 entidades de soporte a la ini-
ciativa emprendedora.

DIA DEL

EMPRENDEDOR

27y 28
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CATALUNA
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Aexel impulsa el
nacimiento de empresas
con el programa “Nueva

Empresa Extremena”
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Este programa esta promovido
por la Vicepresidencia Segunda
y Consejeria de Economia,
Comercio e Innovacion de la
Junta de Extremadura a través
de Fomento de Emprendedores

La directora general de Coordinacion Econémica de la Junta de Extremadura, Clara Isabel Séanchez (a la
izquierda en la imagen), entrega el primer premio “Nueva Empresa Extremefia”, a Inés Jiménez y Alejandro
Garcia Jiménez de la empresa Extremadura Signa.

on el fin de continuar impulsando el naci-
C miento de mas empresas, de mejorar la

salud de las que inicien su actividad y de
acompafar a los emprendedores a superar los
obstaculos desde que surge la idea, en los trami-
tes de constitucién y puesta en marcha de la
empresa, y su posterior consolidacién, Aexel
(Agrupacion de Sociedades Laborales de
Extremadura) desarrolla el Programa Nueva
Empresa Extremena.
Este programa estd promovido por la
Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacién de la Junta de
Extremadura a través de Fomento de
Emprendedores (Sociedad de Capital Riesgo,
perteneciente al Grupo SOFIEX)
El Programa cuenta con la colaboracion de més
de 300 técnicos, entre los que se encuentra la
Agrupacion de Empresas Laborales de
Extremadura (AEXEL), en sus dos sedes, Caceres
y Badajoz que prestan servicios de apoyo a

dichos proyectos y que provienen de diferentes
programas publicos de impulso a la creacion de
empresas y al empleo en Extremadura como son
los Puntos de Orientacion Empresarial (POE),
Agentes de Empleo y Desarrollo Local, dinamiza-
dores, técnicos en creacién de empresas, entre
otros.

El nucleo del Programa potencia el uso de las
nuevas tecnologias, y estd especialmente disefia-
do para prestar apoyo técnico a emprendedores,
de forma facil, comoda y a cualquier hora.
También incluye una serie de acciones orientadas
a prestar apoyo profesional experto para los
emprendedores y los técnicos que lo requieran,
facilitando su labor diaria de tutela y apoyo a los
emprendedores (Intranet de coordinacion, cursos
de iniciacion y de especializacion, consultas,
chat, gacetas, ....).

Esta iniciativa permite a los creadores de un pro-
yecto empresarial contar con la ayuda de unas
herramientas inéditas on-line para la constitucion

de su empresa, constatar la viabilidad y tramitar
las subvenciones, entre otras. También pone a su
disposicién un espacio de emprendimiento con
premios anuales a los mejores proyectos, difusion
de las iniciativas en los medios de comunicacion,
catalogos de empresas creadas, la Gaceta trimes-
tral del Emprendedor, portal promocional de
empresas creadas, charlas de motivacién por
toda Extremadura, ...

El Programa Nueva Empresa Extremefia no es-
por si solo- una féormula magica para convertirse
en nuevo empresario; para ello se requiere el
entusiasmo, el esfuerzo personal y la viabilidad de
un proyecto competitivo y con futuro, pero -sin
duda- facilita a sus usuarios el camino del
emprendimiento, mediante una informacién com-
pleta y detallada, en un lenguaje accesible y sen-
cillo, acompafados en todo el proceso de profe-
sionales en la creacion de empresas, segln infor-
maron a nuestro periédico fuentes de la organiza-
cion extremefa de sociedades laborales.

Dos de los proyectos tutelados
por Aexel consiguen el primer
premio Neex en sus apartados

En 2007, la técnico Vanesa Morgado de
AEXEL ha sido tutor de dos de los proyectos
ganadores en esta edicion, uno en la cate-
gorfa de Agricultura y Medio Ambiente el
otro en Artesania, Comercio y Servicios, en
ambos casos prestando asesoramiento
empresarial y orientacién en términos eco-
némicos, asi como en la explicacion de con-
ceptos empresariales, resolucién de dudas y
en la elaboracion del plan de empresa.
AEXEL ha tutelado un total de 40 proyectos
de los cuales ha terminado 18, 10 de los
cuales ya estan trabajando como empresas
y el resto estan en proceso de constitucion.
Entre los proyectos tutorizados por AEXEL
podemos destacar que el primer premio en
la categoria de Artesania, Comercio y
Servicio recay6 sobre la empresa

Extremadura Signa, de Alejandro Garcia-
Jiménez Gasco e Inés Jiménez Aguadero,
empresa que recibio el premio de 5000
euros y cuya actividad es Servicios de
Interpretacion y Traduccion de la Lengua de
Signos Espanola (LSE) y Formacion especi-
fica en Lengua de Signos Espafola (on-line
y presencial), bolsa de trabajo de intérpretes
y profesores; ofreciendo ademés un portal
Web informativo adaptado a las personas
sordas y cuyo principal objetivo es el de
eliminar las barreras de comunicacién
propias del colectivo de personas sordas; y
El primer premio en la categoria de
Agricultura y Medio Ambiente fue para la
empresa Vivero 24c de Fernando Jiménez
que recibié igualmente el premio de 5000
euros y cuya actividad de la empresa es la

A la izquierda Fernando Jiménez de la empresa Vivero 24c, recoge el premio en su catergoria.

de Produccion y comercializacion de plan-
ta forestal micorrizada con hongos de
colonizacién en vivero. Se trata del primer
vivero forestal de planta micorrizada en
Extremadura, cuyo proceso pasa por la
recoleccion de material forestal de repro-
duccién, producciéon y comercializacion

de plantas aromaticas y ornamentales,
centro dindmico de interpretacion e inves-
tigacion de la naturaleza, restauracion de
areas degradadas con planta forestal
micorrizada, cuyo objetivo principal es
duplicar la produccién y diversificar pro-
ductos y servicios.
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Espafa, a la cola de Europa en participacion de los
trabajadores en las empresas con accionariado asalariado

Segiin el dltimo ranking dado a conocer en Bruselas por la Federacion Europea del Accionariado Asalariado (FEAS)

entre las cien primeras empresas participadas en

capital por los trabajadores en Europa, segun el
ultimo ranking dado a conocer a finales del pasado mes
de mayo en Bruselas por la Federacion Europea del
Accionariado Asalariado, EFES-FEAS, a la cual pertene-
ce Confesal. La clasificacién estd encabezada por la
Unién de Bancos Suizos, la Societé Generale y el BNP
Paribas, respectivamente.
Como cada afio, coincidiendo con la celebracion de su
asamblea general, la Federacion Europea del
Accionariado Asalariado ha dado a conocer el TOP 100
de la participacién en las empresas europeas. Esta lista
se elabora a partir de bases de datos de los diferentes
paises de la Unién Europea y contempla la participacion
tanto desde el nimero de personas que poseen accio-
nes de su empresa, como del capital en manos de cada
uno de los trabajadores.
Si bien los conceptos de participaciéon en Europa estan
muy orientados hacia la participaciéon en el capital, en
detrimento de la participacién en la gestion, la situacion
del Estado Espafiol es francamente desalentadora. Pese
a los mensajes que inciden en la importancia de la par-
ticipacion de los trabajadores en la empresa, lo cierto es
que Espafia ocupa las Ultimas posiciones a nivel de los
paises de la Unién Europea en lo que a esta formula se
refiere.
Asi, en el caso de la participacion en capital, tan sélo
Mondragén Corporacién Cooperativa y el BBVA apare-
cen en la lista entre los 100 primeros. Mientras MCC ha
descendido de la 4 posicion que ocupaba en 2006 a la
sexta en 2007, el BBVA ha caido desde la 19 a la 27. En
el caso del grupo cooperativo, el capital en manos de
cada trabajador asciende a 4.696 euros, mientras que
en la entidad bancaria, la cifra asciende a 1.389 euros,
con un 2,10% de los trabajadores participes
Si analizamos la participaciéon en cuanto al numero de
personas que participan en el capital, la clasificacion
cambia, si bien la posicion de Espafia sigue siendo

T an soélo dos organizaciones espafiolas aparecen

Poligono Argales. ¢/ Daniel del Olmo, 5. 47008 Valladolid, T. 983 232 Sos

meramente testimonial. En
este caso, entre las cien pri-
meras empresas se colocan
siete, de las cuales cuatro son
sociedades laborales. En con-
creto, se trata de Puertas
Astevi, que asciende desde la
posicion 153 a la 64; Puertas
Proma que sube un puesto,
de la 73 a la 72; Puertas Visel,
que bajadela74ala79yla
vasca Betsaide que desciende
de la 87 ala92.

El informe elaborado por EFES
sefiala que, comparado con
otros paises europeos, el caso
espafiol de participacion de
los trabajadores en el capital
es muy limitado, a excepcién
de las figuras de las socieda-
des laborales y las cooperati-
vas. En este sentido se pone
de relieve que frente al 2,35%
de media de capital en manos
de los trabajadores en las
grandes empresas europeas,
en Espafa la cifra se reduce
al 1,58%. Si de dicho porcen-
taje se eliminase lo que
corresponde a MCC, el Estado
Espafiol ocuparia la ultima
posicion de los 15 paises miembros de la Unién
Europea antes de la ultima ampliacion.

La evolucion de los dos dltimos afios tampoco invita al
optimismo. En 2006 y 2007 tan sélo un 12% de las
grandes empresas espafiolas han lanzado nuevos pla-
nes de participacion frente al 29% de media registrado
en Europa o el 44% en Dinamarca, que ha sido el pais
que mas ha avanzado en este aspecto en el periodo

Javier San José (Confesal) miembro del Consejo de administracién de FEAS en una reciente charla

analizado.
Por ultimo, en cuanto al nimero de empresas que ofre-
cen participacion en el capital a sus trabajadores, en el
Estado Espafiol el 33% de estas empresas tienen algin
plan de participacion, frente al 50,2% de las empresas
europeas o el 70% de las empresas francesas.

Javier San José
Miembro del Consejo de Administracién de EFES-FEAS
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Benjamin Gonzalez Oramas en su despacho de Asescan

-.;Existe conciencia de economfa social en
Canarias?

-.Los canarios habida cuenta nuestra lejana
insularidad hemos sabido cooperativizar
determinadas dependencias exteriores,
contando aln con cooperativas agrarias y
de servicios constituidos a mitad del pasado
siglo, las primeras para exportar las produc-
ciones agricolas y, los segundos, como cen-
trales de compras por gremios, como los
ferreteros, los opticos, los farmacéuticos,
etc., por su parte los taxistas han sabido
aunar esfuerzos y se aglutinan en una quin-
cena de cooperativas de transportistas con
unos 10.000 socios, sin embargo, a diferen-
cia de lo que ocurre en otras comunidades
auténomas, salvo honrosas excepciones,
somos més remisos cuando se trata de coo-
perativizar el trabajo.

-.Siguen siendo las empresas de economia
social una alternativa de generacién de

empleo en Canarias?

-.Teniendo certeros datos procedentes de la
cotizacién a la Seguridad Social, los socios
trabajadores de las empresas del sector y
los socios de trabajo de otro tipo de empre-
sas de economia social, podemos afirmar
que éstos suponen

unas 10.000 coti-

“Las empresas de
autoempleo reunen
condiciones ideales para
operar en las nuevas
actividades economicas”

El abogado Benjamin Gonzalez Oramas, asesor juridico de
ASESCAN, Asociacion de Empresas de Economia Social,
es ahogado especialista en Entidades de Economia Social,
lleva veinte afios asesorando juridicamente a muchisimas
cooperativas, sociedades laborales, asociaciones y funda-

ciones de Canarias.

quienes estando en situacion de desempleo
y adquieran la condicién de socios trabaja-
dores de esa clase de empresa, pueden, por
un lado, capitalizar la prestacion de desem-
pleo, cobréndolo de sola vez, aportando su
importe a la sociedad y, por otro, recibir las

subvenciones que

el Servicio Canario

zaciones. Todo ello
sin  hablar  del
empleo directo (no
socios) e indirecto
que las empresas
laborales generan.
-.JQué aportan las
empresas de eco-

“La economia social aporta
fomulas empresariales
democraticas y participativas

de autoempleo colectivo” en

de Empleo tiene
establecido al
efecto.

-.iTienen cabida
las empresas de
economia social

nomfa social a los

nuevos emprende-

dores?

-.Férmulas empresariales democréticas y
participativas de autoempleo, toda vez que

los nuevos
yacimientos de
empleo?

-.Si, puesto que
son muy resolutivas en los nuevos yaci-
mientos de empleo, pues éstos requieren
pequefias empresas, sin necesidad de

grandes infraestructuras, dotadas de per-
sonal para prestar servicios asistenciales,
medioambientales, tecnolégicos, etc...
Asi, las empresas de autoempleo retinen
condiciones ideales para operar en las
nuevas actividades econémicas que van
surgiendo.

-.;Entiende que la "Ley de Dependencia”
puede ser el yacimiento de empleo estre-
lla para los proximos afios?

-.La Ley de Autonomia Personal vy
Atencion a las personas en situacién de
dependencia, confiere el derecho a recibir
atencion publica a todas las personas que
no pueden valerse por si mismas en la
vida cotidiana, por lo que la teleasistencia,
los centros de dia, las residencias, la
ayuda a domicilio, etc., son sectores emer-
gentes necesitados de pequefas empre-
sas dotadas de personal especializado en
esas actividades. Daniel Axtrin

Segundo Foro Internacional de
Inversion de Empresas de Base
Tecnologica

Se trata de una iniciativa del Gobierno de Canarias para posicionar
a las islas en el circuito internacional del capital riesgo de alta
tecnologia

El "Segundo Foro Internacional de Inversion
de Empresas de Base Tecnoldgica - Canary
Tech 2008" se celebraré los proximos dias
11 y 12 de julio de 2008 el Hotel Atlantis
Bahia Real en la isla de Fuerteventura. El
evento estd promovido por la  Agencia
Canaria de Investigacion, Innovacion y
Sociedad de la Informacion del Gobierno de
Canarias en colaboracion con la Fundacion
Universitaria de Las Palmas, la Fundacion
Empresa Universidad de La Laguna, asf
como otras entidades gubernamentales e
institutos publicos de |+D de Canarias.

Canary Tech 2008, se presenta como un
espacio de encuentro, que tiene como obje-
tivo dar a conocer nuevas propuestas de
inversién para que empresarios y ejecutivos
interesados en invertir en nuevos proyectos
de innovacion tecnolégica se retinan y for-
men alianzas con emprendedores. Se trata
de un evento que proporciona el formato
adecuado para fomentar el intercambio de
ideas y opiniones con expertos de renombre
internacional que estéan dispuestos a com-
partir sus experiencias. El Foro contara con
la presencia como expertos de: Dan Kikinis,

B a1k wesamn
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Toda la informacion esté disponible en www.fulp.ulpgc.es

Silicom  Ventures;
Universidad de Miami; Eric Mathur,
VicePresident Metagenomics Synthetic
Genomics; Guillermo Aguirre, Exsecretario
de Estado de Politica Tecnolégica de México;
Peter Thomas, Director of Global CONNECT

Enrique  Mesri,

at the Universty of California San Diego;
Mateo Valero, Barcelona Supercomputer
Center; Victor de la Revista Nature en Nueva
York. A lo que hay sumar los directores de
los principales fondos de inversién en este
sector de Espafa. Daniel Axtrin



30‘ Islas Baleares

Jornadas Tecnicas para
asociaciones sin animo
de lucro

Organizadas por Aelib en
Menorca con el objetivo de
formar a los gestores y
responsables de estas
entidades

de las Islas Baleares (Aelib) organizd

en mayo en Mahén unas jornadas
técnicas bajo el titulo "Jornadas Formativas
sobre el funcionamiento de las asociacio-
nes". El acto iba dirigido a las entidades sin
animo de lucro, con el objetivo de formar a
los gestores y responsables en una gestion
adecuada a los requerimientos legales.
Celebradas en la sede del Consell Insular de
Menorca, las jornadas fueron inauguradas
por la presidenta interinsular de Aelib,

| a Asociacién de Empresas Laborales

Vista general de la sede del Consell Insular de Menorca, donde se celebraron las jornadas

Magdalena Cardona, y el conseller insular
de Servicios Generales y Trabajo, Gabriel
Subirats.

Contaron, ademés, con una exposicion
sobre obligaciones legales a cargo del abo-
gado David Alzina. También se hablé sobre
las obligaciones contables y mercantiles, en
una charla a cargo de Albert Roque. La Ulti-
ma de las conferencias fue pronunciada por
el miembro de Aelib y ex gerente de la aso-
ciacion, Juli Mascaro, sobre presupuestos y
la Ley de Subvenciones.

Acudieron a la cita mas de noventa repre-
sentantes de asociaciones sin &nimo de
lucro de Menorca. Los asistentes detecta-
ron, especialmente, grandes deficiencias y
lagunas en la gestion fiscal de las entidades,
motivo por el que se esté trabajando en la
organizacion de nuevas jornadas de trabajo.
El acto se enmarco en el convenio firma-
do entre el Consell Insular de Menorca y
Aelib con el objetivo de ofrecer asesora-
miento a las entidades sin &nimo de lucro
de laisla.

Aelib Mallorca celebra su
Asamblea General Insular
en Palma

El pasado mes de junio tuvo lugar la
Asamblea Insular de la Asociacion de
Empresas Laborales de las Islas
Baleares (Aelib) de Mallorca, que se
celebré en el hotel Isla Mallorca en
Palma.

En el transcurso de este encuentro se
aprobaron las cuentas del afio
2007,asi como la memoria de gestion
correspondiente al ejercicio ya cerra-
do.

El vicepresidente de la asociacién en
Mallorca, Josep Pascual, expuso la
propuesta de gestién para el afio
2008, en la que toma una gran
importancia el refuerzo de los servi-
cios a los asociados, la red y el mer-
cado interno de las sociedades labo-
rales, un incremento significativo en
la ejecucion de programas de forma-
cién, y una campafa de difusién de
las sociedades laborales destinada
tanto a los emprendedores como a

los profesionales del asesoramiento
empresarial.

Asf mismo, la asamblea dio el visto
bueno a los presupuestos de la enti-
dad previstos para este afo 2008. El
acto finalizé con un vino de honor
celebrado en las mismas instalacio-
nes del hotel.

Aelib en el Circulo de Economfa

El pasado mes de mayo tuvo lugar un
acto de presentaciéon de Aelib en el
Circulo de Economia de Mallorca. El
acto consistié en una exposicion lleva-
da a término por la presidenta de Aelib
en Mallorca, Lydia Pérez, sobre las
caracteristicas principales de las socie-
dades laborales, asi como de la estruc-
tura de la asociacion y de las tareas
bésicas que desarrolla. El acto fue pre-
sentado por el presidente del Circulo
de Economia, Alejandro Forcades. La
exposicion de Lydia Pérez, que concitd

P

S

David Sintes (gerente de Aelib), Magda Cardona (presidenta de Aelib), Josep Pascual (tesore-
ro y vicepresidente de Aelib Mallorca) y Pau Barcel6 (vocal de Aelib)

numerosas preguntas e intervenciones
del publico, se traslad6 en forma de
conversacion a la posterior cena en el
transcurso de la cual diversos inte-

grantes del Circulo mostraron su inte-
rés por la férmula empresarial de las
sociedades laborales, asi como por la
posibilidad de difundir el modelo.
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PREDICCION ASTROLOGICA

Accion y control, las claves del éxito para
superar la tension este verano

e inicia el mes de julio con una conjuncién
Sentre Sol y Venus, ambos opuestos a Jupiter.

Esta combinacién de planetas, considerados
benéficos, brindan nuevas oportunidades especial-
mente en el terreno del amor y los negocios, pero el
aspecto tenso de oposicion
sugiere que no seréa facil apro-
vechar esta energia, debido
principalmente a una falta de
responsabilidad, miedo al com-
promiso, o la creencia de que
todo saldra bien sin esfuerzo.
Marte que representa el coraje,
la fuerza iniciadora, el entusias-
mo, la ira y el entusiasmo
sexual, ingresa en Virgo, un
signo que destaca por su pru-
dencia y sus acciones destina-
das a metas préacticas y repre-
senta la salud y el trabajo. La
energia del planeta se vera
sofocada en este signo de tierra
y sobre todo durante la primera
quincena del mes que formara
una conjuncién con Saturno, el
planeta que representa la res-
ponsabilidad y el trabajo duro.
La mejor manera de utilizar la
combinacién de estas energias,
es unir al impulso de Marte la
restriccion de Saturno, en
busca de un equilibrio por la
comprension de las consecuencias del acto. Ser pru-
dente, pero sin miedo; cauteloso, pero simultdnea-
mente activo. Accion y control nos llevaran al éxito.
También es importante destacar que ambos planetas
estaran en trigono con Plutén los primeros dias del

mes, lo cual puede ser especialmente Gtil cuando se
trata de encontrar soluciones para graves problemas
sociales y ambientales.

El uno de agosto, la triple conjuncién de Sol,
Mercurio y Luna, garantizan un momento estupendo

para realizar pequefios viajes. Por otro lado, Marte en
trigono con Jupiter proporciona abundante entusias-
mo y optimismo. Una energia muy positiva que ten-
dremos que aprovechar la primera semana, pues a
partir del dia cinco, primero la oposicién de Marte con

Urano y pocos dias después, la cuadratura de Marte
con Plutén, van a complicar bastante la situacion.
Aumenta la energia fisica y mental, pero no es facil
aplicarla de modo controlado y productivo. La convi-
vencia pacifica sera dificil. Riesgos de accidentes y
aumento de disputas obstina-
das son previsibles. La tensién
emocional puede dar lugar a
una conducta agresiva e impru-
dente. La ultima semana de
agosto y la primera de septiem-
bre seran las méas complicadas
del verano.

A partir del cinco de sep-
tiembre, estaremos bajo el influ-
jo de la cuadratura de Marte y
Jupiter. Para evitar que se des-
perdicie este gran potencial de
energia y poder emplearla de
forma constructiva, hay que
aprender a planear los proyec-
tos con paciencia y determina-
cién. Es importante tomar en
cuenta todos los detalles, y no
intentar hacer demasiadas
cosas a la vez. Es normal empe-
zar proyectos con mucho entu-
siasmo y abandonarlos poco
después cuando se presentan
las dificultades.

Las ultimas dos semanas
de septiembre serd un momen-
to ideal para relajarse. Los buenos aspectos de
Mercurio, Venus y Marte con Neptuno nos ayudan a
ver lo bueno de la vida y nos invitan a tomarnos un
descanso después de un verano cargado de tension.

M.Sénchez

PORTALES WEB DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL ENTORNO LABORAL
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Pagina oficial del Congreso
Internacional de CIRIEC que se celebrara
en septiembre en Sevilla.
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Se trata de uno de los portales mas ver-
satiles y con mayor informacion del sec-
tor de las sociedades laborales en
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“Crear riqueza solidariamente”
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DE SOCIEDADES
LABORALES DE ESPANA N

www.economiasocial.net

Las ESOP (Employee Stock Ownership Plan)
son la férmula de reparto de acciones més
parecida a una sociedad laboral existente en
los Estados Unidos de Norteamérica, en una
economia en la que no se encuentra rastro
de modelos cercanos a la economia social
europea. Michael Keeling es el presidente de
la asociacién norteamericana que represen-
ta a las ESOP, y que hay que recordar que
cuentan con el premio Internacional Txemi
Cantera otorgado por la Agrupaciéon de
Sociedades Laborales de Euskadi.

-.;Qué es exactamente una ESOP?

-.Es un programa en los Estados Unidos que
permite a los empleados compartir acciones
en las companiias que trabajan. Las acciones
son guardadas en una entidad y los emplea-
dos las obtienen cuando se jubilan.

-.En Espafia hay un modelo de empresa por
acciones en la que los trabajadores son pro-
pietarios de la misma, como es la sociedad
laboral ;qué opinién le merecen este tipo de
empresas?

-.Pienso que el modelo espafiol necesita
tener més alicientes para el empleado. Estoy
impresionado comparando el numero de
empresas de nueva creacion actuales con
las de hace cinco afios cuando estuve en
Espafia. Las sociedades laborales deberfan
luchar para implantar su modelo en empre-
sas mas grandes.

-.;Podria aplicarse el modelo espafiol de la
sociedad laboral a las pequefias empresas
de los Estados Unidos?

-.Pienso que es muy transportable a América
del Sur donde se tienen costumbres y tradi-
ciones espafiolas, pero no estoy tan seguro
que se pudiese implantar en América del
Norte. De todas formas, las empresas estan
empezando a estandarizar este tipo de
modelo por lo que el espafiol seria uno a

J.Michael Keeling, presidente de “The ESOP Association”

“Las sociedades laborales deberian luchar para
implantar su modelo en empresas mas grandes”

tener en cuenta.

-. {Qué contribucién hacen las ESOP a la
economfa de los Estados Unidos?

-.Las empresas de ESOP no son tan nume-
rosas, frente a la Economia de los Estados

Unidos que es muy grande. La Economia de
los Estados Unidos es de 11 billones de
euros al afio aproximadamente y las empre-
sas ESOP tienen un activo en fondos de alre-
dedor de 600 billones de euros. Sin embar-

Michael Keeling, presidente de las ESOP de EE.UU

20, las ESOP estan preparando un despegue
en muchas de las localidades locales en
Estados Unidos, por el buen hacer de sus
empleados estables.

Nereida Domfnguez. Sevilla

“La Economia ESOP puede ser tu mejor aliado en
momentos de crisis”

-.Sabemos que existen empresas modélicas bajo la formula-
cién de ESOP. ;Nos podrfa indicar dos o tres?
-.Hay muchas grandes empresas ESOP, pero quizés no son

tan conocidas como Home Dipper &
Lous o algunas Compafiias Aéreas.
Otras empresas como Microsoft o
Google permiten tener acciones de la
compafifa a sus empleados, pero no
bajo el modelo de las ESOP que tien-
de a usarse més en la pequefia
empresa con un volumen mas redu-
cido de empleados.

-¢iCémo consiguen las ESOP sus

demandas ante la Administracién norteamericana?

-.Una compafia ESOP no obtiene ayudas financieras del
gobierno de Estados Unidos. Lo que tiene la compafiia es
generado internamente; lo que comparten sus empleados es
su instrumento financiero. Grupos como las asociaciones

“Hay muchas grandes
empresas ESOP, pero quizas
no son tan conocidas como

Home Dipper & Lous”

ESOP y la Fundacién "Emploee Owner Ship" han investiga-
do y han reunido mucha documentacion de todas las com-
pafiias. Esta informacion se puede consultar en la web

www.esopassociation.org con la que
proveemos a nuestros miembros, de
manera que toda esta investigacion y
recursos estan a su disposicion.
-.¢Son las ESOP empresas més resis-
tentes en los momentos de crisis
empresariales?

-.Si, pero solo las empresas que hayan
dedicado tiempo a educar y ensefar a
sus empleados en esta metodologia,

obtendran resultados en tiempos de crisis. Mientras que
aquellas empresas que no lo hayan hecho verdn como sus
trabajadores protestan por no comprender qué pasa con sus
acciones. Por eso creo que la Economia ESOP puede ser tu
mejor aliado en momentos de crisis. N.D.




