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Mas de 200 sociedades laborales se dieron cita
en Almeria en la XX Asamblea de FEANSAL

Andalucia cuenta con 4.175 sociedades laborales que
generan mas de 18.300 empleos. 15.000 empleos ha
generado la Economia Social en el ultimo semestre

El 72% de las empresas de Economia Social creadas en
la comunidad andaluza en el primer trimestre de 2010
han sido sociedades laborales

‘ Nereida Dominguez

Bajo el lema, Sociedades laborales,
empresas competitivas y comprometidas
con el empleo, se celebro en Almeria la
XX Asamblea de FEANSAL. La
Federacion estuvo acompafnada en este
acto por numerosos representantes insti-
tucionales y contd en la clausura con el
Consejero de Empleo de la Junta de
Andalucia, Manuel Recio. Durante la pri-
mera parte del evento que correspondié
a la Asamblea General, tras la inaugura-
cion de la misma por parte del
Presidente de la Federacién, Ramon
Moreno, y las palabras de bienvenida del
Consejero de FEANSAL en Almeria,
Felipe Berenguel, se presentaron a las
méas de 200 sociedades laborales pre-
sentes en el acto el informe de gestion y
presupuestos de la organizacion.

Resolucién XX Asamblea

En la dltima parte de este acto, la
Vicepresidenta de FEANSAL, M* Jesus
Reina, presentd la Resolucién de la orga-
nizacion en la que se recogen los objeti-
vos y medidas que desde la entidad se
entienden necesarios para “aprovechar
las oportunidades, salir fortalecidos y
poner en valor las sefas de identidad de
las empresas participadas por los traba-
jadores y trabajadoras andaluzas para
contribuir a la construccién de un siste-
ma econdmico sostenible y comprometi-
do”. Este es uno de los grandes retos de
la organizacion y la recuperacion de la
confianza es condicion indispensable
para vencer la crisis.

A pesar de que los indicadores econémi-
cos sefialan el camino hacia el fin de la
crisis econémica, tal y como se manifies-
ta en el texto de la resolucion, son nece-
sarias medidas y cambios que permitan
la construccion de un modelo econémico
mas responsable y sostenible.

El Gobierno, tanto nacional como autoné-
mico, ha declarado que para conseguir
una economia sostenible deben abundar
las empresas con un claro sistema de
valores compartidos, con nuevos criterios
en materia de gestion orientados a refor-
zar su caracter emprendedor y la innova-
cién organizacional.
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Otra forma de hacer empresa

Las empresas de economia social, y espe-
cialmente las sociedades laborales, cum-
plen con este nuevo perfil de empresa sos-

tenible, responsable, y competitivas.
“Desde el movimiento colectivo de las
sociedades laborales tenemos el reto de
consolidar una economia social sostenible,
una economia estable y duradera que favo-
rece y facilita nuevas oportunidades a los
colectivos més desfavorecidos”, se mani-
fiesta en el texto de la Resoluciéon y conti-
nua, “las empresas de economia social son
competitivas, generan empleo, crean tejido
industrial en su entorno, asientan la pobla-
cion, y por supuesto, son respetuosas con
el medioambiente”.

Hoy, el modelo de la empresa participada es
un modelo a seguir, capaz de unir a un
grupo de personas para poner en marcha
proyectos comunes, iniciativas comprometi-
das, y es quizés en este tiempo de crisis
econdmica, cuando sale reforzado porque
es cuando més se echa en falta un modelo
empresarial solidario, participativo, compro-
metido y rentable. En FEANSAL trabajamos
para defender y propiciar que este modelo
de empresas sea referente de un nuevo sis-
tema economico y social, que suponga un
avance en la construccion de una sociedad
pensada y constituida por y para las perso-
nas y no solo para el capital.

XX Asamblea FEANSAL |

Inauguracion por parte del Consejero de FEANSAL en Almeria, Felipe Berenguel, de la XX Asamblea de la Federacién andaluza

MEDIDAS RECOGIDAS EN LA RESOLUCION
DE LA XX ASAMBLEA DE FEANSAL

1.- Creacion de incentivos econémicos que apoyen la creacion de
nuevas empresas participadas por los trabajadores.

2.- Establecimiento de incentivos que favorezcan la concentracion
empresarial en las empresas participadas por los trabajadores, pri-
mando legal y fiscalmente la autofinanciacion.

3.- Reforma de la Ley de Sociedades Laborales con el objeto de que
pueda adaptarse a las necesidades reales de las empresas laborales.

4.- Aplicacion efectiva de clausulas sociales para el acceso a los
concursos publicos basados en compromisos efectivos de creacion
de empleo, desarrollo local, cohesién social y responsabilidad social.

5.- Extension de la figura de la cuenta ahorro-empresa a las socieda-
des laborales con el objeto de facilitar la creaciéon de empresas.

6.- Implementar medidas que favorezcan el empleo estable entre los
colectivos mas desfavorecidos.

7.- Incrementar las ayudas y mejorar las condiciones para la contra-
tacion estable.

8.- Establecer mecanismos de fomento de la participacién de los tra-
bajadores en las sociedades laborales.




Julio- agosto 2010

Andalucia | ||

FEANSAL incrementa en mas de un 70%
el numero de alumnos matriculados en
sus Planes de Formacion

La Federacién andaluza considera a la formacion como una de las claves estratégicas activas de empleo
mas potente en la situacion econémica actual

‘ Redaccion

En el marco de la XX Asamblea General
de FEANSAL, el dia previo se llevo a cabo
una jornada de formacion titulada
“Estrategias en la gestién de la formacién
para la generaciéon de empleo y mejora
competitiva de las sociedades laborales”.
A ella acudieron méas de 34 profesionales
del sector. En la mesa inaugural estuvie-
ron presentes por parte de la
Administracion, la delegada de Empleo en
Almeria, Francisca Pérez Laborda y el
Jefe de Servicio de Economia Social y
Emprendedores, Jesus Batlle Paniagua, y
por el lado de la Federacion, el Consejero
de FEANSAL en Almeria, Felipe
Berenguel, y la responsable del departa-
mento de Formacion, Rocio Alcalde.

Apuesta por la formacién

En la actualidad, nos encontramos en un
escenario definido por el cambio del mode-
lo productivo y de organizacion del trabajo y
por la innovacién tecnolégica, adquiriendo
de este modo la cualificacion, polivalencia y
flexibilidad de los recursos humanos una
importancia creciente y con ella la demanda
de formacién. De ahi, que tal y como mani-
festd la responsable de Formacién durante
su intervencion, desde FEANSAL trabaja-
mos para que la formacién contribuya a
“mantener el empleo y la empleabilidad de
la poblacién ocupada, asi como su promo-

Mesa inaugural de la jornada de formacién organizada por FEANSAL en el marco de su XX Asamblea

Conclusiones de las jornadas de formacion

la empresa.

- La formacion contribuye a la competitividad de
- Adaptacion de los Planes de Formacion a la
realidad del mercado laboral.

- La importancia de la Teleformacion.

- Adecuacion de los centros de formacion al
nuevo sistema de formacion profesional.

cion mediante la mejora, recualificacién o
puesta al dia de sus competencias profesio-
nales de que deriva la mejor competitividad
de las sociedades laborales”. En este senti-
do, como se explico en la jornada, dos han
sido las claves del departamento de
Formacion de la Federacion en este Gltimo
afio: la consolidacion de la red integral de
centros de formacién colaboradores, que
actualmente se compone por 67 sociedades
laborales dedicadas a esta materia, y la
mejora continua de la gestién de los planes
de formacion.

La Administracion y la formacién

La delegada de Empleo en Almeria por su
parte adelantd en esta jornada que las ayu-
das destinadas a la formacion en la comu-
nidad andaluza veran la luz a finales de este
verano. Asimismo, destacé la importancia
que la Consejerfa da a la formacion a través
de los medios virtuales y la creacion de cen-
tros de formacién integrados en los proxi-
mos meses por parte de la Junta. Por otro
lado, el jefe de servicio de Economia Social
en Almeria felicité a la Federacion por su
labor realizada en la provincia.

En el segundo semestre de 2010, FEANSAL
pondré en marcha los distintos planes de
formacién con el apoyo de la Red Integral de
Centros de Formacion colaboradores de la
Federacion para asf gestionar los planes de
formacion por toda Andalucia y atender
las necesidades de formacion detectadas
desde el territorio.

Amplia muestra de sociedades laborales en la Feria Empresarial

Todas las provincias andaluzas estuvieron
representadas en la Feria de Sociedades
Laborales que organizé FEANSAL en el
marco de su XX Asamblea General. Las

empresas, pertenecientes a diversos
sectores, dieron muestra de sus productos y

tuvieron la oportunidad de generar redes de
cooperacion entre ellas y sinergias
empresariales. Una férmula para avanzar,
crecer y posicionarse en nuevos mercados.
Esta Feria fue visitada por numerosos
trepresentantes institucionales como la

delegada de Empleo en Almeria, Francisca
Pérez Laborda (imagen de la izda.), asi como
la Directora General de Economia Social y
Emprendedores, Ana Barbeito, (imagen
sobre estas lineas). Como novedad de esta
edicion, la Feria conté con una mesa

sectorial dedicada al turismo. Asimismo,
ademéas de las empresas laborales algunas
instituciones contaron con stand expositivo
como el Ayuntamiento de Almeria y el CADE
almeriense. Un espacio ideal de encuentro
empresarial e institucional.
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La Camara andaluza aprueba por unanimidad la Proposicion no de Ley para su renovacion

Respaldo parlamentario para el lll

por la Economia Social

‘ Redaccidn

El pleno del Parlamento debatio la
Proposicién no de Ley para la préxima
firma del Il Pacto Andaluz por la
Economia Social, acuerdo de concerta-
cion suscrito con la Administracion y los
sindicatos mayoritarios, que en sus dos
ediciones anteriores ha supuesto una
herramienta crucial para el fortalecimien-
to del sector en Andalucia.

Idoneidad de la Economia Social

En la exposicion de motivos presentada
por el grupo parlamentario socialista, se
ha recogido la necesidad de renovar el
acuerdo “mads aun en el actual contexto
econémico, toda vez que la Economia
Social representa una forma especifica de
hacer empresas que, por sus caracteristi-
cas, atraen a esa franja de la poblacion
con iniciativa y que, sin contar necesaria-
mente con grandes activos patrimoniales,
estd dispuesta a acometer sus propios
proyectos empresariales, compartiendo
decisiones y riesgos”.

Apoyo unanime

Una vez debatida, la iniciativa fue apoya-
da por todos los grupos parlamentarios,
coincidiendo en la idoneidad de esta pro-
posicion no de ley dado el importante
papel que desempena la economia social
en el desarrollo de Andalucia y en su sali-
da de la crisis.

Pacto Andaluz

Representantes politicos y del sector de la Economia Social tras el debate parlamentario en la cdmara andaluza sobre el Il Pacto Andaluz

Todos los grupos parlamentarios coinciden
en la necesidad de este Ill Pacto también
porque este acuerdo de concertacién social
es un referente y un documento pionero y
vanguardista a nivel internacional por su con-
tenido y por incorporar en sus partes firman-
tes a un modelo econémico que a menudo
queda fuera de los grandes pactos. En este
sentido se ha puesto en valor la experiencia
andaluza en el partenariado entre el
Gobierno y el sector para el impulso de las

formulas empresariales de economia social,
una experiencia que ha vivido sus réplicas en
otras comunidades del mundo.

Reuniones de evaluacién

Para evaluar las primeras ediciones del
acuerdo, identificar sus carencias y plantear
las mejoras de cara al lll Pacto Andaluz por
la Economia Social se han organizado sesio-
nes de trabajo en cada una de las provincias
andaluzas. Esta tarea supone el disefio con-

junto de las lineas estratégicas para el creci-
miento y fortalecimiento del sector en los pré-
ximos cuatro afios, y con especial relevancia
por cuanto las aportaciones proceden de los
principales grupos relacionales implicados: la
base empresarial de la Economia Social.

Asi, entre otras, se recoge una propuesta para
la creacion de un grupo de actuacién conjun-
ta CEPES Andalucia -Sindicatos, de cara a los
procesos de empresas sometidas a la Ley
Concursal y aquellas que han planteado EREs.

CEPES-A pide un compromiso
presupuestario con la Economia Social

Firma del | Pacto de Concertacion por la

Economia Social de

Sevilla

Bajo el lema ‘Economia Social Andaluza:
Empresas Sostenibles para un nuevo mode-
lo productivo” se celebré la Asamblea
General Ordinaria de CEPES-A. Fue inaugu-
rado por el delegado del Gobierno en
Andalucia, Juan José Lopez, y el viceconse-
jero de Economia, Innovacién y Ciencia, Luis

Foto de grupo en la Asamblea anual de CEPES-A

Nieto. Desde la Confederacion se demando
compromiso econémico y de gestion de
recursos con el sector y con el papel que
desempena, dentro de una reflexion publi-
ca para renovar el concepto de la riqueza
econémica, especialmente de cara a la ela-
boracion del presupuesto para el afio 2011

Estos dias ha tenido lugar la firma del Primer
Pacto Local por la Economia Social de Sevilla
entre el Ayuntamiento Hispalense y CEPES
Andalucia. Con el traslado del Il Pacto a lo
local, se aporta un instrumento de concerta-
cién para el desarrollo del sector en Sevilla
desde de unas politicas publicas que lo esti-

Firmantes del | Pacto Local por la Economia Social

mulen y refuercen. De ahi que, entre otras
medidas, se daré preferencia por parte del
Ayuntamiento a las empresas de Economia
Social como prestadoras de servicios de pro-
ximidad o la orientacion del Centro de
Recursos Empresariales Avanzados (CREA)
a proyectos de Economia Social.
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Las sociedades laborales Instituto Fopaem vy
Equipo Funambula firman un convenio de
colaboracion con la Universidad de Almeria

Con este acuerdo se sientan las bases para realizar en comun actividades

de divulgacién, formacién e investigacién

‘ Nereida Dominguez

El Rector de la Universidad de Almeria,
D. Pedro R. Molina Garcia, el represen-
tante de la sociedad laboral Instituto
FOPAEM, Felipe Berenguel Bruque, y la
representante de Equipo Funambula
S.L.L., Gracia M* Puga Vargas, suscri-
bieron un acuerdo de colaboracién para
la ejecucién de proyectos formativos y
de desarrollo cultural y social.

Medidas concretas

En este sentido, con este convenio se pon-
drén en marcha seminarios y cursos,
impartidos por profesores universitarios y/o
profesionales empresarios que trataran
sobre tematicas de interés para el alumna-
do universitario y los distintos departamen-
tos de la Universidad de Almeria.
Asimismo, se pretende fomentar la cola-

boracion entre las tres entidades para Instante de la firma entre los representantes de las sociedades laborales y la Universidad de Almeria

profundizar en la formacion y en el de-
sarrollo de proyectos formativos destina-

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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dos a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

Comisién mixta

Con este convenio se ha creado una comi-
sién mixta encargada de la programacién,
seguimiento y valoracion de las actividades
realizadas fruto de este acuerdo. Dicha
comision elaboraré una memoria de activi-
dades, asi como una propuesta de actua-
cion para el préximo curso.

Ambas sociedades laborales son empre-
sas de referencia en Almeria en el sector
de la formacion y este acuerdo es un
paso mas en el trabajo que vienen de-
sarrollando en la provincia almeriense.
Dichas empresas forman parte de la
Federacion andaluza.

En concreto, FOPAEM S.L.L. surge en el
afio 1997 y, desde entonces, se ha con-
vertido en el primer centro de Formacién
Oficial ubicado en la Alpujarra

Almeriense especializado en el sector de
la educacién y formacién profesional
para el empleo.

Por su parte, Equipo Fundmbula S.L.L.
es una plataforma de servicios integrales
a instituciones relacionados con la ges-
tion del conocimiento. Esta sociedad
laboral ofrece formacién a medida en el
ambito empresarial, ademas de dedicar-
se a la ejecucion de proyectos publicos
sobre desarrollo rural.

Guia para la
implantacion de
Planes de Igualdad
en empresas de
Economia Social

La entrada en vigor de la Ley Orgéanica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, junto
con la Ley para la promocién de la igual-
dad de género en Andalucia, supone un
autentico punto de inflexién dentro de las
politicas sociales.

El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) junto
a FEMPES (Federacion Empresarial de
Mujeres para la Economia Social), confor-
mada por Amecoop-Andalucia, Amesal-
Andalucia y Ceres-Andalucia, promueve y
desarrolla esta guia para la implantacion de
planes de igualdad en empresas de
Economia Social dentro del marco del con-
venio de colaboracion en materia de igual-
dad de oportunidades en el &mbito empre-
sarial, firmado entre ambas entidades. El
objetivo de esta guia es que se implante la
igualdad de oportunidades entre hombres y
muijeres dentro de las empresas y entidades
del sector.

Estudio de necesidades

Una de las caracteristicas méas importantes
de la citada ley es la obligatoriedad de rea-
lizar Planes de lgualdad en empresas
mayores de 250 personas trabajadoras,
que en la Economia Social andaluza supo-
nen aproximadamente 22,2% del total. El
presente documento pretende servir de
referencia también para el 77,80% restante
que no estan obligado por ley pero que
desee implantarlo de manera voluntaria.
Asimismo, FEMPES ha elaborado, con el
apoyo del IAM, un estudio donde se vier-
ten las necesidades que se han detectado
en las mujeres empresarias de la
Economia Social.

Impulso a través de microcréditos a los

proyectos empresariales

El director general de MicroBank, Albert Lopez, y el
presidente de FEANSAL, Ramon Moreno, han fir-
mado un convenio de colaboracién para facilitar la
financiacién de proyectos empresariales a través de
microcréditos. Con la firma de este acuerdo entre el
banco y la Federacién que representa al sector de
las sociedades laborales andaluzas se establecen
nuevas lineas de financiacién dirigidas tanto a auto-
nomos Como a microempresas y personas con pro-
yectos de autoempleo. MicroBank llevaréa a cabo
una inversion crediticia de hasta un millén de euros.

Respaldo de la Federacién

El objetivo de FEANSAL con este convenio es con-
vertirse en entidad intermediaria entre Microbank y
las personas emprendedoras que acuden a la
Federacion que no son capaces de poner en mar-
cha su idea de negocio debido a la falta de finan-

ciacion. Por ello, desde la organizacion andaluza se
ofrecera asesoramiento personalizado a los empren-
dedores y se tutorizara los planes de empresa para
que estos cuenten con su respaldo y consigan la
aprobacion del microcrédito.

Las sociedades laborales han demostrado ser
una verdadera alternativa para la generacion de
empleo sostenible y es elegido cada vez por mas
emprendedores como estructura empresarial
sobre la que poner en marcha sus proyectos e
iniciativas. En este sentido, el 72% de las empre-
sas de Economia Social creadas en la comunidad
andaluza en el primer trimestre de 2010 han sido
sociedades laborales.

Asi pues con este convenio se facilitara el acceso a
la financiacién para contribuir a la puesta en mar-
cha de nuevas empresas con el objetivo de poten-
ciar la creacién y consolidacion del empleo.

Las sociedades laborales,
motor del desarrollo local

Momento de la firma del convenio entre FEANSAL y MicroBank
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P ENTREVISTA: Antonio José Palma. Premio a la Defensa del Movimiento de las Sociedades Laborales convocado por FEANSAL

“No puedo sino agradecer a esta entidad su mencion, y
reconocer el privilegio que supone haber trabajado con ellos”

Nereida Dominguez

Economfa Social: ;Qué sinti6 al ser premiado
con esta distincion que otorga FEANSAL
anualmente?

Respuesta: He de admitir que me senti bas-
tante agradecido y sorprendido. El trabajo
que he desempefiado en los Ultimos afios en
el Ayuntamiento de Palma del Rio, como
Director Técnico de la Delegacion Municipal
de Desarrollo Local, no sélo ha supuesto
para mi el desarrollo de una carrera profesio-
nal sino que me ha permitido entrar en con-
tacto con entidades como FEANSAL integra-
da por un personal de alta calidad humana,
que transmite su " buen hacer" en todas las
areas en las que trabaja y que impregna a
todas las personas con las que trabaja de la
filosofia que conlleva el modelo de empresa
configurado por las sociedades laborales,
persiguiendo formulas éptimas para crear
empleo sostenible y de calidad, potenciando
el capital humano. Es por ello que cuando
FEANSAL ha tenido a bien premiarme por la
labor desarrollada en defensa de las empre-
sas de economia social no puedo sino agra-

decer a esta entidad su mencion, y recono-
cer el privilegio que supone haber trabajado
con ellos.

ES: ;Qué le ha hecho apostar desde siempre
por la figura de las sociedades laborales?
:Dénde piensa que est4 la clave de su éxito?
R: Mi trabajo en una ciudad eminentemente
agricola ha consistido en potenciar la diversi-
ficaciéon econémica. Para su desarrollo era
necesario buscar nuevas férmulas 6ptimas
para crear empleo sostenible y de calidad,
razon por la cual he apostado por el modelo
organizativo de las sociedades laborales, ya
que a la vez que aporta innegables ventajas a
la diversificacion econémica, la clave de su
éxito esta sin lugar a dudas en que prima la
persona sobre el capital. En las sociedades
laborales el capital humano se entrega a una
idea empresarial y ello crea las sinergias sufi-
cientes para desarrollar sistemas de calidad y
excelencia empresarial.

ES: En la actual situacion econémica, la
Economia Social estd demostrando que es

capaz de mantener puestos de trabajo. ;Qué
opinion le merece?

R: Partiendo de mi experiencia, tengo el
pleno convencimiento de que efectivamente
la crisis econémica que padecemos hoy esta
demostrando que Unicamente los modelos
de organizacion econémica que responden a
la valoracién de la persona por encima de
otros factores productivos son los que pue-
den crear riqueza y vertebrar a la sociedad,
porgue en épocas poco boyantes son capa-
ces de sacrificar la ganancia empresarial por
mantener puestos de trabajo.

ES: ;Cémo valora el trabajo de defensa,
representacion y apoyo a las sociedades
laborales que lleva realizando FEANSAL
durante més de veinte afios de trayectoria?

R: Creo que a FEANSAL le debemos la
pujanza y el relieve que ha alcanzado en
Andalucia las sociedades laborales. Esta enti-
dad constituye un dinamizador nato del
modelo empresarial de la sociedades labora-
les, y ademés de prestar servicios y asisten-
cia a sus socios, ha removido multitud de

“Los modelos de organizacion
economica que responden a la
valoracion de la persona por
encima de otros factores
productivos son los que pueden
crear riqueza y vertebrar a la
sociedad”

“A FEANSAL le debemos la

pujanzay el relieve que ha

alcanzado en Andalucia las
sociedades laborales”

obstaculos que ha fortalecido la posicién
negociadora de las sociedades laborales en
el ambito econémico y social, fomentando y
potenciando el conocimiento de las socieda-
des laborales en nuestra Comunidad
Auténoma y logrando que las mismas
adquieran la consideracion institucional que
merecen.

ES: (Qué le dirfa a una persona emprende-
dora que comienza y que apuesta por la cre-
acién de una sociedad laboral?

R: Que ha iniciado un camino lleno de satis-
facciones personales, que no sélo le van a
permitir poder ganarse la vida con dignidad
sino que también al haber optado por un
modelo de entidad empresarial que valora al
capital humano por encima de otros factores
productivos, va a tener el empuje necesario
tanto para llegar a donde se proponga como
a poder afrontar las situaciones dificiles que
en la vida de una empresa se suceden. No
obstante, el apoyo que entidades como
FEANSAL le van a prestar en el &mbito eco-
némico y social, van a hacerles mucho méas
facil el camino que ha emprendido.

Periodico La Voz de Almeria, premio a

la mejor labor de divulgacion de los
valores de las empresas participadas

Manuel Ledn, redactor jefe de la Voz
de Almeria, recogié de manos de la
Diputada de Personal, Régimen
Interior y Administracion Local de la
Diputacion de Almeria, Luisa Jiménez
Valbuena, el premio a la mejor labor de
divulgacion de los valores de las
empresas participadas dentro del
marco institucional de la XX Asamblea
de FEANSAL donde se hizo entrega a
los diferentes galardonados de los
Premios Sociedades Laborales 2010.

La Voz de Almeria, segun el Estudio

General de Medios (datos recogidos en
el primer trimestre de 2010), es el
periodico méas leido y seguido por los
lectores. El 82% de los lectores de
prensa local leen la Voz de Almeria.
Durante el 2009, la actividad de la
Federacion y las sociedades laborales
se han reflejado en las paginas de esta
cabecera almeriense. El plan de inno-
vacion o el ciclo de jornadas sobre
emprendimiento y mujeres empresa-
rias han sido algunos de los temas que
se han tratado en este periodico.



Julio-Agosto de 2010

Andalucia | V|

Innova Vegetalia del Mar S.L.L., premio a
la sociedad laboral emprendedora

‘ Redaccidn

Consuelo, Raquel y Ménica son tres jove-
nes licenciadas en Ciencias del Mar que
vieron el mercado potencial que tenia la
recoleccion de algas del litoral gaditano.
Con esta idea nacié Innova Vegetalia del
Mar (sabor original del sur) S.L.L. y como
nombre comercial Suralgae. Una empre-
sa que se estd abriendo camino con un
producto novedoso: la comercializacion
de macroalgas y plantas marismefas
como alimento para consumo humano y
dermocosmético. Ello le ha hecho mere-
cedora del premio a la sociedad laboral
méas emprendedora de los Premios
Sociedades Laborales de Andalucia que
entregd FEANSAL en su vigésima
Asamblea General.

Riqueza natural de Andalucia

Innova Vegetalia del Mar sigue dos lineas
de negocio. Por una parte, la empresa se
dedica a la recoleccion, manufacturacion
y distribucion de macroalgas marinas y
plantas de marismas y, por otro, la segun-
da linea seria la prestacion de servicios
técnicos de investigacion para estudios de
la flora marina. Ademas, el proyecto atina
numerosas virtudes que lo hacen mas
atractivo e interesante a medida que

El Presidente de CEPES-A, Antonio Romero, entrega el premio a la directora comercial de Innova
Vegetalia del Mar, Consuelo Guerra

La férmula de Innova
Vegetalia del Mar es
aprovechar la riqueza
cultural, patrimonial y
natural de Andalucia

Comercializacién de
macroalgas y plantas
marismefias como
alimento para consumo
humano y dermocosmético

madura. Posee un alto grado de innova-
cion (pionera en Andalucia), gran poten-
cial en el campo de la investigacion y de-
sarrollo (I+D), alternativa empresarial
incorporable al sector pesquero y acuico-
la, relacion directa y respetuosa con el
medio marino y sus recursos, e incluso,
impulsora en la creacion de empleo diver-
sificado (industria pesguera-conservera,
servicios de laboratorios, oceanogréafos,
técnicos en acuicultura terrestre y en mar
abierto, etc.).

Formatos de algas

La empresa ha introducido en el mercado
distintos formatos de presentacién del
producto. Los clientes o consumidores
pueden adquirir las algas en distintas
variantes: frescas, salmuera, salazoén,
deshidratadas, especias y polvo (este ulti-
mo formato destinado a su uso dentro del
sector cosmético, para tratamientos en
spas o centros de belleza).

La férmula de Innova Vegetalia del Mar
S.L.L. es aprovechar la riqueza cultural,
patrimonial y natural de Andalucia. Tres
socias emprendedoras que han sabido dar
forma a un proyecto empresarial sacando al
mercado un producto novedoso y poniendo
en valor a las “verduras del mar”.

Productos de la Real Carolina S.L.L.,
premio a la mejor sociedad de mujeres

‘ Redaccion

La fundadora de esta empresa lo tuvo
claro: no queria dejar pasar la oportuni-
dad de que las recetas tradicionales de su
abuela pudiesen ser compartidas y
degustadas por lo demds. La sociedad
laboral Productos de La Real Carolina es
una empresa fundada por nueve socios
en el afo 1998 que desde sus inicios
conté con una alta representacion feme-
nina pues desde su constitucion tuvo
entre sus socios a seis mujeres. Poco a
poco, la empresa fue adquiriendo trabaja-
dores como socios y actualmente cuenta
con un total de doce personas socias en
la empresa.

Experiencia en el sector

Esta sociedad laboral, con mas de 30 afios
en el sector que la avalan, se dedica a la
fabricacién de platos refrigerados cocina-
dos de forma habitual pero sin conservan-
tes. Para ello, siguen un proceso de con-
servacion en base a técnicas de envasado
que permiten que los productos conserven
su sabor original. Productos de la Real
Carolina S.L.L. siempre ha apostado por la

La D. Gnral. de Economia Social y Emprendedores, Ana Barbeito, entrega el premio a una de las

socias trabajadoras de esta empresa, Cristina Rodriguez Lépez

calidad de sus productos y, por ello, en sus
instalaciones se unen los procesos artesa-
nales de seleccion de la materia prima con
el tratamiento mas delicado y la Ultima tec-
nologfa en el proceso de fabricacion.

La empresa esta integrada en un grupo
empresarial, conocido como Grupo La Toja,
de la que esta sociedad laboral es participe.
En total la empresa cuenta con 140 perso-
nas trabajadoras de las que mas de 80 son

mujeres. Esto demuestra el compromiso de
la empresa con la contratacién femenina.
Permisos, adaptacion a los horarios familia-
res y escolares, son algunas de las medidas
implantadas a través del plan de igualdad
e, incluso se esta valorando la creacion de
una guarderia para conseguir conciliar la
vida familiar y laboral. Todo ello le ha valido
para ser galardonada con el premio a la
mejor sociedad laboral de mujeres dentro
de la octava edicion de los Premios
Sociedades Laborales de Andalucia 2010
convocados por FEANSAL.

En total la empresa
cuenta con 140 personas
trabajadoras de las que
mas de 80 son mujeres

El equipo que hoy conforma la empresa
destaca por su juventud, profesionalidad,
ilusion e iniciativa, cualidades todas ellas
con las que asumio el reto de emprender y
convertirse en una sociedad laboral que
elabora un producto estandarte de calidad
en la provincia de Jaén.
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Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza,
Premio al apoyo y difusion de las sociedades laborales

‘ Redaccidn

Andalucia Emprende tiene como principal
mision promover el desarrollo de la cultu-
ra emprendedora y la actividad econémi-
ca andaluza para, en Ultima instancia,
contribuir a la generacién de empresas
competitivas y empleo de calidad en la
comunidad andaluza.

Tal y como se recogian en las bases de la
octava edicién de los Premios Sociedades
Laborales de Andalucfa, con dicha distin-
cion se distingue a aquella institucion publi-
ca o privada que haya destacado en una
actividad continuada y relevante en favor
del apoyo y difusién del colectivo empresa-
rial de las sociedades labores.

Apoyo a la creacién de sociedades laborales
De ahf que tras la votacion de la Comision
Ejecutiva, jurado de estos premios, se deci-
diese que este afio el premio debia recaer
en Andalucia Emprende, Fundacion
Publica Andaluza por la labor desempefia-
da en este fin. Desde esta entidad entien-
den que la pujanza y relieve que ha alcan-
zado la Economia Social y con ella las
sociedades laborales dentro del tejido pro-
ductivo andaluz, asf como el generalizado y
positivo conocimiento por parte de la opi-
nién publica, su consideracion institucional

El Presidente de FEANSAL, Ramén Moreno, entrega el Premio al Gerente de Andalucia Emprende,

José Luis Sanchez Teruel

Andalucia Emprende
apoya la creacion y
consolidacién de
empresas de
Economia Social

Més de 200 centros de
apoyo al desarrollo
empresarial y méas de
1.000 especialistas en
creacion de empresas

y la atencién prestada desde el mundo aca-
démico, han convertido a este modelo eco-
némico, basado en una forma distinta de
crear rigueza, en una pieza imprescindible
para la construccion de la sociedad. Por
ello, apoyan la creacién y consolidacion de
empresas de Economia Social en toda
Andalucfa. Para ello, cuentan con més de
200 centros de apoyo al desarrollo empre-
sarial, mas de 1.000 especialistas cualifica-
dos en la creacion y gestion de empresas
que han apoyado y asistido a las personas
emprendedoras que han decidido crear,
entre otras, una sociedad laboral.

Colaboracién

La Federacién andaluza y Andalucia
Emprende trabajan conjuntamente en el
fomento de las férmulas de emprendi-
miento colectivo y la creacion de empre-
sas, especialmente dentro de las férmulas
juridicas de la Economia Social y, en con-
creto, sociedades laborales. Ademés, se
ha abierto una linea de colaboracion en
cuanto a formacién para propiciar un
mayor conocimiento de la férmula empre-
sarial de las sociedades laborales, en
materia laboral y fiscal, entre los técnicos
de Andalucia Emprende y los de la
Federacioén andaluza.

FEANSAL visita las obras del Plan Menta
en los centros sociales del Poligono Sur

‘ Redaccion

El Presidente de FEANSAL, Ramon
Moreno, acompafiado de la responsable
de Empleo e Igualdad de la organizacién,
Manuela Lépez, visitaron las reformas que
se estan llevando a cabo en dos de los
centros sociales del Poligono Sur: Villela
Or Galo Cal6é y Antonio Machado. Dicho
proyecto esta englobado dentro de la rea-
lizacion de “Proyectos y Servicios de
Interés General y Social de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia”, en
el marco del Plan Extraordinario para la
mejora de la empleabilidad.

Compromiso social

Dicho proyecto, ejecutado por FEANSAL,
consiste en ayudas a la contratacion de
personas desempleadas para la ejecucion
de proyectos de interés y relevancia
social. Todas las personas contratadas
derivan del Servicio Andaluz de Empleo
para su seleccion y cumplen las caracte-
risticas requeridas segln la normativa,
ademés de un requisito planteado desde
FEANSAL: todas las personas contratadas
debian ser residentes en el barrio sevilla-

Un instante durante la visita de la Federacion andaluza a la Asociacion Villela Or Galo Calo

no del Poligono Sur. Finalmente, se con-
trataron a cuatro personas, dos oficiales y
dos peones, de las cuales tres son hom-
bres y una es mujer.

Ademads, otros dos proyectos se han
puesto en marcha en el Poligono Sur por
parte de FEANSAL desde el marco de los

Proyectos y Servicios de Interés General y
Social (PLAN MEMTA). Por una parte, el
Proyecto Apoyo y Dinamizacion de muje-
res desempleadas en el Poligono Sur.

Dicho proyecto consiste en apoyar y dina-
mizar a las mujeres residentes en el
Poligono Sur, en la busqueda de un pues

Desde hace mas de una
década FEANSAL ha realizado
proyectos para la orientacién e
insercién sociolaboral de
personas en situacion de
exclusion social

to de trabajo digno, persiguiendo una
serie de objetivos y poniendo en marcha
actuaciones no planteadas actualmente
desde los dispositivos de orientacion
sociolaboral, como es el trabajo comple-
mentario a los itinerarios de insercion per-
sonalizados, relacionados con todos los
aspectos que influyen, directa o indirecta-
mente, en la calidad de vida de las perso-
nas (salud, vivienda, educacién, recursos
de drogas, servicios sociales y empleo).
Por otra parte, también se esta ejecutan-
do el proyecto de Apoyo Tecnolégico a
Entidades Sociales del Poligono Sur que
consiste en la puesta en marcha de
actuaciones dirigidas a la alfabetizacion y
dinamizacion tecnolégica de entidades
sociales del Poligono Sur.





