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FEANSAL estrecha relaciones con diversos Ayuntamientos
andaluces para fomentar la creacion de sociedades laborales

‘ Nereida Dominguez

En los Gltimos meses FEANSAL ha firma-
do diversos convenios de colaboracién
con los consistorios andaluces. Para la
Federacion su interlocucion ante las
administraciones publicas y los agentes
socioeconémicos constituye un elemento
clave para el fortalecimiento del tejido
empresarial de las sociedades laborales,
para el reconocimiento publico de este
modelo empresarial y una forma de hacer
empresa mas solidaria y participativa.

Objetivo estratégico

Para conseguir potenciar la colaboracion
y el compromiso de las administraciones
locales, la Federacion estrecha lazos con
los Ayuntamientos a través de convenios
y de esta forma, se desarrollan progra-
mas de fomento de la cultura emprende-
dora y la consolidacion y creacién de
sociedades laborales en los municipios.
El fin ultimo es la consecucion de uno de
los objetivos estratégicos de FEANSAL,
difundiendo los valores y principios del
modelo empresarial de las sociedades
laborales, y de la economia social, y
apostando por el desarrollo de una eco-
nomia cada vez mas humana, mas res-
petuosa con el medio ambiente y con su
entorno social.
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Claves de colaboracion

El propdsito de la Federacion con estos con-
venios es trabajar conjuntamente con los
Ayuntamientos ya que son quienes mejor
conocen las necesidades de su municipio.
Estos convenios son fruto de las acciones
conjuntas que previamente se han desarro-
llado con los consistorios como, por ejemplo,
las jornadas sobre emprendimiento colectivo
o sobre la participacion de la mujer en las
sociedades laborales. Estos convenios son
una herramienta de estimulo y apoyo a las
iniciativas empresariales y, en definitiva, sir-
ven para que las personas emprendedoras
sean conscientes de que la Federacion
andaluza trabajara conjuntamente con las
corporaciones municipales y se puedan
canalizar las ideas de negocio y promover la
cultura emprendedora.

Empresas de referencia

Las sociedades laborales son empresas par-
ticipadas en actividades punteras, competiti-
vas e innovadoras, con un fuerte potencial
de crecimiento, responsables, sostenibles y
comprometidas. Suponen ademas un factor
para el desarrollo de una sociedad equitativa
y cohesionada asi como de una ciudadania
activa, ya que se caracteriza porque la ges-
tion de la actividad econémica se basa en la
participacién democratica y su implicacion
en la comunidad.

FEANSAL y el Club de Marketing Malaga suscriben un acuerdo
para potenciar el espiritu empresarial

El presidente de la Federacion Andaluza de
Sociedades Laborales, FEANSAL, Ramén
Moreno Jiménez, y el presidente del Club
de Marketing Malaga, Alvaro Castro Espejo,
han suscrito un convenio de colaboracion
cuyo objetivo es potenciar el espiritu
empresarial y contribuir a una mejora en la
planificacién empresarial dentro del &mbito
de la provincia de Méalaga. La firma del con-
venio tuvo lugar en el Salén de Actos de
ESIC (sede del Club de Marketing de
Mélaga), en un acto al que asistieron los
dos presidentes asi como miembros de
ambas organizaciones.

Intercambio de experiencias

Durante la firma el Presidente de FEANSAL
opind que “este Club es un ejemplo de como
es posible promover el intercambio de expe-
riencias y conocimientos entre los profesio-
nales de un sector, en este caso, de la comu-
nicacion y, en concreto, del marketing” y
afiadié Moreno “juntos han conseguido
grandes avances en el sector y estan posi-
cionando a Mélaga como referente empresa-
rial y lider en esta area de actividad”.

Representantes de FEANSAL junto al Consejero de Empleo, Manuel Recio.

Claves del acuerdo

En dicho convenio se estipula que FEANSAL
se compromete a incorporar al Club de
Marketing Malaga como socio colaborador,
asf como a promulgar el caracter asociacio-
nista del citado Club, con el objeto de que
los socios de FEANSAL puedan ser a su vez
asociados en dicha entidad, siempre y cuan-

do cumplan con los requisitos establecidos
para tal fin. FEANSAL también se asociara
con el Club en aquellos proyectos en que su
participacién conjunta suponga un valor
afiadido para el mismo y mantendra una
comunicacién fluida y constante con el Club
para publicar aquellas noticias que este con-
sidere de interés general para los asociados.

El Club de Marketing Malaga, por su parte,
se compromete a incorporar a FEANSAL
como socio con plenitud de derechos, asi
como a promulgar el caracter asociacionista
de la citada Asociacion, con el objeto de que
los asociados del Club puedan ser a su vez
asociados a dicha entidad.

También realizard un descuento en el primer
afio a los asociados de FEANSAL, en con-
creto del 40% en las actividades organiza-
das por el Club, se asociara con la asocia-
cién en aquellos proyectos en que su parti-
cipacién conjunta suponga un valor afiadi-
do, y difundiré las noticias de FEANSAL de
interés para sus asociados.

Premios Club de Marketing

FEANSAL fue una de las entidades que acu-
di6 a la entrega de la Il edicién de los pre-
mios anuales de marketing que concede el
Club de Marketing a las empresas malague-
fias o con presencia en la provincia. El obje-
tivo ultimo con estos reconocimientos es
posicionar a Malaga como referente empre-
sarial y lider en esta drea de actividad con
empresas de referencia en este sector.
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Las sociedades
apuestan por el

‘ Redaccidn

FEANSAL, en colaboracion con la
Direccién General de Economia Social y
Emprendedores pondra a disposicion de
las sociedades laborales andaluzas, un pro-
grama de implantacion de planes de mar-
keting y comercio electronico en dichas
empresas, bajo la  denominacion:
“Sociedades laborales 2.0: estrategias de
marketing y comercio electronicos”.

Propuestas de mejora

A través de esta iniciativa, se pretende ana-
lizar junto a la empresa las necesidades
tecnolégicas y de innovacion en la gestion,
desarrollando un proceso de tutorizacion y
elaborando propuestas de mejora persona-
lizadas y adaptadas a las necesidades rea-
les de la empresa.

Estrategias de marketing

La finalidad de este proyecto reside en
potenciar e impulsar la incorporacion de la
innovacion tecnologica en los sistemas de
gestion comercial y estrategias de marke-
ting en las sociedades laborales andaluzas,
con el objeto de favorecer la transformacion
y mejora de todos los procesos, tanto de los
internos como de los externos, a través de
la utilizacion de las TIC, logrando la consi-
guiente mejora competitiva de las empre-
sas y su crecimiento, de forma sostenible.

laborales andaluzas
marketing 2.0

Algunas de las empresas a las que se les ha presentado este proyecto

Servicios 2.0

Hoy en dia, la adaptacién de las empresas
a los nuevos sistemas de marketing elec-
trénico (mail marketing, publicidad en
internet, comunicacion 2.0) o la utilizacion
del canal de internet para la realizacion de
comercio electronico son factores de vital
importancia para no perder competitividad
ni cuota de mercado.

Proyecto en marcha

Con este proyecto FEANSAL, pretende
difundir las ventajas y oportunidades de
estas nuevas estrategias de marketing,
consiguiendo que la empresa pueda dise-
far y planificar un plan de actuacion, que
le posibilite la toma de decisiones en
cuanto a la implantacion de estos nuevos
sistemas de marketing.

Programa formativo
para la cualificacion
de profesionales
TICs en la
Economia Social

Atendiendo a las necesidades del mercado
y las nuevas tendencias se ve claramente
que la sociedad actual se identifica con la
informacién, comunicacién y conocimien-
to. Todo ello, estrechamente ligado y de las
mano de la tecnologfa.

Las empresas de Economia Social son
conscientes de que es clave la formacién y
mas aun en materia informatica y en las
diversas aplicaciones informéticas existen-
tes, ya que es vital mantener actualizados
los conocimientos en esta materia en conti-
nua evolucion.

Plan Integral de Formacién

Con la idea de cubrir estas necesidades, se
plantea y disefia un plan integral de forma-
cion en TICs dirigido a trabajadores y auté-
nomos de aquellas PYMES que precisen de
profesionales cualificados en el manejo de
herramientas informéticas para la gestion
diaria de las actividades profesionales. Este
plan se justifica también gracias a la impor-
tancia y consolidacion adquirida por mode-
los formativos innovadores, como son la for-
macion e-learning o la teleformacion. Ello
conduce a la generalizacion de conexiones
y accesos a Internet de las PYMEs y permi-
te a los trabajadores conciliar la vida laboral
y la familiar con su formacion. FEANSAL
pondré en marcha una decena de cursos

relacionados con estas materias.

FEANSAL colabora

con la plataforma

“Sevilla, una economia en persona”

Presentacion por parte del Alcalde de

Una nueva herramienta para dar a conocer
las empresas sevillanas y a la que se puede
acceder a través de www.sevillaenpersona.es
FEANSAL es una de las entidades interesa-
das en este proyecto y esta colaborando acti-
vamente en la difusién y promocion del ser-
vicio entre las sociedades laborales andalu-
zas. La economia depende en gran medida
de la interrelacion de las empresas y de las

Sevilla, Sanchez Monteseirin, de la plataforma SEP

personas que trabajan en ellas, asi como de
la aportacién de su conocimiento y experien-
cias en su entorno. Esa es la premisa de la
que parte SEP y con la que la Federacion se
encuentra totalmente de acuerdo. La coope-
racién empresarial y la creacion de sinergias
entre empresas es una buena férmula de
avanzar y crecer, de ser mas competitivos y
de posicionarnos en nuevos mercados.

Analisis del modelo europeo de organi-
zacion y gestion avanzada en PYMES

FEANSAL ha organizado un seminario para
analizar el modelo europeo de organizacion y
gestién avanzada en PYMES. En este
encuentro se abordaran las claves de este
modelo a través de la aplicacion informéatica
AICAN. En este seminario de tres horas ha
sido eminentemente practico y se han res-
pondido a interrogantes tales como saber
como crear una estructura tecnolégica que

XX ANIVERSARIO
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Inauguracion del seminario por parte de FEANSAL

permita implementar las Ultimas tecnologias
en las PYMES, reduciendo costes y requeri-
mientos de estructura y asegurando su adap-
tabilidad a sus necesidades actuales y futu-
ras. De este modo, se ha evidenciado como
se puede implementar el modelo europeo en
organizacion y gestién avanzada en PYMES.
Una buena oportunidad para las PYMES de
reducir costes y fortalecer el negocio.
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FEANSAL es una de las entidades firmantes del Pacto

territorial por el empleo Sierra Nevada Vega Sur Temple

‘ Redaccidn

El salén de actos del Centro de Iniciativas
Empresariales de la Diputacion de
Granada fue el escenario elegido para fir-
mar el Pacto Territorial por el Empleo en
el que dieciocho ayuntamientos del
Consorcio Sierra Nevada Vega Sur,
empresarios, agentes econoémicos y
sociales, entre los que se encontraba
FEANSAL y sindicatos mayoritarios, se
han comprometido a impulsar las iniciati-
vas necesarias para impulsar y fomentar
el empleo en sus zonas de influencia.

Programa Granadaempleo

La propuesta, incluida en el programa
Granadaempleo que la Delegacion de
Promociéon Econémica y Empleo de la
Diputacion desarrolla desde 2007 en toda
la provincia, pretende luchar contra la
discriminaciéon en el mercado laboral,
favorecer la igualdad de género y oportu-
nidades, implementar medidas que favo-
rezcan la creacion de empleo estable y de
calidad para contribuir al desarrollo soste-
nible del territorio y fomentar las redes de
intercambio de conocimientos que pro-
muevan el desarrollo integral de territorios
socialmente responsables. En este senti-
do, las sociedades laborales juegan un
papel importante pues se han convertido
en un referente de gestion en el nuevo
escenario econémico de Andalucia: son
empresas participadas en actividades
punteras, competitivas e innovadoras,
con un fuerte potencial de crecimiento,
pero sobre todo, responsables, sosteni-
bles y comprometidas.

Durante el momento de la firma de FEANSAL en este Pacto Territorial

Plan Operativo anual

Para la elaboracion de este Pacto, las
entidades firmantes han realizado un
renovado esfuerzo por analizar las nece-
sidades del territorio en materia de
empleo a través de procesos participati-
V0s, consensuar estrategias de actuacion
territorial para dar respuesta a las necesi-
dades detectadas y elaborar un Plan
Operativo anual que define las actuacio-
nes, recursos, responsabilidades, mode-
los de seguimiento y evaluacion a ejecu-
tar en el periodo 2010-2011.

Actuaciones del Plan

El Plan Operativo incluye actuaciones en
el sector primario, en turismo y cultura, en
el comercio, en la financiacién y consoli-
dacién de empresas, en la formacion y
capacitacion para el empleo, en las nue-
vas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, en la igualdad de oportuni-
dades y en temas relacionados con la res-
ponsabilidad social y la sostenibilidad.
Entre ellos, cabe destacar la difusion de
los servicios de apopo a empresas y
emprendedores en el territorio.

Oficina de apoyo para el fomento de la interacionalizacion entre las
empresas laborales andaluzas

Desde hace més de 20
anos, FEANSAL se ha com-
prometido con las socieda-
des laborales apoyandolas
en terrenos como la innova-
cion, desarrollo empresarial
y responsabilidad social, con
el objetivo de que el creci-
miento de estas empresas
sea cada vez mayor y sean
altamente competitivas.
Ahora, en este momento de
recesion econémica y de
coyuntura en los mercados
internacionales, es vital
plantearse nuevos enfo-
ques que proporcionen la
fortaleza de un sistema productivo mas
sostenible y responsable.

Internacionalizacién

Por ello, FEANSAL se fija un nuevo objeti-
VO que se suma a los anteriores: la inter-
nacionalizacién de las empresas afiliadas,
participando activamente con el apoyo de
la Direccion General de Economia Social y

Jornada “Internacionalizacién: una salida ante la crisis” organizada por FEANSAL

Emprendedores en el marco del convenio
de colaboracién con Extenda y con la
Fundacion INNOVES para el desarrollo y
puesta en marcha del Plan Estratégico de
Internacionalizacién 2011- 2013 de la
Junta de Andalucia, financiado por Fondo
Social Europeo. Como consecuencia,
FEANSAL ha puesto en marcha una ofici-
na de apoyo a la internacionalizacion de

las sociedades
laborales en su
sede central de
Sevilla. La principal
funcion de este
departamento  es
dar a conocer a las
empresas andalu-
zas las posibilida-
des y oportunida-
des que le ofrecen
los mercados exte-
riores asi como las
fuentes de financia-
cién, formas de
pagos,  aspectos

legales y culturales de
vital importancia para el comercio exterior.

Mirada al exterior

Para la consecucion de este proyecto es
imprescindible la participacion de las
empresas laborales andaluzas, ya que
sus inquietudes e intereses son nuestras
premisas para seguir trabajando en el
desarrollo de la economia andaluza.

FEANSAL participa
en un programa de
cooperacion en Peru

FEANSAL, gestiona con la Escuela
Andaluza de Economia Social, EAES, y la
entidad peruana Instituto de Promocion
del Desarrollo Solidario, INPET, un progra-
ma de cooperacion internacional en Peru.

Acuerdos de cooperaci6n internacional
Dicho programa se esta desarrollando,
dentro del acuerdo entre CEPES
Andalucia y la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional al Desarrollo,
AACID, conforme a una serie de actuacio-
nes en diferentes paises en el marco de la
Cooperacion Solidaria Andaluza. El pro-
grama que se ejecuta en el drea metropo-
litana de Lima se encuentra en la parte
central y occidental del territorio peruano,
frente a las costas del Océano Pacifico,
con una superficie de 34. 796.86 km2 y
alberga un 30 % de la poblacién total de
27.595.432 habitantes a nivel nacional.
Los distritos de EI Agustino, Santa Anita y
Ate Vitarte se encuentran en la parte este
de la provincia de Lima vy del
Departamento de Lima Este.

Méas de 800 personas beneficiarias

Las poblaciones de EI Agustino, Santa
Anita y Ate Vitarte, tienen una poblacion
de 1,2 millones de habitantes, en su
mayoria mujeres que habitan en sectores
populares y de pobreza extrema. El pro-
yecto de cooperacion al desarrollo conse-
guird que las microempresas, atendidas
en el programa, cuenten con medios
organizativos, de gestion, innovaciéon y
certificacion. Ademas, se les ayudara a
disponer de una oferta productiva con
valor agregado y calidad, para posicionar-
se en diversos mercados por diferencia-
cion. Con ello, se beneficiardan mas de 40
microempresas con un promedio de cinco
trabajadores/as e indirectamente més de
800 personas.

Mujeres emprendedoras

Para tal fin, se desarrollard un paquete
tecnolégico de capacitacion y asistencia
técnica, asi como la participacién en un
conjunto de eventos comerciales, priori-
zandose la atencién a MYPES conduci-
das en su mayoria por mujeres empren-
dedoras. Estas se formaran, durante un
periodo de 18 meses, a nivel técnico y
préactico en talleres de Capacitacion y
Asistencia Técnica. Algunos de estos
cursos versaran sobre la gestion produc-
tiva, mantenimiento de maquinas, ges-
tion de costos, patronaje basico, de pro-
duccion, patronaje avanzado y Asistencia
Técnica sobre disefio de produccion.
Asimismo, se desarrollara un taller de
Capacitacion sobre formalizacién de
Consorcios, Contratos Asociativos de
Consorcios, Plan  Estratégico de
Consorcios, Estrategias de Marketing de
Consorcios, Consorciadas en promocién
de los productos. Por ultimo, también se
prevé la participacion en Ferias y se cer-
tificarédn en calidad.
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La directora del IAM apuesta por la Economia Social como
formula de empleabilidad de las mujeres andaluzas

FEMPES ha organizado el encuentro “Construyendo Futuro = Empresarias de la Economia Social”

‘ Redaccion

Convocado por la Federacién Empresarial de
Mujeres para la Economia Social (FEMPES),
el Encuentro de Mujeres Empresarias
“Construyendo Futuro = Empresarias de la
Economia Social” ha contado en su inaugu-
racién con Carmen Pérez, jefa de Economia
Social y Microcréditos de Cajasol, Teresa
Paez, Presidenta de FEMPES, Antonio
Romero, presidente de CEPES Andalucia, y
Soledad Pérez, directora del Instituto
Andaluz de la Muijer.

Teméticas a debate

Temas como la aplicaciéon de la Ley de
Igualdad desde la Responsabilidad Social
de las Empresas, el andlisis de productos
financieros para mujeres empresarias, o el
emplazamiento de las mujeres en los espa-
cios de poder han sido debatidos por las
mujeres empresarias andaluzas de la
Economia Social.

Compromiso con la Igualdad

Durante la inauguracion del evento la direc-
tora del Instituto de la Mujer ha sefialado
coémo la mujer se ve en la tarea de redefinir
las relaciones de género y de hacer un
nuevo contrato social con el mundo empre-
sarial mercantilista, un mundo empresarial
hostil que no cuenta con la mujer y que no
tiene nada que ver con el compromiso por
la igualdad que luce la Economia Social
como una de sus sefias de identidad. “La
Economia Social es feminista, y es femeni-

La Vicepresidenta de AMESAL-A y la Presidenta de ADEPA junto a la Directora del IAM en el encuentro

na”, ha sentenciado Pérez para pasar luego
a elogiar los valores humanos que adjetivan
al sector y que enriquecen y transforman
nuestra sociedad.

Empresas lideradas por mujeres

En su intervencion Soledad Pérez también ha
instado a las mujeres emprendedoras a
impulsar la recuperacion econémica andalu-
za a través de la creacion de empresas de
economia social,dado que, explico, éstas han
demostrado que resisten mejor ante la crisis,
sobre todo si estan lideradas por mujeres. Y
es que el 43% del empleo de la Economia
Social es empleo femenino, habiendo crecido
en el Ultimo afio un 4,5%, mientras que la
ocupacion andaluza en general ha caido un
1,99%. Un sector joven y pujante que esta

’Mujeres de la Economia Social

43%

del empleo de la Economia

Social andaluza es femenino

FEMPES

compuesta por AMESAL-A,
AMECOOP-A y CERES-A

demostrando emprendimiento y esta prote-
giendo el empleo creando riqueza desde un
modelo productivo sostenible y conciliador.

Planes de Igualdad

Por su parte Teresa Paez ha destacado los
avances que estan logrando las empresarias
andaluzas en su camino hacia la igualdad y
ha apelado al compromiso de las empresas
con la igualdad como estrategia de RSE.
Como herramienta para allanar ese camino
FEMPES ha presentado en este foro su
Manual para la Implantacion de Planes de
Igualdad en las Empresas.

Presencia en los érganos de decisién

En su intervencion, el presidente de CEPES
Andalucia ha querido sefalar el compromiso
de su organizacion con la igualdad desde la
paridad de su Junta Rectora, asi como desde
la préxima incorporacién de FEMPES en los
6rganos de decision de la Confederacion. “La
participacién de la mujer empresaria debe
ser cada vez més elevada en la toma de deci-
siones, su aportacion es imprescindible en el
progreso de nuestra regién como garante de
un desarrollo con perspectiva social, de una
sociedad mas eficiente y democrética” ha
dicho Romero como presidente de una orga-
nizacion que integra principios de género y
responsabilidad social empresarial de forma
transversal en todas sus politicas y desarro-
llos. Este encuentro es fruto del convenio
suscrito entre FEMPES y el IAM en 2009 en
materia de igualdad de oportunidades en el
ambito empresarial, con financiacién del FSE

FEANSAL participa en las jornadas Economia Social hoy, un motor de desarrollo

La Consejera de FEANSAL en Granada,
Rosa M? Aguilera, ha sido la encargada
las jornadas tituladas
Economia Social hoy, un motor de de-
sarrollo que el Ayuntamiento de la locali-
dad de Motril ha puesto en marcha y que
en su primer dia ha versado sobre la for-
mula juridica de las sociedades laborales.

de inaugurar

Estrecha colaboracién

FEANSAL viene desarrollando con este
Consistorio acciones conjuntas para
favorecer al autoempleo y la férmula
juridica de las sociedades laborales.
Muestra de ello es el convenio firmado
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Manuela Santiago, concejala de Formacion y Empleo de Motril, y Rosa M® Aguilera, Consejera de FEANSAL

entre ambas entidades y la participa-

cién de FEANSAL en el Pacto por el
En esta ocasion,
esta jornada se ha dirigido a las perso-
nas emprendedoras interesadas en la
creacion de una iniciativa empresarial
asi como a desempleados potencial-

Empleo de Motril.

mente emprendedores y a todos aque-
llos empresarios interesados en com-
partir sus experiencias. Asimismo, se
han dado cita en este encuentro técni-
cos de desarrollo local y agentes eco-
némicos y sociales.

Experiencias granadinas

A través de los técnicos de FEANSAL y
las tres experiencias empresariales se ha
manifestado al publico cémo las socieda-
des laborales han demostrado ser una
verdadera alternativa para la generacion

de empleo sostenible y es elegido cada
vez por mas emprendedores como
estructura empresarial sobre la que
poner en marcha sus proyectos e inicia-
tivas. Las sociedades laborales granadi-
nas Zona Verde Consumibles, Mitra
Ingenieria Sostenible y Purenergy han
sido las encargadas de ilustrar a las per-
sonas emprendedoras asistentes.

Modelos de referencia

En este sentido, Aguilera, consejera de
FEANSAL en Granada, manifesté6 que
“en la actual situacion es necesario crear
mas empresas y contar con empresarios
que actien con sentimiento de eficacia
empresarial pero también de responsabi-
lidad social y de desarrollo sostenible
siendo el modelo econémico de las
Economia Social, las sociedades labora-
les, la férmula empresarial que mejor
representa estos valores”.
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Mas de 800 alumnos se han beneficiado en los
dos ultimos anos de los cursos de formacion de
la Economia Social

Barbeito ha destacado que el modelo de la Economia Social contribuye a la dinami-
zacion del tejido productivo en zonas rurales y la fijacion de empleo en el territorio

‘Redaccién

La Directora General de Economia Social y
Emprendedores, Ana Barbeito, y la delega-
da provincial de Economia, Innovacién y
Ciencia en Huelva, Manuela de Paz, ha
mantenido un encuentro con los distintos
representantes de CEPES-A, entre los que
se encontraba FEANSAL a través de su
Vicepresidenta, M* Jesus Reina, y el dele-
gado provincial. En esta reunién se ha
abordado la situacion de la economia social
como referente clave en el cambio de
modelo productivo y la formacion de sus
trabajadores y trabajadoras.

Mantenimiento del empleo

Durante su intervencion, Barbeito ha insis-
tido en el modelo defendido por las empre-
sas de economia social, las cuales abogan
por “el reparto de los beneficios y el man-
tenimiento de los puestos de trabajo”, que
ha permitido que “se mantenga el empleo
pese a la época de crisis econémica”.

Apuesta por la innovacién

Por su parte, la delegada de Economia,
Innovacion y Ciencia, Manuela de Paz, ha
hecho hincapié en la necesidad de apos-
tar por los servicios avanzados en las
empresas. Ha indicado que en el caso de
las pymes, las personas emprendedoras
deberian impulsar nuevas férmulas de
gestion basados en la innovacion puesto
que genera “mano de obra intensiva y de
calidad” y estan orientadas a las mejora
de la comercializacion.

Composicién de la mesa de trabajo junto a Barbeito y de Paz

Formacién

En materia de formacion, un total de 8388
alumnos se han beneficiado durante los dos
Ultimos afios de 68 cursos de formacién.
Barbeito ha destacado “la apuesta de la
Consejeria por fomentar la formacion de los
trabajadores en la Economia Social como
apoyo al fortalecimiento y la incorporacion
de la innovacién en estas empresas”.
Desde FEANSAL se trabaja para que la for-
macion contribuya a mantener el empleo y
la empleabilidad de la poblacién ocupada,
asf como su promocién mediante la mejora,
recualificacion o puesta al dia de sus com-
petencias profesionales de que deriva la
mejor competitividad de las sociedades
laborales. En esta estrategia, 67 sociedades
laborales dedicadas a esta materia colabo-
ran con FEANSAL.

Formacion en FEANSAL ‘

FEANSAL incrementa en

mads del 70%

el nimero de alumnos/as
matriculados en sus
Planes de Formacion

FEANSAL cuenta con

mds de 67

centros de formacion
colaboradores

Pérez Navas visita
la delegacion de
FEANSAL en
Almeria

El delegado provincial de la Consejerfia de
Economia, Innovacién y Ciencia en
Almeria, Juan Carlos Pérez Navas, ha visi-
tado la sede que la Federacion de
Sociedades Laborales de Andalucia,
FEANSAL, tiene en el municipio de
Alhama de Almeria. En esta reunion han
estado presentes el Presidente de FEAN-
SAL, Ramén Moreno, y el Consejero de
FEANSAL en Almerfa, Felipe Berenguel,
asi como el delegado provincial de la
Federacion, Jesus Portillo.

Actividad de la Federacion

Durante el encuentro, los responsables de
la Federacion han dado a conocer las
acciones desarrolladas por la misma en
los dltimos afios en Andalucia y, en con-
creto en la provincia de Almerfa, como la
firma de convenios con los distintos muni-
cipios de la provincia para ser interlocuto-
res en materia de economia social, pro-
mover empresas de economia social, en
especial sociedades laborales, y colaborar
en materia de formacién, jornadas e inter-
locucién en general en esos municipios.

Plan Estratégico FEANSAL

Otro asunto que se ha tratado durante la
reunion de trabajo ha sido el plan estraté-
gico planteado por FEANSAL para los
afos 2009-2012, que tiene tres finalida-
des fundamentales: una de consolidacion
institucional de FEANSAL como federa-
cion, otra como vehiculo de representa-
cion, defensa y promocién de las socieda-
des laborales y por Gltimo de apoyo a la
gestion empresarial y competitividad de
las empresas asociadas.

Las empresas de Economia Social,
notables en innovacion

Adaptarse a los nuevos tiempos: la
certificacion y firma electronica

El Estudio de Empresas y Productos
Innovadores en Economia Social a través
de la Fundacién INNOVES ha revelado
que las empresas de Economia Social se
situarfan en un nivel medio-alto en cuan-
to a la innovacion. Algunos datos que
destacan de este estudio serfan los
siguientes: en el ranking de productos
innovadores, cabe destacar “Geopyme”,

realizado por la empresa granadina lliberi
S.L.L. En el rdnking de las empresas de
Economia Social mas innovadoras, entre
los primeros cinco puestos (la tercera) se
encuentra otra sociedad laboral:
Dyphtylon Imagen Digital S.L.L. En la pre-
sentacion de este estudio también partici-
p6 la sociedad laboral CEIAF, como
empresa referente en la innovacion.

En colaboracién con el CADE de Baza,
FEANSAL participé en unas jornadas
sobre certificacion electronica. Feansal
fue una entidad invitada como especialis-
ta en esta tematica, orientada a las perso-
nas emprendedoras y pymes y micropy-

mes de la Economia Social. En dicho
encuentro se perseguia que las empresas
conociesen los sistemas de certificacion y

firma electronica, asi como las claves
necesarias en las empresas para favorecer
la futura administracion electrénica. Esta
jornada es un paso mas para que las
empresas laborales mejoren su competiti-
vidad, se adapten a los nuevos tiempos y
alcancen mayor dimension empresarial y
sean capaces de competir con méas garan-
tias en los mercados internacionales.
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Colegio MIT: Aunar la antigua sabiduria
con el conocimiento moderno

‘ Nereida Dominguez

El Colegio bilingtie MIT (Mélaga Institute of
Technology) es un nuevo concepto en edu-
cacion. “El Colegio no debe ser sélo un
lugar de preparacion académica, sino tam-
bién una escuela para la vida {..}. El respe-
to a los demés, la consideracion a las ideas
ajenas, la tolerancia, la cooperacion y la dis-
ciplina son bases que sustentan la prepara-
cion y el desarrollo del espiritu de este
Colegio”. Con estas palabras presenta al
Colegio MIT su director, Javier Diaz. Con el
arranque del curso académico 2010, el
colegio MIT abri6 sus puertas y, en la actua-
lidad, ya cuenta con 230 alumnos/as desde
primaria hasta bachillerato.

Educaci6n e investigacién

El proposito principal de este Colegio es
convertirse en el primer centro privado edu-
cativo y de investigacion de Andalucia.
Ademas de una educacion integral en este
centro se ubica el CIDITAE (centro de inves-
tigacion y desarrollo de innovaciones tecno-
légicas aplicadas a la educacion) que esta
formado por grupos de investigacion de la

Universidad de Mélaga de las facultades
de Informética, Ciencias de la Educacion,
Medicina, Psicologia y Filosofia y Letras y
por los profesores del claustro del MIT. De
esta manera, todos los docentes desem-
pefian simultdneamente una labor docen-
te e investigadora con objeto de mejorar la
practica pedagogica, en un inmejorable
marco en el seno de la Universidad.

Médulo Economfa Social

El director de este Colegio lo tuvo claro.
Se constituirian como una sociedad labo-
ral porque asi se podria repartir el capital
y que las personas trabajadoras asumie-
sen parte de la gestion del colegio, aun-
que hubiese uno que dirigiese. En la
actualidad, el Colegio tiene 30 socios tra-
bajadores. Asimismo, los valores inheren-
tes de este modelo empresarial se ajusta-
ban a la perfeccién a su filosofia empre-
sarial y de ahi, que en un futuro, una de
las materias que se prevé incluir es un
modulo sobre la Economia Social para
inculcar a los alumnos/as los valores de
estas formulas empresariales.

Recuperando lo artesanal para avanzar en lo social

“Adaptamos los sistemas de produccion al cliente”

Un lema que en pocas palabras es
capaz de captar la idiosincrasia de Arte
de mis Manos S.L.L. Esta empresa ubi-
cada en pleno corazén de Alozaina, en
la sierra malaguefa de las Nieves atina
la artesanfa con la integracion. Por una
parte, se intenta recuperar los oficios
ancestrales pues se trabaja la carpinte-
ria, la ceramica, el cobre, etc. como se
hacia antiguamente sin el uso de las
nuevas tecnologias. Su idea es que la

artesania tradicional no quede en el olvi-
do. Pero a esto se alna su marcado
caracter social, ya que las personas tra-
bajadoras, socias de la empresa, han
sido excluidas socialmente y de ahi que,
esta empresa represente no sélo su
lugar de trabajo sino ademas su familia.
Su propésito es buscar nuevas lineas de
comercializacion de sus productos y
dejarse notar en la sociedad para que
su trabajo se vea recompensado.

Méalagas Produccién de Acetileno S.L.L. es
una empresa dedicada a la distribucién de
gases industriales y alimentarios; de ahi
que su ubicacion sea en uno de los cen-
tros neurdgicos de Andalucia: Antequera.
En esta sociedad laboral la esencia se
mantiene clara: “todas las decisiones que
tomamos en la empresa se reinvierten en
el entorno”, explica su gerente Juan Pablo
Alonso. Sus datos son positivos pues el
pasado afio crecieron un 23%, lo que les

ha llevado a plantearse la ampliacion de su
negocio a través de nuevas lineas como el
entimbrado de botellas. Una empresa fle-
xible que es capaz de llegar donde no lle-
gan las multinacionales. Ello les esta per-
mitiendo “crecer en todos los sectores de
los gases”, pero sin olvidar los valores de
las sociedades laborales: “lo principal son
las personas y en la sociedad se debe dar
un paso atrds y volvernos humanistas”,
apunta Alonso.
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FEANSAL apoya a MITRA, Unica empresa
espanola en el | Congreso Internacional de

Edificacion Sostenible en Brasil

‘ Redaccidn

MITRA, una joven y pujante sociedad laboral
granadina especializada en todo tipo de
soluciones innovadoras para el urbanismo y
la edificacion sostenibles, ha sido la Unica
representante espafiola en el | Congreso
Internacional de Edificacion Sostenible del
Green Building Council celebrado en Brasil.

Liderazgo andaluz

El objetivo de esta actividad ha sido dar a
conocer la experiencia y liderazgo de
Andalucia en el campo del ahorro y la efi-
ciencia energética, a través de una de las
empresas de vanguardia en la sostenibilidad
aplicada al urbanismo y la edificacion, inno-
vadora también en su modelo organizativo y
de gestion. MITRA es miembro de FEANSAL
y ha participado en diversas actividades de
internacionalizacion de la mano de la
Fundacion INNOVES.

Brasil y las empresas andaluzas

Brasil atesora una larga tradicién como
abanderado de las practicas de disefio sos-
tenible y la participacion ciudadana en el
desarrollo de los nuevos modelos de ciudad.
Y las actuaciones de eficiencia energética
estan implicitas en todas las politicas de
regeneracion urbana que ahora se potencian

de cara a los proximos eventos internaciona-
les que acogera el gigante sudamericano.

Referente Internacional

Como en el caso de MITRA, la experiencia y
conocimiento de las empresas y centros de
investigacion andaluces en el campo de las
renovables, la economia social, la gestion y
valorizacion de residuos, y la sostenibilidad
aplicada al urbanismo y la edificacion,
encuentran en Brasil un mercado natural
para su desarrollo. Andalucia es el referente
internacional para las empresas de econo-
mia social.

MITRA Innovacién Sostenible

MITRA es una Sociedad Limitada Laboral
(SLL), nacida como EBT de la Universidad
de Granada. Un estudio y consultorfa inte-
gral para la innovacion constituida por
“Ingetectos”  (Ingenieros,  Arquitectos,
Economistas, etc), organizados en “circulos
de responsabilidad”, y especializados en el
desarrollo de proyectos innovadores de alto
valor ahadido en el campo del planeamiento
urbanistico sostenible, la edificacion efi-
ciente y la aplicacién de nuevas técnicas y
soluciones de ahorro y generacion energé-
tica, con un fortisimo componente de com-
promiso social integrado en su vision y
mision empresarial.

Reconocimiento a empresas
socialmente responsables

r

‘] y It lﬂw

£

\
<

El fomento de la RSE forma parte de las
lineas de intervencion que desde el Pacto
Local por el Empleo de la ciudad de
Granada se han puesto en marcha con el
objetivo de acercar a las microempresas
el concepto y valores que esta compren-
de. FEANSAL es uno de los agentes que
forma parte de este Pacto. Desde el
Instituto Municipal de Formacién y
Empleo de Granada se puso en marcha

el plan de reconocimiento de “Empresas
Excelentes”, una accién con la que se ha
llevado a cabo un reconocimiento publi-
co y una distincion con la que se ha pre-
miado a aquellas empresas granadinas
que han incorporado los aspectos rela-
cionados con la RSE. Mitra Ingenieria
Sostenible y Zona Verde Consumibles
han sido dos de las empresas galardo-
nadas con este reconocimiento.

La sociedad laboral Zona Verde Consumibles ofrece descuentos
especiales a los afiliados a FEANSAL

FEANSAL, como organizacién que represen-
ta y defiende los intereses de las sociedades
laborales andaluzas, tiene entre sus objetivos
establecer acuerdos de colaboracion con las
empresas asociadas para, como en este
caso, la promocion comercial de los produc-
tos y servicios entre las empresas asociadas
a la organizacion.

Ahorro del 60%

Prueba de ello, es el convenio de colabora-
cion firmado entre la Federacién y la socie-
dad laboral Zona Verde Consumibles para
que el resto de empresas asociadas puedan
disfrutar, en virtud del convenio firmado, de
consumibles informéticos reciclados de la
marca comercial Zona Verde Consumibles
con un descuento especial del 5%. El aho-
rro que las empresas obtendran en estos pro-
ductos estara en torno al 60% aproximada-
mente respecto a los productos originales de
la marca, garantizando la calidad en todos los
productos suministrados.

Zona Verde Consumibles es una sociedad
laboral dedicada a la recogida, reciclaje y dis-
tribucion de cartuchos de impresion ink-jet,
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ZONAVYERDE

COMTUMIBLES

Si eres una empresa afiliada a FEANSAL

laser y FAX 'y es una empresa reconocida en
el sector de los consumibles informéaticos
reciclados a nivel nacional.

Trayectoria en alza

Zona Verde Consumibles S.L.L. se constituyé
en el 2004, y desde entonces ha disfrutado
de una transformacién positiva en todas sus
esferas pues ha crecido de forma considera-
ble y sus datos son realmente positivos. Esta

sociedad laboral esta presente en el mercado
internacional, puesto que exporta sus pro-
ductos a paises como Portugal, Francia, Italia
y Marruecos. A esto se afiade su caréacter
innovador en todos los procesos que de-
sarrolla y en los que recibe el apoyo de
FEANSAL. Algunos de los proyectos en los
que ha colaborado con FEANSAL han sido
los siguientes: plan de consolidacion y
competitividad de la PYME; implantacion

de sistemas de calidad 1SO 9001 y 14001;
factura electrénica; Misién Posible; jorna-
das de diversa indole. Recibi6 en el 2008
el Premio a la Sociedad Laboral mas
emprendedora otorgado por la Federacion.
Convenios como este pretenden potenciar
la convergencia de las sociedades labora-
les asociadas a la Federacion para crear
vinculos de accion entre ellas y que el teji-
do empresarial se fortalezca.



