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El emprendimiento y el fortalecimiento de las
empresas laborales son los ejes centrales de
los nuevos proyectos de FEANSAL

‘ Nereida Dominguez

La Federacion Empresarial de Sociedades
Laborales de Andalucia, FEANSAL, conti-
nua el trabajo de este afo con la puesta en
marcha de nuevos proyectos. Con estas
iniciativas por una parte, la Federacion
pone especial énfasis en el fomento de la
cultura emprendedora y, por ende, en la
creacion de sociedades laborales. En esta
linea, esta prevista la organizacion de un
ciclo de jornadas a nivel regional para
difundir las caracteristicas de la economia
social como férmula de autoempleo, favo-
recer e incentivar la puesta en marcha de
ideas y proyectos empresariales e impul-
sar la creacion de nuevas empresas.

Centro de apoyo a emprendedores

Ligado a ello, el “Centro de apoyo a
emprendedores”, proyecto interregional
que coordina FEANSAL, ayudard a las
personas emprendedoras a definir y
poner en marcha su idea de negocio v,
mas importante, consolidarlo una vez
constituido con el aval de unos profesio-
nales con amplia experiencia en este
ambito. Ademés, se ofreceré informacion
sobre ayudas, medidas de financiacion;
asesoramiento juridico, fiscal y laboral
sobre autoempleo y se acompafara a las
personas emprendedoras en los tramites
de constitucion de empresas.

Proyecto GENERA

Asimismo, continta el proyecto GENERA
que consiste en el desarrollo de un servi-
cio permanente de acompafamiento para
la generacion de estructuras empresaria-
les en el marco de la economia social

De izda. a dcha., el Presidente de FEANSAL, Ramon Moreno, y el Vicepresidente del Club de Marketing de Mélaga, Jestis Blanco, durante
la inauguracion de la primera de las jomnadas que abre el ciclo sobre necesidades de las sociedades laborales.

entre el colectivo inmigrante, partiendo del
aprovechamiento de recursos existentes
tanto para la captacion de personas usua-
rias como para realizar un trabajo en red
eficaz con el objeto de intervenir de una
manera lo mas integral posible.

Innovacién tecnolégica

Otra de las lineas de actuacion de FEAN-
SAL se centra en el apoyo y fortalecimien-
to de las sociedades laborales existentes
haciendo especial hincapié en su gestion.
De ahi, que se pongan en marcha proyec-
tos relacionados con la innovacion tecno-
légica, organizativa, de gestién avanzada y
se fomente la internacionalizacién para la
apertura de las empresas laborales a los
mercados exteriores. En cuanto a la inno-
vacion tecnolégica, el proyecto se centra
en el marketing y la comercializacion elec-
trénica entre las empresas laborales, de
las que al menos un 30% pertenecen al
sector turistico. Con ello, se pretende

incrementar las ventas de las sociedades
laborales y fidelizar a los clientes con la
consecuente reduccién de costes y
ampliacion de su efectividad.

Calidad

Por otra parte, las empresas laborales se
estan implantando Sistemas Integrados
de Gestion de Calidad y Medio Ambiente
con la finalidad de caminar hacia la exce-
lencia empresarial, segiin la norma 1SO
9001 y la ISO 14001. En esta misma
linea, desde FEANSAL se presta apoyo y
asistencia técnica para la elaboracion e
implantacion de planes estratégicos.

Foros de debate

Otra de las actividades previstas por la
Federacion es organizar foros de trabajo
con las empresas laborales para debatir
sobre una tematica de interés y analizar
las principales necesidades de las
empresas laborales.

FEANSAL participa
en la campana
solidaria de apoyo
a Lorca

Esta iniciativa auspiciada por AMU-
SAL se aprob6 de forma unanime
en el IV Congreso de CONFESAL

El pasado mes de mayo la ciudad de
Lorca en la region de Murcia sufrio un
terremoto de graves consecuencias, tanto
por el coste de vidas humanas como por
el deterioro grave de viviendas, locales
comerciales y de su patrimonio artistico y
monumental. A nivel comercial, mas de
un 70% de empresas ubicadas en el cen-
tro de la ciudad estén afectadas, lo que ha
provocado el descenso de sus ventas, que
en la mayoria de sus casos supera el
40%, o en ultima instancia el cierre.

Resolucién del IV Congreso

Ello ha motivado que la Asociacion de
Empresas de Economia Social de la
Region de Murcia (AMUSAL) propusiese
en el marco del IV Congreso de CONFE-
SAL una resolucién para ayudar solidaria-
mente a la ciudad de Lorca. Dicha resolu-
cion fue aprobada por unanimidad por el
Congreso de la Confederacién y se habili-
t6 un numero de cuenta para generar un
fondo de solidaridad con esta ciudad.

Apoyo FEANSAL

Por ello, FEANSAL ha participado en esta
campafa con una aportacion proveniente
de la partida de fondos solidarios con el
fin de apoyar dicha causa. Desde la
Federacion se anima a las sociedades
laborales que conforman la organizacion a
que se sumen a esta iniciativa y que se
solidaricen con la situacién y con las
actuaciones que se van a activar en la ciu-
dad de Lorca.

Firma de un convenio con PROCUP para ofrecer informacién, formacion
y asesoramiento en el ambito de la prevencion de riesgos laborales

El Presidente de FEANSAL, Ramén
Moreno, y el Presidente de la Fundacion
para la Promocién de la Cultura Preventiva
(PROCUP), José Antonio Bejar Gutiérrez,
han firmado un convenio de colaboracion
cuyo objetivo fundamental es facilitar a las
personas emprendedoras, empresarias y
profesionales de su entorno, el acceso a
servicios de informacion, formacién y ase-
soramiento en relacion a las politicas, nor-
mativas y legislacion vigente relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales y su
aplicacion préactica.

Agenda conjunta

Para llevar a cabo dicha colaboracion se
pondré en marcha una agenda de trabajo
conjunta en la que se concretaran progra-
mas, acciones formativas, proyectos, semi-
narios para la difusion de la prevencién de
los riesgos laborales y la salud en el &mbito
laboral, entre todas las empresas afiliadas a
la Federacion. Con ello se ofrece a las
empresas participadas por las personas tra-
bajadoras adheridas a la Federacion mas
recursos de cara a la implantacion de pro-
gramas de prevencion de riesgos laborales.

Durante la reunion previa a la firma del convenio de colaboracion entre FEANSAL y PROCUP
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FEANSAL se reune con las delegaciones provinciales
de Empleo e Igualdad y Bienestar Social en Almeria

En esta visita institucional el Presidente de FEANSAL también ha conocido las instalaciones de las empresas
laborales Infosoft Proyectos Informaéticos y Liceo Mediterraneo

‘ Redaccion

El presidente de FEANSAL, Ramoén Moreno,
acompafado del consejero de FEANSAL en
Almeria, Felipe Berenguel, y representantes
técnicos de la Federacion han mantenido
una reunion con la delegada provincial de
Empleo, Francisca Pérez Laborda. En dicho
encuentro la organizacion ha presentado los
proyectos que va a poner en marcha en la
provincia de cara a fomentar el emprendi-
miento y fortalecer el tejido de las empresas
laborales almerienses. Con estas iniciativas,
la Federacion pone especial énfasis en la cul-
tura emprendedora y, por ende, en la crea-
cién de sociedades laborales.

En esta misma linea, el presidente se ha
reunido con la delegada provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, Adela Segura Martinez. Tal y como
ha manifestado Moreno tras dichos
encuentros, ambas reuniones han sido
muy fructiferas pues “han mostrado su total
apoyo y confianza para la ejecucion de
nuestros proyectos, lo que nos afianza en
nuestro trabajo diario”

Visitas a empresas

Asimismo, en esta visita institucional la
Federacién andaluza ha conocido las instala-
ciones de las sociedades laborales Infosoft
Proyectos Informaticos y Liceo Mediterraneo.
En estos encuentros se puso de manifiesto el

interés de que ambas empresas pasen a
convertirse en centros colaboradores de
FEANSAL en el drea de formacion.

Infosoft Proyectos Informéticos SLL

La comarca de los Vélez, ubicacion de la
sociedad laboral Infosoft  Proyectos
Informéticos, es una zona donde existen una
gran cantidad de sociedades laborales por lo
que si se cuenta con esta empresa de forma-
cién como centro colaborador de FEANSAL
se lograria cubrir las necesidades formativas
de las empresas afiliadas en esta zona.

Liceo Mediterréneo SLL

Por otra parte, Liceo Mediterraneo SLL es un
colegio privado que comprende todas las eta-
pas de la educacion entre los O a los 18 afios
de edad. Ello permitiria fomentar la cultura
emprendedora e inculcar los valores de las
empresas participadas por lo trabajadores y
trabajadoras desde la formacion inicial.

“Ambas reuniones han sido
muy fructiferas pues han
mostrado su total apoyo y
confianza para la ejecucion
de nuestros proyectos, lo
que nos afianza en nuestro
trabajo diario”, ha manifes-
tado Ramén Moreno

De arriba hacia abajo, reunién con Pérez Laborda, delegada provincial de Empleo en Almerfa. Junto a los
socios de Liceo Mediterrdneo SLL y con el responsable de Infosoft Proyectos Informéticos SLL

FEANSAL promueve la cultura emprendedora
junto a Andalucia Emprende

Mas de 60 sociedades laborales se dan cita

con las redes sociales

Uno de los objetivos planteados por FEAN-
SAL es el fomento del emprendimiento
colectivo a través de los nuevos yacimientos
de empleo y los sectores estratégicos y
emergentes. En esta linea, y en colaboracion
con Andalucia Emprende, se celebré una
jornada en el CADE de Bollullos Par del
Condado para dar a conocer a los asistentes
los aspectos técnicos de las empresas parti-
cipadas por los trabajadores y trabajadoras,
asi como los incentivos y ayudas que dispo-
nen este tipo de empresas. En la ultima
parte, se contd con una mesa de experien-
cias empresariales ya constituidas para que

los participantes pudiesen conocer de pri-
mera mano como es posible dar forma a un
proyecto empresarial. Los nuevos nichos de
autoempleo para la creacion de nuevas
empresas o0 para la apertura de nuevos mer-
cados han sido teméticas tratadas. En 2010,
el 68% de las empresas de Economia Social
creadas en Andalucia han sido sociedades
laborales. Teniendo en cuenta la situacion
economica actual, los jovenes andaluces son
cada vez més conscientes de que existen
formulas dentro de este sector que les per-
mite dar forma a su idea, desarrollar su pro-
fesion 'y ser duefios de su futuro.

“Las redes sociales para empresas de
Economia Social: facebook para empresas”
ha sido la jornada que ha abierto este ciclo
de ocho encuentros con las sociedades
laborales organizado por FEANSAL con el
objetivo de debatir y analizar con un exper-
to en la materia sobre una cuestién de inte-
rés para las empresas y que en esta ocasion
ha sido sobre la red social conocida como
facebook.

Facebook para empresas
En dicha jornada se han cubierto aquellos
aspectos que estan generando dudas en las

empresas a la hora de decidir como plan-
tear una estrategia en esta nueva forma de
comunicarnos a través de Internet.

El Presidente de FEANSAL, Ramén Moreno
Jiménez, acompafiado de JeslUs Blanco,
Vicepresidente del Club de Marketing de
Méalaga, entidad colaboradora en la organi-
zacion de esta jornada, ha manifestado que
“las empresas laborales deben ser agente
activo dentro de la red 2.0 y ofrecer conte-
nido y compartir a través de las redes socia-
les”. En este foro, también se ha presentado
el programa de implantacién de planes de
marketing y comercializacion electronica.
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Mas de 1.650 usuarios se benefician del Centro
de Acceso Publico a Internet Poligono Sur

FEANSAL gestiona desde 2006 este proyecto para ofrecer oportunidades de formacion y

utilizacion de las nuevas tecnologias a los vecinos/as de este barrio sevillano

‘ Nereida Dominguez

Con el objetivo de fomentar las habilidades
emprendedoras de los jovenes y el fomen-
to del autoempleo y la creatividad, alumnos
de las Escuelas Taller del Poligono Sur han
participado en el centro CAPI en una activi-
dad denominada “Music Hero”. Con esta
iniciativa, que ha contado con el apoyo de
Andalucia Emprende, estos alumnos han
podido crear un grupo musical con la fina-
lidad de conseguir el mayor numero de
seguidores posible. De esta forma, los par-
ticipantes han disefiado una estrategia de
juego que incluye la organizacion de con-
ciertos y giras, el cambio de instrumentos,
la publicidad y una red de relaciones que
les permite ganar seguidores mas rapida-
mente que sus competidores.

Entrega de diplomas

La Vicepresidenta de FEANSAL, M? JesUs
Reina, ha acompafado al Consejero de
Empleo, Manuel Recio, que tras la finaliza-
cion de la actividad, ha hecho entrega de
los diplomas acreditativos en este juego de
simulacion estratégica. Este centro es ges-
tionado técnicamente por FEANSAL, con la
colaboracion del Comisionado para el

s

livos

Entrega de los diplomas por parte del Consejero de Empleo a los participantes en el Music Hero

Poligono Sur y la Asociacién de Vecinos
Murillo.

Trayectoria en el Poligono Sur

La Federacion tiene experiencia en proyectos
de este tipo, ya que ha trabajado en diferen-
tes programas e iniciativas para el desarrollo
del Poligono Sur. FEANSAL es una organiza-
cién comprometida socialmente y desde
hace més de una década la Federacién ha
realizado proyectos para la orientacion e
insercién sociolaboral. En el Poligono Sur, la
Federacion ejecuta los programas SURGE e
Incorporate dentro del CODE y colabora con
los diferentes dispositivos que existen en el
barrio sevillano en el apoyo y fomento del

autoempleo desde las empresas laborales.
Desde FEANSAL, se apost6 desde sus inicios
en el proyecto CAPI ya que entiende que las
nuevas tecnologias constituyen una herra-
mienta fundamental para favorecer la inclu-
sién y la insercién sociolaboral. Con este cen-
tro se pretende fomentar la alfabetizacion
digital, colaborar con los centros educativos,
potenciar la colaboracién con los dispositivos
de empleo, fomentar el autoempleo desde
las formulas de la Economia Social, difundir
los valores de las empresas participadas por
los propios trabajadores y promover activida-
des conjuntas de las asociaciones existentes
fomentando el desarrollo comunitario y el tra-
bajo en red.

FEANSAL forma parte de
la Junta Directiva del
GDR Sierra de Segura

La Junta Directiva estara presidida
por primera vez por una mujer

Tras la Ultima reunién del GDR Sierra de
Segura se acordd la nueva configuracion de
la Junta Directiva de la organizacion que,
por primera vez y durante los préximos cua-
tro aflos, estard presidida por una mujer,
Maria Francisca Espinosa Garcia, Alcaldesa
de Benatae. Angel Vera Sandoval, Alcalde
de Villarrodrigo, Presidente estos ultimos
cuatro afios cedi6 el testigo en esta
Asamblea General Ordinaria que contd con
la asistencia de numerosos socios.

Composicion de la Junta Directiva

Junto a Maria Francisca Espinosa formaran
parte de esta Junta Sebastian Molina,
Alcalde de Beas de Segura, David Avilés
Pascual, Alcalde de Puente de Génave, y
Francisco J. Bermudez, Alcalde de Siles.
FEANSAL seré una de las entidades que
formara parte de este Grupo de Desarrollo
Rural Sierra de Segura junto al Consejo
Regulador de la D.O. Sierra de Segura,
COAG, ASAJA, UPA, S.C.A. Ntra. Sra. De la
Asuncion-SCA 2°-Olivar de Segura, UGT,
CCOO, Fundacién Patrimonio Sierra de
Segura, Asociacion Juvenil "Valle de
Segura-Asociacion Juvenil AJDA, Club de
Bolos-FEJIDIF-ACOPADI Sierra de Segura,
y la Asociacion de Familiares con Alzheimer
Las Nieves.

Crea o renueva tu propia pagina web, tienda virtual o desarrolla el
posicionamiento y las redes sociales en tu empresa

Denominado Programa de Fomento de
Plataformas  de  Comercializacion
Electronica (e-comercies), este nuevo
proyecto puesto en marcha por
Fundacién INNOVES asume el objetivo
de ofrecer de forma gratuita a un total de
175 empresas de Economia Social una
estructura web o una mejora sustancial
para aquellas que ya dispongan de ella.
Esta iniciativa pretende mejorar la pre-
sencia en la red de las empresas de
Economia Social ante la necesidad acu-
ciante de poseer una pagina web o mejo-
rar el formato actual que ya disponen.

Paquete de servicios

Desde INNOVES se ofertan 5 paquetes de
servicios, pudiendo las empresas escoger
uno de ellos en funcion de sus necesida-
des y de su actual presencia en Internet:

1. PAQUETE WEB BASICO

Creacion de un website donde todos los
contenidos podran ser modificados
mediante una sencilla administraciéon a
través de un navegador web, y un editor
de textos que permitira dar formato, crear
tablas, insertar imagenes y muchas otras
funcionalidades.

2. TIENDA VIRTUAL

Creacién de una tienda online donde
poder vender con un catédlogo de produc-
tos ilimitados y la posibilidad de gestionar
los pedidos, generar base de datos de
clientes, establecer diferentes maédulos
de pago y envio de los productos al lugar
de destino entre otras caracteristicas.

3. PAGINA WEB AVANZADA

Renovacion de la actual plataforma web de
una empresa donde todos los contenidos
podran ser modificados mediante una sen-
cilla administracién a través de un navega-
dor web, y un editor de textos que permiti-
r& dar formato, crear tablas, insertar image-
nes y muchas otras funcionalidades.

4. MARKETING ONLINE

El servicio de publicidad en Internet con-
sistira en el asesoramiento de expertos en
marketing digital que se encargardn de
definir la estrategia publicitaria digital a
seguir por la empresa, asi como de ejecu-
tar aquellas tareas operativas relacionadas
con la misma.

5. POSICIONAMIENTO SEO+REDES
SOCIALES

El posicionamiento SEO o natural, se basa
fundamentalmente en llevar a cabo una
serie de acciones sobre las paginas web de
las empresas, con el fin de optimizar sus
resultados de busqueda en los principales
buscadores. En la prestacion de este servi-
cio se incluird la creacién de perfiles profe-
sionales en las redes sociales mas habitua-
les como son Facebook, Twitter, LinkedIn y
Xing entre otros.

Las empresas de Economia Social interesa-
das en beneficiarse de alguna de estas opcio-
nes deberan realizar un diagnéstico a través
de la web http://e-comercies.innoves.es

e-comerci

plataformas de

comercializacion online para
la economia social

e-CoOmercies.innoves.es
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Intercambio de buenas practicas de igualdad
en la Region de Murcia

Las empresarias andaluzas visitan empresas dirigidas o participadas por

mujeres en Murcia

‘ Redaccion

Con motivo del desarrollo del proyecto
de Euroempleo denominado “La repre-
sentacion de la mujer en el ambito de la
economia social: reto o realidad”, eje-
cutado por FEANSAL y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo y el
Servicio Andaluz de Empleo, ha tenido
lugar un encuentro entre dos de las
entidades socias que participan en el
proyecto, la entidad promotora FEAN-
SAL y la entidad socia AMUSAL.

Presencia femenina en la E.S.

El objetivo fundamental de este proyec-
to es analizar las caracteristicas de la
presencia femenina en el dmbito de la
economia social en la region de Murcia,
recogiendo las buenas practicas des-
arrolladas en materia de igualdad de
oportunidades en las empresas dirigi-
das o participadas por mujeres, con el
fin de realizar un intercambio de ideas
que puedan transferirse a nuestra
comunidad auténoma.

Teméticas debatidas

En este encuentro se han puesto de
manifiesto medidas novedosas que
suman esfuerzos para garantizar la
igualdad de oportunidades en la empre-
sa, como por ejemplo el establecimien-
to de un banco del tiempo gestionado
por la propia plantilla favoreciendo el
clima laboral, tolerancia cero con el
“humor machista”, discriminacion posi-
tiva hacia la mujer en los procesos
selectivos, subvenciones y apoyos eco-
némicos desde la administracion tanto
para la implantacion de planes de igual-
dad, formacion y gestion de la igualdad,

Imagen superior, grupo de empresarios/as conociendo las instalaciones de Neoquim SLL. Imagen
inferior, reunién con la concejala de Cooperacion e Igualdad del Ayto. de Murcia, Alicia Barquero

como para la conciliaciéon en las empre-
sas mediante recursos sociales que asi
lo permitan. Por otra parte se ha llega-
do a la conclusiéon de que la cuestion
de género, no es solo cosa de las y para
las mujeres, por este motivo, no se pue-
den circunscribir la gestién publica y
privada de actuaciones a las areas de
igualdad y confinar en ellas cuantas
medidas se quieran llevar a cabo, sino
tratar el problema como algo transver-
sal. El objetivo final de esta visita ha
sido conseguir protagonismo en el
ambito empresarial y publico y superar

los obstaculos que imposibilitan a la
mujer para su plena inclusién en la vida
publica, econémica y empresarial.

Visitas empresariales e institucionales
Ademés de las entidades socias involu-
cradas en el proyecto, en este encuen-
tro han participado personas empresa-
rias tanto de Andalucia como de Murcia
y personal de la Administracién Publica
pertenecientes al Ayuntamiento de
Murcia, Consejeria de Politica vy
Sanidad de Murcia y del Servicio
Andaluz de Empleo.

FEANSAL trabaja en red con las organizaciones dirigidas al
colectivo inmigrante para difundir el programa GENERA

FEANSAL tiene como uno de sus
objetivos claves el fomento de la
cultura emprendedora y el apoyo
continuo a las personas emprende-
doras y a las empresas, desde la
concepcion de la idea empresarial
hasta la consolidacion de la misma.
En esta linea, uno de los proyectos
que ha puesto en marcha FEAN-
SAL es el GENERA dirigido exclusi-
vamente a la poblacién inmigrante
y financiado por la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. Con este proyecto el
autoempleo se presenta como medida de
insercion sociolaboral para las personas
inmigrantes. El proyecto GENERA consiste
en el desarrollo de un servicio permanente
de acompafiamiento para la generacion de

estructuras empresariales en el marco de
las empresas participadas por los trabaja-
dores y trabajadoras, partiendo del aprove-
chamiento de recursos existentes tanto
para la captacion de usuarios como para
realizar un trabajo en red eficaz con el
objeto de intervenir de una manera lo mas
integral posible.

Trabajo en red

Desde FEANSAL se ha llevado a
cabo fundamentalmente una
labor de difusion de este proyecto
y colaboracién conjunta con enti-
dades que trabajan para el colec-
tivo inmigrante en toda Andalucia
con el fin de que llegue al mayor
ndmero de usuarios posible.
Fruto de ello, FEANSAL ha orga-
nizado una jornada en Vélez
Malaga en colaboracion con Andalucia
Acoge con el objetivo de que las personas
extranjeras de nacionalidad no comunitaria
conociesen cémo crear su propia empre-
sa. Se expusieron las principales figuras
juridicas, los pasos para realizar un plan de
empresa Yy los recursos e incentivos a dis-
posicion de las personas emprendedoras.

40% de inserciones
registradas en el
programa EPES
ejecutado por
FEANSAL

Como organizacién que representa y
defiende los intereses de las sociedades
laborales andaluzas, FEANSAL en colabora-
cion con el Servicio Andaluz de Empleo
contintia consolidando el tejido empresarial
de las sociedades laborales a través del pro-
grama de Experiencias Profesionales para
el Empleo, EPES.

Respuesta positiva

Con dicho programa, FEANSAL ha gestio-
nado practicas profesionales en las
empresas y se ha logrado una respuesta
positiva, pues 120 usuarios y usuarias
han completado su periodo en préctica y,
tras él se han incorporado al mundo labo-
ral dentro de la empresa en la que
comenzaron. Del 40% de inserciones
registradas en el programa que ha gestio-
nado FEANSAL, merece especial aten-
cion el dato de que un 53 % pertenece al
colectivo de jovenes menores de 30 afios.
Ello resalta la importancia en la insercion
de este colectivo en la actualidad, debido
a que es prioritario dentro de los nuevos
planes de empleo.

De las 120
personas que han
participado en el
programa EPES,

47 han logrado
incorporarse al
mundo laboral

Sectores

El sector de administracion es el que mas
practicas ha englobado, sobre todo en la
provincia de Sevilla, seguido por el sector
de educacién y sanitario. Asimismo, las
practicas que prevalecen son las que cuen-
tan con titulaciones medias o superiores.

Itinerario personalizado

Este programa esté dirigido a desempleados
en desarrollo de un itinerario personalizado
de insercién, que dispongan de titulacion
universitaria, de formacién profesional regla-
da o de formacién profesional ocupacional,
y que carezcan de experiencia profesional
relacionada con dicha cualificacion. Los téc-
nicos/as del programa EPES que gestiona
FEANSAL en Sevilla, Mélaga y Granada han
hecho un seguimiento-tutorizacion al usua-
rio/a en practicas para ajustar el perfil de la
persona demandante de este programa a
las necesidades de las sociedades laborales
participantes, llevando a cabo tutorias indivi-
duales (trabajando las aptitudes y actitudes
menos favorables para la insercion laboral, y
optimizando las fortalezas para tal fin), asi
como tutorias grupales vy talleres, lo que ha
generado que se logren buenos resultados.
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Las sociedades laborales se presentan como instrumento
valido para el emprendimiento en el | Congreso
Internacional de Innovacién Social

IDEPSUR SLL ha servido de referencia en este foro para poner de manifiesto como
es posible que una empresa con este tipo de valores encaje a la perfeccion en un
entorno de exclusion social consiguiendo excelentes resultados

‘Redaccién

El Presidente de CONFESAL y gerente de
FEANSAL, José Maria Algora, ha sido uno de
los intervinientes en el Congreso
Internacional de Innovacién Social dentro de
la mesa redonda Emprendizaje e Innovacion
Empresarial. Durante su intervencion ha
puesto de manifiesto los valores que le son
propios a las sociedades laborales y como
constituyen otra forma de hacer economia,
donde el protagonismo a la hora de decidir,
de satisfacer demandas, de producir y de
distribuir se da a las personas y al factor tra-
bajo.

Referentes empresariales

Asimismo, ha manifestado que “las socieda-
des laborales tienen el reto y la ocasion de
consolidar una economia social sostenible,
una economia inclusiva que favorezca nue-
vas oportunidades a los colectivos mas des-
favorecidos”. Ademds ha afadido que este
tipo de empresas se estan convirtiendo en
referentes en la situacion econémica actual y
prueba de ello es el respaldo europeo, nacio-
nal y autonémico.

Integracién social

Uno de los valores de las empresas laborales
como ha recalcado el Presidente de CONFE-
SAL es la integracion y cohesion social. “Las
laborales se configuran como un elemento
que gradualmente va siendo reconocido por
el mercado y la sociedad, a causa principal-
mente de sus valores de democracia, solida
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CONGRESO INTERNACIONAL
PARA LA INNOVACION SOCIAL

“Las sociedades
laborales tienen el reto
y la ocasién de conso-

lidar una economia
inclusiva que favorez-
ca nuevas oportunida-

des a los colectivos
més desfavorecidos”

ridad y participacion”, ha indicado Algora.
IDEPSUR SLL ha servido de referencia en
este foro para poner de manifiesto como es
posible que una empresa con este tipo de
valores encaje a la perfeccién en un entorno
de exclusion social consiguiendo excelentes
resultados.

Innova
Social

José Maria Algora, Presidente de CONFESAL, en su intervencion en la mesa
redonda del | Congreso Intemacional para la Innovacion Social

Por otra parte, durante la clausura el presi-
dente ejecutivo de CajaSur, José Carlos Pla,
ha destacado que la Fundacion de la entidad
trabajara de manera activa y en colaboracion
con las instituciones y entidades competen-
tes para desarrollar nuevos proyectos socia-
les con los colectivos vulnerables.

Il Encuentro Occidental:
'Empresarias de
Economia Social:
Corresponsabilidad'

Empresarias del sector procedentes de
toda Andalucia se han dado cita en
Cordoba con el objetivo de sensibilizar a la
ciudadania en materia de corresponsabili-
dad abordandose temas como el uso del
tiempo de las mujeres y hombres desde
una perspectiva de género y el espacio
que se le otorga a la igualdad de oportuni-
dades en la agenda politica.

Acuerdo con el IAM

Este encuentro es fruto del convenio suscri-
to entre FEMPES y el Instituto Andaluz de la
Mujer en 2009 en materia de igualdad de
oportunidades en el dambito empresarial,
acuerdo que cuenta con financiacion del
Fondo Social Europeo. Desde sus dos line-
as estratégicas, el IGUALEM (para planes
de igualdad en las empresas) y el SERVAEM
(para la formacion), este convenio ha sido la
plataforma para que FEMPES desarrolle un
amplio programa de actividades: encuen-
tros empresariales, desayunos teméticos y
charlas con expertos. También se han de-
sarrollado 32 acciones formativas por todas
las provincias andaluzas y se esté trabajan-
do en el Tercer Congreso Regional. Por otra
parte FEMPES ha desarrollado la Guia
Didactica de Elaboraciéon de Planes de
Igualdad en empresas de Economia Social,
y ha hecho un diagnéstico desagregado de
formacion en la Economia Social.
FEMPES, Federacion Empresarial de
Mujeres para la Economia Social de
Andalucia, estd integrada por AMESAL-A,
asociacion de empresarias de sociedades
laborales limitadas de Andalucia, AMECO-
OP-A, asociacién que representa a las coo-
perativistas de Andalucia y CERES-A, con-
federacion de mujeres del d&mbito rural y
agricola de Andalucia.

FEANSAL entrega los distintivos a las
empresas comprometidas con la igualdad

En el marco de la Asamblea General de
AMESAL Andalucia que conté con la
Directora General de Economia Social y
Emprendedores de la Junta de Andalucia,
Ana Barbeito, el Presidente de FEANSAL,
Ramén Moreno, y la Presidenta de AME-
SAL Andalucia, Gabriela Ostos, se hizo
entrega de los distintivos de igualdad a
aquellas empresas que habian aprticipado
en el programa de planes de igualdad eje-
cutado por FEANSAL.

Este proyecto se ha difundido entre todas

las empresas afiliadas a la Federacién y ha
contado con una gran acogida entre estas.
Tras el proceso de seleccién, finalmente
fueron siete las que se han adherido a este
proyecto y fueron ellas las que recibieron
los distintivos de igualdad. Dichas empre-
sas son Zona Verde Consumibles SLL,
Mitra Ingenieria Sostenible SLL, Rube
Servicios Pedagdgicos SLL, Instalaciones
contra incendios Aeroextincion  SAL,
Candela Gaitan SLL, Senda Animacién SLL
y Abdera Organic SLL.

Creacion del “Pacto

por la Economia

Social Responsable y Sostenible”

La propuesta con este Pacto por la
Economia  Social ~Responsable vy
Sostenible es visualizar el compromiso de
las empresas del sector a través de la
adhesion publica a los principios y valores
de la Economia Social mediante una pla-
taforma que va a suponer un espacio para
que las empresas y organizaciones comu-
niquen sus buenas practicas en cuanto a
gestion ética y sostenible y manifiesten un
compromiso proactivo con los principios y
valores que las definen.

.

Asi, para la elaboracion del Pacto, su
disefio y desarrollo se ha constituido un
grupo de trabajo formado por personas
miembros de las organizaciones de
CEPES-A, entre las que se encuentra
FEANSAL. La misién del equipo de traba-
jo consiste en elaborar el documento final
que contenga el desarrollo de los princi-
pios de Economia Social y disefiar la veri-
ficacion de los informes que envien las
empresas que manifiesten su deseo de
adherirse al Pacto.
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La campafna Reto Unicef se ha presentado en el centro CAPI
Poligono Sur gestionado por FEANSAL

‘ Redaccion

UNICEF Andalucia ha nombrado colabora-
dora del Reto UNICEF a la red de centros
Guadalinfo en el transcurso de un acto en el
que han asistido el Consejero de Economia,
Innovacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia, Antonio Avila, el Comisionado del
Poligono Sur, Jests Maeztu, el Coordinador
regional de UNICEF, Luis Lépez y el presen-
tador Manu Sénchez. El gerente de FEAN-
SAL, José M* Algora, ha estado presente en
este acto como entidad gestora del centro
CAPI Poligono Sur, lugar en el que se ha de-
sarrollado esta presentacion.

Altavoces del Reto

Los dinamizadores territoriales de los centros
Guadalinfo seran unos de los protagonistas
de esta campanfa pues se convierten en alta-
voces del Reto en sus comunidades. Manu
Sénchez, que respaldard el Reto de
Guadalinfo y participara desde sus redes
sociales personales, les hizo entrega de un
kit de voluntario que haran llegar a cada
punto de la red de centros de acceso publi-
co més grande de Andalucia. Con este lan-
zamiento UNICEF pretende sensibilizar a
toda la sociedad de la emergencia nutricio-
nal que vive el Cuerno de Africa donde méas
de 13 millones de personas estan en riesgo
a causa de la hambruna que sufre la zona,

especialmente en Etiopia, donde se estima
que 650.000 nifios menores de 5 afios
necesitaran ayuda urgente para sobrevivir
antes de finales de afio.

Mensaje al 28028

Frente a esta situacion, el RETO UNICEF
propone la implicacion de los andaluces
para salvar vidas de una manera sencilla y
accesible: enviando un mensaje de texto
con la palabra 'UNICEF" al 28028 (coste
integro del mensaje para usuarios Movistar,
Vodafone y Orange: 1,20 euros IVA. Coste
maximo 1,42 euros IVA incluido. Este coste
ird integramente destinado a UNICEF).
Con cada sms recibido UNICEF suminis-
traré tres sobres de alimento terapéutico
para alimentar a un nifio durante un dia.

Plataforma de difusi6én

Los centros Guadalinfo ya han puesto en
marcha todas sus herramientas como
potencial canal de comunicacion, difun-
diendo el RETO UNICEF fisicamente, en
los 756 centros y en los 25 CAES (Centros
Andaluces en el Exterior), y en la Red
Social Guadalinfo, que cuenta con cerca
de 725.000 usuarios.

El resto de acciones de esta campafia se
podran seguir en www.guadalinfo.es/retou-
nicef, asi como en Twitter con las etiquetas
#retounicef #guadalinfo.

Arriba, el Consejero de Economia, Innovacioén y Ciencia, Antonio Avila en la presentacion del Reto Unicef. Abajo,

representantes de FEANSAL junto a Manu Sanchez, presentador y uno de los portavoces de la campania.

50 empresas laborales andaluzas podran beneficiarse de una
mejora en su comercializacion electronica

FEANSAL, en colaboracion con la
Direccién General de Economia Social y
Emprendedores, pone a disposicion de las
sociedades laborales andaluzas un pro-
grama de implantacién de planes de mar-
keting y comercio electrénico en las socie-
dades laborales. A través de esta iniciati-
va, se pretende analizar junto a la empre-
sa las necesidades tecnolégicas y de inno-
vacion en la gestion comercial, desarro-
llando un proceso de tutorizacién y elabo-
rando propuestas de mejora personaliza-
das y adaptadas a las necesidades reales
de la empresa.

Objetivo

La finalidad de este proyecto reside en poten-
ciar e impulsar la incorporacion de la innova-
cion tecnologica en los sistemas de gestion
comercial y estrategias de marketing en las
sociedades laborales andaluzas, con el obje-
to de favorecer la utilizacion del canal de
internet para la comercializacion de los pro-
ductos y servicios de la empresa.

Plan de accién

De esta forma, se pretende establecer un
plan de accion a medida de las necesidades
y capacidades de la empresa y desarrollar

una metodologia que ayude a la empresa a
gestionar el cambio que se tiene que produ-
cir como consecuencia del deseo de alcan-
zar posiciones mas competitivas. Asimismo,
se orientard a las empresas acerca de las
oportunidades de financiacion e incentivos
existentes para la implantacion de sistemas
de gestion empresarial que representen una
innovacién en la empresa. Con este proyecto
la sociedad laboral puede entender su situa-
cién en cuanto a las estrategias de marketing
electronico como punto de partida para de-
sarrollar un plan de accién encaminado a
lograr una mejor visibilidad de la empresa y

sus productos o servicios en Internet y ade-
més conocer soluciones y medidas concretas
adaptadas a sus necesidades.

Condiciones de participacion

Para participar en este proyecto, la empresa
debe estar afiliada a FEANSAL y disponer de
pagina web con dominio propio totalmente
operativo y visible en Internet. Por otra parte,
tendran prioridad (en total un 50% de las
empresas participantes) las empresas perte-
necientes al sector de turismo y restauracion,
seguidas de las del sector servicios (30% de
las participantes).
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FEANSAL promueve la creacion de sociedades laborales
con el ciclo “Emprender en Economia Social”

Uno de los objetivos planteados por FEAN-
SAL es el fomento del emprendimiento
colectivo a través de los nuevos yacimientos
de empleo y los sectores estratégicos y
emergentes. De ahi que la Federacion
andaluza con el apoyo de la Direccion
General de  Economia  Social 'y
Emprendedores ha dado comienzo a un
ciclo de jornadas que recorrera las ocho
provincias andaluzas. El objetivo de dichas
jornadas es informar y formar a las perso-
nas emprendedoras sobre los aspectos y
caracteristicas del emprendimiento colecti-
vo, destacando las formulas empresariales
de la economia social, especialmente de las
sociedades laborales.

Desarrollo

En la primera parte de estas jornadas el
personal técnico de FEANSAL pondréa de
manifiesto las caracteristicas de las
empresas de la economia social, en
especial de las sociedades laborales,
para como fin Gltimo favorecer la puesta
en marcha de nuevas ideas y proyectos
empresariales. Asimismo, se abordaran
los incentivos y ayudas que disponen
este tipo de empresas. En la Ultima
parte, se contard con una mesa de expe-
riencias empresariales ya constituidas
para que los participantes puedan cono-
cer de primera mano cémo es posible
dar forma a un proyecto empresarial.
En la actual situacion, el autoempleo se
plantea como una solucion y las empre-
sas de la economia social presentan una
serie de ventajas a la hora de encaminar

maotor del desarrolla Incal

Inauguracion en Jaén de las jornadas sobre emprendimiento organizadas por FEANSAL en la edicién anterior

una idea empresarial. De ahi que con
este ciclo de jornadas se impulsa el
modelo empresarial de la sociedad labo-
ral y de otras férmulas de economia
social.

Valores y motivacién

Asimismo, se difunden los valores de
economia solidaria, redistribucion de los
beneficios, participacion de los trabaja-
dores y la responsabilidad social de las
empresas laborales. Los nuevos nichos
de autoempleo para la creacion de nue-
vas empresas o para la apertura de nue-
vos mercados en los cuales la economia
social han sido teméticas tratadas en las
jornadas para que las personas empren-
dedores sean capaces de emprender en
estos sectores.

Las sociedades laborales han demostra-
do ser una verdadera alternativa para la
generacion de empleo sostenible y es ele-
gido cada vez por méas personas empren-
dedoras como estructura empresarial
sobre la que poner en marcha sus pro-
yectos e iniciativas. En 2010, el 68% de
las empresas de Economia Social crea-
das en Andalucia han sido sociedades
laborales. Hoy en dia y teniendo en cuen-
ta la situacion econémica actual, los jove-
nes andaluces son cada vez més cons-
cientes de que existen férmulas dentro
de este sector que les permite crear, dar
forma a su idea de negocio, desarrollar su
profesion con dignidad y ser duefios de
su futuro. Este ciclo ha comenzado en
Antequera y continuaré por el resto de
localidades de las provincias andaluzas.

7 sociedades laborales
preseleccionadas para
el documental
“Emprender desde la
Economia Social”

CEPES Andalucia, ha dado comienzo el
proceso de realizacion de la segunda
parte del documental Emprender desde la
Economia Social, que en esta ocasion se
va a llevar a cabo con el patrocinio del
Instituto Andaluz de la Juventud. Tras el
envio de todas las propuestas empresaria-
les, siete han sido las sociedades labora-
les preseleccionadas para formar parte de
este proyecto.

Finalidad

El objetivo principal de este trabajo es sen-
sibilizar al emprendimiento entre la socie-
dad andaluza a través del conocimiento de
ejemplos concretos de emprendedores y
emprendedoras de distintos lugares de
Andalucia y de diversos sectores que hayan
comenzado hace menos de 2 afios el de-
sarrollo de un proyecto empresarial bajo
alguna formula de emprendimiento colecti-
vo de Economia Social: sociedades coope-
rativas o laborales, y cuyos promotores ten-
gan menos de 30 afios. La empresa pro-
ductora que llevara a cabo la realizacion de
esta serie documental serd la sociedad
laboral Malabares.

Para el sector es fundamental fomentar la
cultura emprendedora, pues sélo animando
a los jovenes a emprender bajo férmulas
juridicas de Economia Social, se podra
constatar un crecimiento cuantitativo y cua-
litativo de nuestra base empresarial.

Nuevos cursos para la mejora de la capacitacion en innovacion de las sociedades laborales

Este Programa formativo esté destinado a los trabajadores y trabajadoras de las empresas laborales en la modalidad

de teleformacion. Las plazas de los cursos son limitadas y la duracién del curso es de 150 horas

CONTENIDOS CURSOS PLAN AVANZA FORMACION

FEANSAL ha dado comienzo la fase de
inscripciones del Programa de formacion
suprarregional para la cualificacion de
profesionales Tics en la economia social,
cofinanciado por el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio dentro del
Plan de Investigacion cientifica Desarrollo
e Innovacion Tecnolégica 2008-2011 vy el
Fondo Social Europeo (FSE).

Mejora de la competitividad

Desde FEANSAL apostamos por la forma-
cion de los desempleados y la cualifica-
cion continua de los trabajadores de las
empresas laborales como valor afiadido
para acceder al mercado laboral y contri-
buir a la mejora de la competitividad
empresarial.

Plan de Formacién

Para ello, FEANSAL ofrece anualmente
un extenso Plan de Formacién orientado
tanto a los desempleados que buscan
acceder al mercado laboral como al pro-

fesional que pretende ampliar y mejorar
sus técnicas y conocimientos para lograr
una mayor competitividad y calidad de su
trabajo. La Federacion analiza las necesi-
dades formativas de los socios trabajado-
res/as y empleados/as de las sociedades
laborales, a fin de adaptar las acciones
formativas a las caracteristicas y necesi-
dades de la empresa.

Filosofia de la organizacion

FEANSAL, desde sus inicios en 1989,
pone a disposicion de las Sociedades
Laborales un equipo de profesionales, en
su estrategia para la promocién de las
Sociedades Laborales mediante la elabo-
racion y gestion de programas y planes
de Formacién Profesional, manteniendo
el empleo y la empleabilidad de la pobla-
cion andaluza, asi como la promocién
mediante la mejora, re-cualificacion o
puesta al dia de sus competencias profe-
sionales, derivando en una mejor compe-
titividad de las empresas.

EXPERTO EN IMPLANTACION Y
GESTION DE TICS EN PYMES (150 h.)

® Creacion de paginas webs

® Factura electronica

® |[magen corporativa on-line

* Implantacién de software libre en
empresas

e Sistemas de comercio electrénico

® Gestion de firma digital

e Gestion de comunidades virtuales
(The social Network)

* Comercio electronico

® Software CRM

EXPERTO EN
ELECTRONICO (150 h.)

COMERCIO

® Seguridad en la red

* Software para comercio electrénico
® Tienda electrénica

® Gestion de comunidades virtuales

e | egislacién sobre comercio electroni-
co

e Sistemas seguros de pago en Internet
(SSL)

o Certificados de confianza

DISENO Y GESTION AVANZADA DE
PAGINAS WEB (150 h.)

¢ Lenguajes de programacion

* Php

* Asp

® Ajax

e Gestores de Contenidos (CMS)
® Joomla

o Sevlets y Applet

® Jsp

e Java

® Dinamismo en Web con animacién
e Flash

¢ Bases de datos relacionales

* Mysql



